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1.1.

BAB 1
PENDAHULUAN

Latar Belakang

Undang- undang Nomomr 25 tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (SPPN), mengamanatkan
bahwa setiap daerah harus menyusun rencana pembangunan
daerah secara sistematis, terarah, terpadu, menyeluruh dan
tanggap terhadap perubahan, dengan jenjang perencanaan
yaitu perencanaan jangka panjang, perencanaan jangka
menengah maupun perencanaan tahunan. Untuk setiap daerah
(Kabupaten/ Kota) harus menetapkan Rencana Pembangunan
Jangka Panjang (RPJP) Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) dan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah (RKPD).

Ketentuan pasal 7 UU Nomor 25 tahun 2004 mewajibkan
setiap SKPD membuat dan memiliki Rencana Kerja (Renja)
SKPD, yang disusun dengan berpedoman kepada Rencana
Strategis (Renstra) SKPD dan mengacu kepada RKPD.
Sedangkan RKPD dijadikan dasar penyusunan Rancangan
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (RAPBD), Kebijakan
Umum Anggaran (KUA) dan Prioritas dan Plafon Anggaran
Sementara (PPAS).

Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kabupaten
Majalengka tahun 2024 yang berfungsi sebagai dokumen
perencanaan tahunan, penyusunannya memperhatikan
seluruh aspirasi pemangku kepentingan pembangunan melalui

penyelenggaraan Musrenbang tahunan yang diselenggarakan
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1.2,

secara berjenjang untuk keterpaduan Rancangan Renja SKPD.
Dalam perjalanannya ada beberapa hal yang dapat
mempengaruhi capaian kinerja SKPD sehingga tidak berjalan
maksimal seperti yang diharapkan. Oleh karena itu, diperlukan
adanya Rencana kerja perubahan (RENJA Perubahan) yang
diharapkan mampu memaksimalkan capaian kinerja SKPD.
Adapun yang menjadi dasar penyusunan Rencana Kerja
Perubahan ini adalah untuk mengetahui tingkat capaian
kinerja yang telah dilaksanakan selama dua triwulan,
pencapaian target yang sudah ditetapkan sebagai acuan
perubahan kegiatan serta realisasi anggaran dari program/

kegiatan yang telah dilaksanakan.

Landasan Hukum
Demi keselarasan dan kesempurnaan dalam penyusunan
renja perubahan Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam

Kebakaran Kabupaten Majalengka kami tidak lepas dari

aturan-aturan yang ada  sehingga  hasilnya  dapat

dipertanggungjawabkan dikemudian hari, adapun yang
menjadi landasan hukum dalam penyusunan renja perubahan
ini adalah sebagai berikut :

1. Undang-undang Republik Indonesia Nomor 9 Tahun 2015
tentang Perubahan kedua atas Unadng-undang Nomor 23
Tahun 2013 Tentang Pemerintahan Daerah,

2. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 16 Tahun
2018 tentang Satuan Polisi Pamong Praja,

3. INPRES No. 7 Tahun 1999 tentang Akuntabilitas Kinerja

Instansi Pemerintah,
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4. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 38 tahun 2010
tentang Pedoman Penyelenggaraan Pendidikan dan
Pelatihan Dasar Pamong Praja,

5. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2011
tentang SOP Satuan Polisi Pamong Praja,

6. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 40 Tahun 2011
tentang Pedoman Organisasi Satuan Polisi Pamong Praja,

7. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata cara Evaluasi Rancangan
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata cara
Perubahan Rencana Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah

8. Peraturan Daerah Kabupaten Majalengka Nomor 2 Tahun
2008 tentang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten
Majalengka

9. Peraturan Daerah Kabupaten Majalengka Nomor 3 Tahun
2012 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Daerah
Kabupaten Majalengka.

10. Peraturan Daerah Kabupaten Majalengka No. 14 Tahun
2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat
Daerah Kabupaten Majalengka.

11. Peraturan Bupati Majalengka Nomor 10 Tahun 2011
tentang Rincian Tugas Pokok dan Fungsi Satuan Polisi

Pamong Praja Kabupaten Majalengka.
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1.3. Maksud dan Tujuan

1.4.

1.3.1.

1.3.2.

Maksud

Adapun maksud disusunnya renja perubahan ini
adalah sebagai salah satu syarat tertib administrasi dan
memenuhi tahapan mekanisme dan sistem
perencanaan, evaluasi dalam pelaksanaan serta
pelaporan di Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam

Kebakaran Kabupaten Majalengka tahun 2024.

Tujuan

Tujuannya antara lain :

1. Tersedianya pedoman pelaksanaan program dan
kegiatan Tahun 2024,

2. Mengetahui tingkat capaian kinerja Satuan Polisi
Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran pada Tahun
berjalan,

3. Mengetahui realisasi anggaran dari program/
kegiatan yang telah dilaksanakan sampai dengan

Triwulan dua (II) pada Tahun berjalan.

Dasar Pertimbangan Perubahan Renja Tahun 2024

Dasar pertimbangan perubahan Rencana Kerja Tahun
2024 adalah karena di dalam perjalanan Tahun Anggaran 2024
terdapat Realokasi anggaran sehingga ada beberapa kegiatan
dasar yang anggarannya berkurang, perubahan-perubahan
asumsi kerangka ekonomi daerah dan kerangka pendanaan

yang berdampak terhadap Program dan Kegiatan pembangunan
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1.5.

daerah, maka perlu dilakukan perubahan terhadap Rencana

Kerja Satpol PP dan Damkar Tahun Anggaran 2024.

Sistematika Penulisan

Rencana Kerja Perubahan Satuan Polisi Pamong Praja

dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Majalengka Tahun 2024

ini disusun dengan sistematika:

BAB I

BAB II

BAB III

BAB VI

PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

1.2. Landasan Hukum

1.3. Maksud dan Tujuan

1.4. Dasar Pertimbangan Perubahan Renja Tahun
2024

1.5. Sistematika Penulisan

EVALUASI KINERJA Triwulan I dan II Tahun 2024

2.1. Evaluasi Kinerja Triwulan I dan II Tahun 2024

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan

Rencana Program Kegiatan Dalam Perubahan Renja

Tahun 2024

3.1. Kegiatan Tahun Tahun 2024

3.2. Perubahan Kegiatan Capaian Kinerja dan Pagu
Indikatif Sebelum dan Sesudah Perubahan

3.3. Kelompok Kegiatan dan Sasaran yang tidak
mengalami Perubahan

PENUTUP

Perubahan Renja 2024 5



BAB II

EVALUASI PELAKSANAAN RENJA SAMPAI DENGAN TRIWULAN II

2.1.

2.2.

TAHUN 2024

Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja Tahun 2024 Sampai
Dengan Triwulan II

Pencapaian sasaran atas kegiatan yang dilaksanakan
dari 1 Januari s.d 31 Juni 2023 menunjukan keadaan yang
cukup baik, terhitung dari tanggal tersebut Satuan Polisi
Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran telah merealisasikan
anggaran Sebesar 53,57%

Adapun evaluasi hasil rencana kerja pada Satuan Polisi
Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Majalengka
dengan tingkat capaian kinerja dan realisasi anggaran dari
kegiatan yang telah dilaksanakan sampai dengan Triwulan II
Tahun 2024 dapat dilihat dari tabel yang tertera dalam

lampiran rancangan awal perubahan rencana kerja ini.

Analisis Kinerja Pelayanan

Kinerja Pelayanan Satuan Polisi Pamong Praja dan
Pemadam Kebakaran sampai dengan Triwulan II menunjukan
hasil yang cukup baik. Hal ini dapat dilihat dari persentase
capaian kinerja dan penyerapan keuangan yang telah mencapai
18,63% Beberapa kegiatan yang bersifat rutin dilaksanakan
sesuai jadwal kegiatan yang telah direncanakan.

Ada beberapa faktor yang mempengaruhi capaian Kinerja

Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran.
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a. Faktor Pendukung
1. Sumber Daya Manusia, anggota Satuan Polisi Pamong
Praja dan Pemadam Kebakaran baik secara kualitas
(kemampuan) maupun kuantitas (jumlah) mampu
melaksanakan kegiatan dengan baik.
2. Sarana dan Prasarana yang ada walaupun belum
memadai akan

tetapi dapat dipergunakan secara maksimal.

b. Faktor Penghambat
1. Beberapa kegiatan yang bersifat insidental yang tidak dapat
di prediksi,

2. Sarana dan prasarana yang belum memadai.
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BAB III

RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN DALAM PERUBAHAN

RENJA TAHUN 2024

3.1. Kegiatan Tahun 2024

3.2.

Melihat dari Tahun Anggaran 2024, Semua kegiatan yang
dilaksanakan oleh Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam
Kabupaten Majalengka telah dicapai sesuai dengan time
schedule (jadwal kegiatan) yang telah direncanakan dan
menunjukan hasil yang cukup baik. Akan tetapi ada beberapa
kegiatan yang mengalami perubahan, hal ini disesuaikan
dengan kondisi capaian kinerja Satuan Polisi Pamong Praja dan

Pemadam Kebakaran sampai dengan Triwulan II.

Perubahan Kegiatan dan Capaian Kinerja dan Pagu Indikatif

Setelah melaksanakan program/kegiatan di triwulan I
dan II dan mengetahui hasil kinerja dan realisasinya, saat ini
kami menyusun dan mengusulkan kembali program/ kegiatan
yang mengalami perubahan untuk dilaksanakan di triwulan
berikutnya. Adapun rancangan program/ kegiatan yang
mengalami perubahan di Satuan Polisi Pamong Praja dan
Pemadam Kebakaran Kabupaten Majalengka Tahun 2024
adalah sebagai berikut :
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Kode

Urusan/
Bidang Urusan/

Program Kegiatan/

Sub Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/
Sub Kegiatan

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Target 2024

Pagu Indikatif

Semula

Menja
di

RKPD 2024 Lokasi

APBD 2024
0 Perubahan

Sumber Dana

URUSAN PEMERINTAHAN
WAJIB YANG BERKAITAN
DENGAN PELAYANAN DASAR

10.473.281.00

11.146.687
0 .900

05

URUSAN PEMERINTAHAN
BIDANG KETENTRAMAN
BIDANG KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN UMUM SERTA
PERLINDUNGAN MASYARAKAT

10.473.281.00

0

11.146.687
.900

05

01

PROGRAM
PENUNJANG
URUSAN
PEMERINTAH
AN DAERAH
KABUPATEN/
KOTA

Nilai SAKIP
Perangkat Daerah

BB

BB

Nilai SKM
Perangkat Daerah

BB

BB
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Perencanaan,

Kesselarasan

Penganggaran, Renstra dan Renja
dan Evaluasi
Kinerja
Perangkat
Daerah
05|01] 2.01 100 100
Penyusunan Jumlah Dokumen Kab.Majale | Dana
Dokumen Perencanaan ngka, Transfer
Perencanaan Perangkat Daerah Cigasong, Umum- Dana
Perangkat Daerah Cicenang Alokasi
Umum
05 )01 2.01 ] 0001 2 2 | 18.161.900 18.161.900
Administrasi Peningkatan Kab.Majal | Dana
Kepegawaian kapasitas engka, Transfer
Perangkat sumberdaya Cigasong, | Umum-
Daerah aparatur Satpol PP Cicenang | Dana Alokasi
dan Damkar 172.750.00 Umum
05| 01| 2.05 100 100 | 400.000 0
Pengadaan Jumlah Paket
Pakaian Dinas Pakaian Dinas
Beserta Atribut i
Kelengkapannya ng:r:tiAmbUt 172.750.00
05 | 01 | 2.05 | 0002 gkapan 0 1 | 400.000 0
Administrasi Terpenuhinya
Umum kebutuhan
Ezgigakat operasional 622.491.30
05 | 01 | 2.06 perangkat daerah 100 | 100 | 594.391.300 |0
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Penyediaan Jumlah Paket Kab.Majale | Dana
Komponen Komponen Instalasi ngka, Transfer
Instalasi Listrik/Penerangan Semua Umum- Dana
Listrik/Peneranga Bangunan Kantor Kecamatan | Alokasi
n Bangunan yang Disediakan , Semua Umum
Kantor Kel/ Desa
05 ] 01| 2.06 | 0001 5.000.000 7.500.000
Penyediaan Jumlah Paket Kab.Majale | Dana
Peralatan dan Peralatan dan ngka, Transfer
Perlengkapan Perlengkapan Semua Umum- Dana
Kantor Kantor yang Kecamatan | Alokasi
Disediakan , Semua Umum
259.000.00 | K&/ Desa
05 ] 01| 2.06 | 0002 227.000.000 0
Penyediaan Jumlah Paket Kab.Majale | Dana
Bahan Logistik | Bahan Logistik ngka, Transfer
Kantor Kantor yang Semua Umum- Dana
Disediakan Kecamatan | Alokasi
, Semua Umum
129.000.00 | €/ Des3
05 ] 01 | 2.06 | 0004 145.400.000 0
Penyediaan Jumlah Dokumen Kab.Majale | Dana
Bahan Bacaan Bahan Bacaan dan ngka, Transfer
dan Peraturan Peraturan Semua Umum- Dana
Perundang- Perundang- Kecamatan | Alokasi
undangan Undangan yang , Semua Umum
Disediakan Kel/ Desa
05 | 01 | 2.06 | 0006 35.913.000 26.913.000
Perubahan Renja 2024 11




Penyelenggaraan | Jumlah Laporan Kab.Majale | Dana
Rapat Koordinasi | Penyelenggaraan ngka, Transfer
dan Konsultasi Rapat Koordinasi Semua Umum- Dana
SKPD dan Konsultasi Kecamatan | Alokasi
SKPD , Semua Umum
169.000.00 | K€/ Des3
05 | 01 | 2.06 | 0009 20 20 | 150.000.000 0
Penyediaan Jasa | Terpenuhinya
Penunjang kebutuhan
Urusan operasional
Pemerintahan perangkat daerah 215.928.00
05 (01 ] 2.08 Daerah 100 100 | 210.928.000 0
Penyediaan Jasa | Jumlah Laporan Kab.Majale | Dana
Komunikasi, Penyediaan Jasa ngka, Transfer
Sumber Daya Air | Komunikasi, Semua Umum- Dana
dan Listrik Sumber Daya Air Kecamatan | Alokasi
dan Listrik yang , Semua Umum
Disediakan 163.200.00 Kel/ Desa
05| 01| 2.08 | 0002 4 4 | 158.200.000 0
Pemeliharaan Terpeliharanya
Barang Milik aset perangkat
Daerah daerah
Penunjang
Urusan
Pemerintahan 376.759.90
05 (011 2.09 Daerah 100 100 | 328.366.900 0
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Pemeliharaan Jumlah Peralatan Kab.Majale | Dana
Peralatan dan dan Mesin Lainnya ngka, Transfer
Mesin Lainnya yang Dipelihara Semua Umum- Dana
Kecamatan | Alokasi
, Semua Umum
Kel/ Desa
05| 01 | 2.09 | 0006 10 10 | 43.000.000 52.000.000
Pemeliharaan/Re | Jumlah Gedung Kab.Majale | Dana
habilitasi Gedung | Kantor dan ngka, Transfer
Kantor dan Bangunan Lainnya Semua Umum- Dana
Bangunan yang Kecamatan | Alokasi
Lainnya Dipelihara/Direhabi , Semua Umum
litasi Kel/ Desa
05| 01| 2.09 | 0009 1 1| 35.000.000 74.393.000
PROGRAM Persentase
PENINGKATA | penurunan
N gangguan
KETENTERA ketentraman dan
MAN DAN ketertiban umum
KETERTIBAN 10.193.325
05 | 02 UMUM 10 10 | 9.554.918.300 | .200
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Penanganan

Persentase Linmas

Gangguan yang Terbina,
Ketenteraman Persentase
dan Ketertiban | pelanggaran dan
Umum dalam 1 Pengaduan
(satu) Daerah Trantibam dalam
Kabupaten/Kot Kota yang
a . .
ditangani,
Persentase potensi
titik rawan
pelanggaran
tantribum yang 9.182.699.
05|02 ] 2.01 terdeteksi dini 100 100 | 8.480.793.200 | 900
Koordinasi Jumlah Dokumen Kab.Majale | Dana
Penyelenggaraan | Hasil Pelaksanaan ngka, Transfer
Ketentraman dan | Koordinasi Semua Umum- Dana
Ketertiban Penyelenggaraan Kecamatan | Alokasi
Umum serta Ketenteraman, , Semua Umum
Perllndu?(gan Ketertiban Umum Kel/ Desa
I\/!asyara at dan Perlindungan
Tingkat .
Masyarakat Tingkat
Kabupaten/kota
Kabupaten/Kota
05 ] 02| 2.01 | 0003 1 11 51.963.600 97.660.800
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Pemberdayaan Jumlah Dokumen Kab.Majale | Dana
Perlindungan yang Memuat Hasil ngka, Transfer
Masyarakat Pemberdayaan Semua Umum- Dana
dalam rangka Perlindungan Kecamatan | Alokasi
Ketentraman dan | \jasyarakat dalam , Semua Umum
Ketertiban rangka Kel/ Desa
Umum Ketenteraman dan
Ketertiban Umum

05102 | 2.01 | 0004 1 11 37.749.800 37.749.800
Peningkatan Jumlah SDM Kab.Majale | Dana
Kapasitas SDM Satuan Polisi ngka, Transfer
Satuan P0|i§i Pamongpraja dan Semua Umum- Dana
Pamongpraja dan | satyan Kecamatan | Alokasi
Satu_an Perlindungan , Semua Umum
Perlindungan Masyarakat yang Kel/ Desa
Masyarakat Ditingkatkan
termasuk dalam Kapasitasnya
Pelaksanaan
Tugas yang
Bernuansa Hak 691.249.80

05 | 02 | 2.01 | 0005 | Asasi Manusia 227 226 | 691.249.800 0
Kerjasama antar | Jumlah Dokumen Kab.Majale | Dana
Lembaga dan Hasil Pelaksanaan ngka, Transfer
Kemitraan dalam | Kerja Sama antar Semua Umum- Dana
Teknik Lembaga dan Kecamatan | Alokasi
Pencegahan dan Kemitraan , Semua Umum
Penanganan Kel/ Desa
Gangguan
Ketentraman dan
Ketertiban 1.118.940.0

05 (02| 2.01 | 0006 [ Unum 1 1] 18.940.000 00
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Pencegahan Jumlah Laporan Kab.Majale | Dana
Gangguan Gangguan ngka, Transfer
Ketenteraman Ketenteraman dan Semua Umum- Dana
dan Ketertiban Ketertiban Umum Kecamatan | Alokasi
Umum melalui | \ang Dicegah , Semua Umum
Deteksi [_)'_n' dan | \elalui Deteksi Kel/ Desa
Cegah_ Dini, Dini dan Cegah
Pembinaan dan - .
Dini, Pembinaan
Penyuluhan, dan P luh
Pelaksanaan an renyuiuhan,
Patroli, Patroli,
Pengamanan, dan Pengamanan, dan 7.206.219.5
05 | 02 | 2.01 [ 0015 | Pengawalan Pengawalan 10 1] 7.650.010.000 | 00
Penanganan Persentase
Gangguan penanganan kasus
Ketenteraman pelanggaran Perda
dan Ketertiban | gan Perkada
Umum dalam 1
(satu) Daerah
Kabupaten/Kot 1.010.625.
05 | 02 | 2.02 a 100 100 | 1.074.125.100 | 300
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Sosialisasi Jumlah Laporan Kab.Majale | Dana
Penegakan Hasil Pelaksanaan ngka, Transfer
Peraturan Daerah | sosialisasi Semua Umum- Dana
dan Peraturan Penegakan Kecamatan | Alokasi
Bupati/Wali Kota | peratyran Daerah , Semua Umum Dana
dan Peraturan Kel/ Desa Transfer
Kepala Daerah Umum- Dana
Bagi Hasil
388.085.00
05102 | 2.02 | 0010 352.395.000 0
Pengawasan atas | Jumlah Laporan Kab.Majale | Dana
Kepatuhan Hasil Pelaksanaan ngka, Transfer
tahapan Pengawasan yang Semua Umum- Dana
Pelaksanaan Dilakukan Kecamatan | Alokasi
Peraturan Daerah Terhadap , Semua Umum Dana
da Per_aturar_1 Kepatuhan Kel/ Desa Transfer
Bupati/Wali Kota Terhadap Umum- Dana
Pelaksanaan Bagi Hasil
Peraturan Daerah
dan Peraturan
Kepala Daerah
161.160.00
05 )02 2.02] 0011 265.844.900 0
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Penanganan atas | Jumlah Laporan Kab.Majale | Dana
Pelanggaran Pelaksanaan ngka, Transfer
Peraturan Daerah | penanganan Atas Semua Umum- Dana
dan Peraturan Pelanggaran Kecamatan | Alokasi
Bupati/Wali Kota | peratyran Daerah , Semua Umum Dana
dan Peraturan Kel/ Desa Transfer
kepala daerah Umum- Dana
Sesuai SOP Bagi Hasil
461.380.30
05102 2.02 (0012 2 2 | 455.885.200 0
PROGRAM Persentase
PENCEGAHAN | Bencana
; Kebakaran dan
PENANGGULA | Non Kebakaran
NGAN, yang
ZE]NYELAMAT Tertanggulangi
KEBAKARAN
DAN
PENYELAMAT
AN NON 953.362.70
05 | 04 KEBAKARAN 100 100 | 918.362.700 0
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Pencegahan,
Pengendalian,
Pemadaman,
Penyelamatan,
dan

Persentase
kejadian
kebakaran yang
ditangani dan
sarana prasarana

gerrllanganan pencegahan
ahan
Berbahaya dan kebalﬁ: an yang
Beracun terpelihara
Kebakaran
dalam Daerah
Kabupaten/Kot 939.455.00
05|04 2.01 a 100 100 | 887.455.000 0
Pemadaman dan | Jumlah Laporan Kab.Majale | Dana
Pengendalian Hasil Pelaksanaan ngka, Transfer
Kebakaran dalam | kegiatan Semua Umum- Dana
Daerah Kesiapsiagaan Kecamatan | Alokasi
Kabupaten/Kota Petugas Piket dan , Semua Umum
Pemadaman Kel/ Desa
Kebakaran dalam
Daerah
Kabupaten/Kota 933.455.00
05 ] 04 | 2.01 | 0002 100 1| 887.455.000 0
Pemberdayaan | Prersentase
Masyarakat Peningkatan
dalam Masyarakat dalam
Pencegahan penanggulangan
Kebakaran dini dalam bahaya
05 | 04 | 2.04 kebakaran 100 0| 17.000.000 |-
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05

04

2.04

0001

Pemberdayaan Masyarakat
dalam Pencegahan dan
Penanggulangan Kebakaran
melalui Sosialisasi dan
Edukasi Masyarakat

Jumlah warga
masyarakat yang
mendapatkan
sosialisasi edukasi
pencegahan dan
penanggulangan
kebakaran setiap
tahunnya

17.000.000

Kab.Majale
ngka,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/
Desa

Dana
Transfer
Umum- Dana
Alokasi
Umum

Perubahan Renja 2024
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3.3. Kelompok Kegiatan dan Sasaran yang tidak Mengalami
Perubahan
Dari program/ kegiatan yang terdapat dalam DPA Satuan
Polisi Pamong Praja Kabupaten Majalengka sampai dengan
Agustus 2024 terdapat beberapa kegiatan yang mengalami
perubahan pagu anggaran dan adapula yang tidak mengalami
perubahan.
Adapun kegiatan dan sasaran yang tidak mengalami
perubahan sampai dengan Agustus 2024 adalah sebagai
berikut :
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Urusan/ Indikator Program/
Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan
Bidang Urusan/ Kegiatan/
Kode
Program Kegiatan/ Sub Kegiatan Target 2024 Pagu Indikatif
. Sumber
Lokasi Dana
Sub Kegiatan Semula Menjadi APBD 2024 RKPD 2024
Perubahan

URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG
BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR 17'36;:32'8 17'667:32'88
URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG
KETENTRAMAN BIDANG KETENTRAMAN
DAN KETERTIBAN UMUM SERTA 17.367.632.8 | 17.667.632.88

05 PERLINDUNGAN MASYARAKAT 89 9
PROGRAM Nilai SAKIP
PENUNJANG URUSAN Perangkat Daerah
PEMERINTAHAN
DAERAH KABUPATEN/
KOTA

6.894.351.88
05|01 BB BB 9 6.744.351.889
Nilai SKM Perangkat
Daerah
BB BB

Perubahan Renja 2024
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Perencanaan, Kesselarasan
Penganggaran, dan Renstra dan Renja
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
2.01 100 100 | 79.941.900 79.941.900
Koordinasi dan Penyusunan | Jumlah Dokumen Kab.Maj | Dana
Dokumen RKA-SKPD RKA-SKPD dan alengka, | Transfer
Laporan Hasil Cigason | Umum-
Koordinasi g, Dana
Penyusunan Cicenan | Alokasi
Dokumen RKA-SKPD g Umum
2.01 | 0002 1 1] 7.525.000 7.525.000
Koordinasi dan Penyusunan | Jumlah Dokumen Kab.Maj | Dana
Dokumen Perubahan RKA- | perubahan RKA- alengka, | Transfer
SKPD SKPD dan Laporan Cigason | Umum-
Hasil Koordinasi g, Dana
Penyusunan Cicenan | Alokasi
Dokumen Perubahan g Umum
RKA-SKPD
2.01 | 0003 1 1] 7.525.000 7.525.000
Koordinasi dan Penyusunan | Jumlah Dokumen Kab.Maj | Dana
DPA-SKPD DPA-SKPD dan alengka, | Transfer
Laporan Hasil Cigason | Umum-
Koordinasi g, Dana
Penyusunan Cicenan | Alokasi
Dokumen DPA-SKPD g Umum
2.01 | 0004 1 1] 7.525.000 7.525.000
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Koordinasi dan Penyusunan | Jumlah Dokumen Kab.Maj | Dana
Perubahan DPA-SKPD Perubahan DPA- alengka, | Transfer
SKPD dan Laporan Cigason | Umum-
Hasil Koordinasi g, Dana
Penyusunan Cicenan | Alokasi
Dokumen Perubahan g Umum
DPA-SKPD
05 ] 01 | 2.01 | 0005 1 11 7.525.000 7.525.000
Koordinasi dan Penyusunan | Jumlah Laporan Kab.Maj | Dana
Laporan Capaian Kinerja Capaian Kinerja dan alengka, | Transfer
dqn Ik_htisar Realisasi Ikhtisar Realisasi Cigason | Umum-
Kinerja SKPD Kinerja SKPD dan g, Dana
Laporan Hasil Cicenan | Alokasi
Koordinasi g Umum
Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD
05 ] 01 | 2.01 | 0006 4 4 | 16.920.000 16.920.000
Evaluasi Kinerja Perangkat | Jumlah Laporan Kab.Maj | Dana
Daerah Evaluasi Kinerja alengka, | Transfer
Perangkat Daerah Cigason | Umum-
g, Dana
Cicenan | Alokasi
05 | 01 | 2.01 | 0007 3 3 | 14.760.000 | 14.760.000 & Umum
Administrasi Keuangan Tercapainya realisasi
Perangkat Daerah keuangan perangkat 5.660.323.78
05 | 01 | 2.02 daerah 100 100 | 9 5.469.073.789
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Penyediaan Gaji dan Jumlah Orang yang Kab.Maj | Dana
Tunjangan ASN Menerima Gaji dan alengka, | Transfer
Tunjangan ASN Semua Umum-
Kecama | Dana
tan, Alokasi
Semua Umum
5.635.343.78 Kel/
05 | 01| 2.02 | 0001 40 40 | 9 5.444.093.789 | Desa
Koordinasi dan Pelaksanaan | Jumlah Dokumen Kab.Maj | Dana
Akuntansi SKPD Koordinasi dan alengka, | Transfer
Pelaksanaan Semua Umum-
Akuntansi SKPD Kecama | Dana
tan, Alokasi
Semua Umum
Kel/
05| 01 ] 2.02 | 0004 1 1 | 5.400.000 5.400.000 Desa
Koordinasi dan Penyusunan | Jumlah Laporan Kab.Maj | Dana
Laporan Keuangan Akhir Keuangan Akhir alengka, | Transfer
Tahun SKPD Tahun SKPD dan Semua Umum-
Laporan Hasil Kecama | Dana
Koordinasi tan, Alokasi
Penyusunan Laporan Semua Umum
Keuangan Akhir Kel/
Tahun SKPD Desa
05 | 01 | 2.02 | 0005 1 1 5.170.000 5.170.000
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Pengelolaan dan Penyiapan | Jumlah Dokumen Kab.Maj | Dana
Bahan Tanggapan Bahan Tanggapan alengka, | Transfer
Pemeriksaan Pemeriksaan dan Semua | Umum-
Tindak Lanjut Kecama | Dana
Pemeriksaan tan, Alokasi
Semua Umum
Kel/
05|01 ] 2.02 | 0006 5.180.000 5.180.000 Desa
Koordinasi dan Penyusunan | Jumlah Laporan Kab.Maj | Dana
Laporan Keuangan Keuangan Bulanan/ alengka, | Transfer
Bulanan/Triwulanan/ Triwulanan/ Semua Umume-
Semesteran SKPD Semesteran SKPD Kecama | Dana
dan Laporan tan, Alokasi
Koordinasi Semua Umum
Penyusunan Laporan Kel/
Keuangan Desa
Bulanan/Triwulanan/
Semesteran SKPD
05 | 01 | 2.02 | 0007 5.900.000 5.900.000
Penyusunan Pelaporan dan | Jumlah Dokumen Kab.Maj | Dana
Analisis Prognosis Realisasi Pelaporan dan alengka, | Transfer
Anggaran Analisis Prognosis Semua Umum-
Realisasi Anggaran Kecama | Dana
tan, Alokasi
Semua Umum
Kel/
05 | 01 ] 2.02 | 0008 3.330.000 3.330.000 Desa
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Administrasi Umum

Terpenuhinya

Perangkat Daerah kebutuhan
operasional
05 | 01 | 2.06 perangkat daerah 100 100 | 614.391.300 | 614.391.300
Penyediaan Peralatan Jumlah Paket Kab.Maj | Dana
Rumah Tangga Peralatan Rumah alengka, | Transfer
Tangga yang Semua Umum-
Disediakan Kecama | Dana
tan, Alokasi
Semua Umum
Kel/
05| 01| 2.06 | 0003 1 11 20.000.000 20.000.000 Desa
Penyediaan Jasa Terpenuhinya
Penunjang Urusan kebutuhan
Pemerintahan Daerah operasional
05 | 01 | 2.08 perangkat daerah 100 100 | 210.928.000 | 210.928.000
Penyediaan Jasa Pelayanan | Jumlah Laporan Kab.Maj | Dana
Umum Kantor Penyediaan Jasa alengka, | Transfer
Pelayanan Umum Semua Umum-
Kantor yang Kecama | Dana
Disediakan tan, Alokasi
Semua Umum
Kel/
05 ] 01| 2.08 | 0004 1 11 52.728.000 52.728.000 Desa
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Pemeliharaan Barang
Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

Terpeliharanya aset
perangkat daerah

05|01 2.09 100 100 | 328.366.900 | 328.366.900
Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan Kab.Maj | Dana
Pemeliharaan, Biaya Dinas Operasional alengka, | Transfer
Pemeliharaan, Pajak, dan atau Lapangan yang Semua Umum-
Perizinan Kendaraan Dinas Dipelihara dan Kecama | Dana
Operasional atau Lapangan | gihayarkan Pajak dan tan, Alokasi
Perizinannya Semua Umum
Kel/
Desa
05 ] 01 | 2.09 | 0002 20 23 | 250.366.900 | 250.366.900
PROGRAM Persentase
PENINGKATAN penurunan
KETENTERAMAN DAN | gangguan
KETERTIBAN UMUM | ketentraman dan 9.554.918.30 | 10.004.918.30
os | 02 ketertiban umum 10 10! 0 0
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Penanganan Gangguan
Ketenteraman dan
Ketertiban Umum dalam
1 (satu) Daerah
Kabupaten/Kota

Persentase Linmas
yang Terbina,
Persentase
Pelanggaran dan
Pengaduan
Trantibam dalam
Kota yang ditangani,
Persentase potensi
titik rawan
pelanggaran
tantribum yang

terdeteksi dini 8.480.793.20
0502 2.01 100 100 |0 8.930.793.200
Penyusunan SOP Ketertiban | Jumlah dokumen Kab.Maj | Dana
Umum dan Ketentraman SOP ketertiban alengka, | Transfer
Masyarakat umum dan Semua Umum-
ketentraman Kecama | Dana
masyarakat yang tan, Alokasi
telah dibuat dan Semua Umum
dimutakhirkan Kel/
05 | 02 | 2.01 | 0008 1 1| 5.000.000 5.000.000 Desa
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Penindakan atas Gangguan
Ketenteraman dan
Ketertiban Umum
Berdasarkan Perda dan
Perkada Melalui Penertiban
dan Penanganan unjuk Rasa
dan Kerusuhan Massa

Jumlah Laporan
Gangguan
Ketenteraman dan
Ketertiban Umum
berdasarkan Perda
dan Perkada Melalui
Penertiban dan
Penanganan Unjuk
Rasa dan Kerusuhan

Kab.Maj
alengka,
Semua
Kecama
tan,
Semua
Kel/
Desa

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Massa yang
Dilakukan
Penindakan
05 ] 02| 2.01|0016 1 1| 25.880.000 25.880.000
PROGRAM Persentase Bencana
PENCEGAHAN, Kebakaran dan Non
PENANGGULANGAN, Kebakaran yang
PENYELAMATAN Tertanggulangi
KEBAKARAN DAN
PENYELAMATAN NON
KEBAKARAN
05| 04 100 100 | 918.362.700 | 918.362.700
Inspeksi Peralatan Persentase
Proteksi Kebakaran kelayakan peralatan
05 | 04 | 2.02 proteksi kebakaran 100 100 | 13.907.700 | 13.907.700
Perubahan Renja 2024 30




Pendataan Sarana Prasarana | Jumlah dokumen Kab.Maj | Dana

Proteksi Kebakaran yang memuat data alengka, | Transfer
bangunan/ gedung/ Semua Umum-
lingkungan yang Kecama | Dana
dipersyaratkan harus tan, Alokasi
memiliki proteksi Semua Umum
kebakaran Kel/

05 | 04 | 2.02 | 0001 13.907.700 13.907.700 Desa
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BAB 1V
PENUTUP

Demikian Rancangan Awal Rencana Kerja Perubahan yang
dapat kami sampaikan untuk dijadikan pedoman/ bahan
pelaksanaan tugas pokok, fungsi Satuan Polisi Pamong Praja Tahun
2023, sebagaimana dijabarkan dalam Rencana Kerja ini.

Keberhasilan suatu proses pelaksanaan aktivitas/ kegiatan
tidak lepas dari perencanaan yang matang, dengan kata lain apalah
arti pencapaian tujuan, jika tujuan dari kegiatan dimaksud tidak
pernah dirumuskan sebelumnya.

Rencana Kerja Perubahan Satuan Polisi Pamong Praja
Kabupaten Majalengka Tahun 2024 merupakan bagian dari
Perencanaan Kabupaten Majalengka secara keseluruhan
sebagaimana dirumuskan dalam visi misi Kabupaten Majalengka.
Namun mudah-mudahan hal ini mempunyai makna dan arti yang
lebih besar ke depannya.

Dengan segala keterbatasan yang ada, semoga dapat

bermanfaat.

Majalengka, Agustus 2024

Kepala Satuan Polisi Pamong Praja
Dan Pemadam kebakaran

NIP. 19851223 200602 1 001
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KATA PENGANTAR

Teriring puji dan syukur kehadirat Allah SWT, akhirnya
Rencana Kerja Perubahan Satuan Polisi Pamong Praja dan
Pemadam Kebakaran Kabupaten Majalengka Tahun 2024 selesai
disusun.

Sebagai manusia biasa, karya, cipta dan rasa tentu tidak
lepas dari alfa, khilaf dan segudang kekurangan lain, oleh karena
itu, kami hanya bisa merencanakan segala sesuatu atas dasar
pengamatan, analisa dan pengalaman yang terbatas semata.
Sedangkan hasil akhir pastinya tak lepas dari “invisible hand” yang
tidak dapat dijabarkan oleh akal manusia.

Kritik dan saran yang bersifat konstruktif demi kemajuan
bersama akan selalu kami tunggu, semoga bagian kecil dari

langkah bersama ini dapat bermanfaat di kemudian hari.

Majalengka, Agustus 2024
Kepala Satuan Polisi Pamong Praja
Dan Pemadam kebakaran

NIP. 19851223 200602 1 001
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