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KATA PENGANTAR

Puji syukur kita panjatkan kehadirat Allah SWT, atas berkat
rahmat dan karuniaNya Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah
Kabupaten Majalengka dapat merumuskan dan menetapkan perubahan
Rencana Kerja (RENJA) Tahun 2024 sesuai dengan target waktu yang
ditentukan.

Penyusunan Perubahan RENJA merupakan langkah penting
dalam proses pembangunan di daerah. Perubahan RENJA merupakan
acuan utama Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah dalam
rangka menjalankan tugas pokok dan fungsinya untuk mencapai visi
dan misi yang ditetapkan dalam Rencana Strategis.

Penyusunan Perubahan RENJA Sekretariat Dewan Perwakilan
Rakyat Daerah Kabupaten Majalengka Tahun 2024 ini mengacu kepada
RPD Kabupaten Majalengka Tahun 2024-2026, RKPD Kabupaten
Majalengka Tahun 2024, dan Renstra Sekretariat Dewan Perwakilan
Rakyat Daerah Kabupaten Majalengka Tahun 2024-2026. Dengan
demikian diharapkan Perubahan RENJA ini memiliki konsistensi sebagai
pengejawantah dokumen perencanaan yang ada di atasnya.

Dokumen Perubahan Rencana Kerja Sekretariat Dewan
Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten Majalengka Tahun 2024 ini
diharapkan dapat dijadikan bahan acuan penting bagi peningkatan
pencapaian Indikator Kinerja Kegiatan Sekretariat Dewan Perwakilan

Rakyat Daerah di masa akan datang.

Majalengka, Agustus 2024

Dewan Perwakilan Rakyat Daerah

Drg. Agus Permana M.P.
mbina Utama Muda
NIP. 119700322 199003 1 005
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BAB 1
PENDAHULUAN

1.1. LATAR BELAKANG

Perubahan Rencana Kerja Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat
Daerah Kabupaten Majalengka tahun 2024 merupakan rencana kerja
tahunan sebagai penjabaran dari Rencana Srategis Sekretariat Dewan
Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten Majalengka tahun 2024-2026.
Penyusunan Perubahan RENJA ini adalah wujud implementasi dari
Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional sebagaimana diatur dalam
Undang Undang Nomor 25 Tahun 2004 dengan mengacu pada Undang
Undang Nomor 32 Tahun 2014 Tentang Pemerintahan Daerah
sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir dengan Undang
Undang Nomor 9 tahun 2015 tentang perubahan ke dua atas Undang
Undang Nomor 23 Tahun 2014 Tentang Pemerintahan Daerah. Dan
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 Tentang
Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang
Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Rencana
Pembangunan Daerah, dengan memperhatikan program prioritas yang
telah dituangkan dalam dokumen Rencana Kerja Pemerintah Daerah
(RKPD) Kabupaten Majalengka Tahun 2024, sehingga diharapkan dalam
pelaksanaan program/kegiatan akan terwujud sinergitas antar dokumen
perencanaan yang telah disusun.

Perubahan Rencana Kerja ini akan memberikan gambaran
tentang adanya perubahan atau tidak ada perubahan program dan
kegiatan yang akan dikerjakan oleh Sekretariat DPRD dalam kurun
waktu 1 (satu) tahun anggaran, untuk menjawab pertanyaan apa yang
menjadi tujuan, sasaran peningkatan pelayanan, target capaian kinerja,
serta bagaimana pengorganisasian program dan kegiatan pelayanan
perangkat daerah sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya.

Rencana Kerja Pemerintah Daerah digunakan sebagai acuan atau
pedoman dalam penyusunan Rencana Anggaran Pendapatan dan Belanja
Daerah (RAPBD). Berkaitan dengan hal itu, maka RKPD merupakan

pedoman dalam penyusunan Kebijakan Umum Anggaran (KUA) serta
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Prioritas dan Plafon Anggaran Sementara (PPAS), dalam rangka
penyusunan APBD tahun berjalan.

Penyusunan Perubahan Rencana Kerja Sekretariat Dewan
Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten Majalengka tahun 2024 mengacu
pada Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Majalengka Tahun
2024 dan merupakan penjabaran dari Rencana Srategis Sekretariat
Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten Majalengka tahun 2024-
2026 yang mendukung Visi dan Misi Kabupaten Majalengka sebagaimana

dijabarkan dalam Rencana Pembangunan Daerah Tahun 2024-2026.

1.2. LANDASAN HUKUM

Peraturan perundang-undangan yang menjadi landasan hukum
penyusunan Rencana Kerja (RENJA) Perubahan Sekretariat DPRD tahun
2024 adalah sebagai berikut :

1. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaga Negara Republik Indonesia Tahun
2004 Nomo 164, Tambahan Lembaga Negara Republik Negara
Indonesia Nomor 4421);

2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)
sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua atas Undang-
Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5679);

3. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana

Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025 (Lembaran
Negara Tahun 2007 Nomor 33, Tambahan Lembaran Negara Nomor
4700);

4. Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Nasional (RPJMN) Tahun 2020-2024
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 10};

5. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang
Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana telah beberapa
kali diubah, terakhir dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor
21 Tahun 2011 tentang Perubahan Kedua atas Peraturan Menteri

Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan

SEKRETARIAT DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH KABUPATEN MAJALENGKA




| PERUBAHAN RENCANA KERJA TAHUN 2024

10.

11.

12.

13.

14.

Keuangan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2011
Nomor 310);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah,
Tata Cara Evaluasi RPJPD dan RPJMD serta tata Cara Perubahan
RPJPD, RPJMD dan RKPD (Berita Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2017 Nomor 1213);

Peraturan Daerah Provinsi Jawa Barat Nomor 6 Tahun 2009 tentang
Sistem Perencanaan Pembangunan Daerah Provinsi Jawa Barat
(Lembaran Daerah Tahun 2009 Nomor 6 Seri E, Tambahan Lembaran
Daerah Nomor 64);

Peraturan Daerah Provinsi Jawa Barat Nomor 22 Tahun 2010 tentang
Rencana Tata Ruang Wilayah Jawa Barat (Lembaran Daerah Tahun
2010 Nomor 21);

Peraturan Daerah Provinsi Jawa Barat Nomor 25 Tahun 2013 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Provinsi Jawa
Barat Tahun2013 - 2018 (Lembaran Daearah Tahun 2013, Seri E
Nomor 10);

Peraturan Gubernur Jawa Barat Nomor 52 Tahun 2014 Tentang
Penggunaan dan Pengelolaan Sistem Rencana Kerja Pemerintah
Daerah Jawa Barat Online 2101 (Lembaran Daerah Provinsi Jawa
Barat Tahun 2014, Nomor 52 Seri E);

Peraturan Gubernur Jawa Barat Nomor 32 Tahun 2019 Tentang
Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Provinsi Jawa Barat Tahun
2020 (Lembaran Daerah Provinsi Jawa Barat Tahun 2016, Nomor Seri
E);

Peraturan Daerah Kabupaten Majalengka Nomor 2 Tahun 2008
tentang Urusan Pemerintahan Daerah  Kabupaten Majalengka
(Lembaran Daerah Kabupaten Majalengka Tahun 2008 Nomor 2,
Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Majalengka Nomor 1);
Peraturan Daerah Kabupaten Majalengka Nomor 12 Tahun 2008
tentang Rencana Pembanguna Jangka Panjang Daerah (RPJPD)
Kabupaten Majalengka Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah
Kabupaten Majalengka Tahun 2008 Nomor 2);

Peraturan Daerah Kabupaten Majalengka Nomor 3 Tahun 2012

tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

Majalengka (Lembaran Daerah Kabupaten Majalengka Tahun 2012
Nomor 3);

Peraturan Daerah Kabupaten Majalengka Nomor 2 Tahun 2009
tentang Pokok-Pokok Pengelolaan Keuangan Daerah Kabupaten
Majalengka (Lembaran Daerah Kabupaten Majalengka Tahun 2009
Nomor 2);

Peraturan Daerah Kabupaten Majalengka Nomor 11 Tahun 2011
tentang Rencana Tata Ruang Wilayah (RTRW) Kabupaten Majalengka
Tahun 2011-2031 (Lembaran Daerah Kabupaten Majalengka Tahun
2011 Nomor 11);

Peraturan Daerah Nomor 14 Tahun 2016 Tentang Pembentukan dan
Susunan Organisasi Perangkat Daerah di Lingkungan Pemerintah
Kabupaten Majalengka sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Daerah Kabupaten Majalengka Nomor 12 Tahun 2019 tentang
Perubahan Atas Peraturan Daerah Nomor 14 Tahun 2016 Tentang
Pembentukan dan Susunan Organisasi Perangkat Daerah di
Lingkungan Pemerintah Kabupaten Majalengka (Lembaran Daerah
Kabupaten Majalengka Tahun 2019 Nomor 12);

Peraturan Daerah Kabupaten Majalengka No. 4 Tahun 2022 tentang
Perubahan Atas Peraturan Daerah Nomor 1 Tahun 2019 Tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Kabupaten Majalengka Tahun 2018-2023 (Lembaran Daerah
Kabupaten Majalengka Tahun 2022 Nomor 4);

Peraturan Bupati Majalengka Nomor 6 Tahun 2023 tentang Rencana
Pembangunan Daerah (RPD) Kabupaten Majalengka Tahun 2024-
2026;

Peraturan Bupati Majalengka Nomor 11 Tahun 2024 tentang
Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kabupaten

Majalengka Tahun 2024.

1.3. MAKSUD DAN TUJUAN

Maksud penyusunan Perubahan Rencana Kerja Sekretariat DPRD

Kabupaten Majalengka tahun 2024 adalah sebagai berikut :

1.

Mengarahkan kinerja organisasi Sekretariat DPRD untuk pencapaian

hasil yang diinginkan secara objektif sesuai Renstra tahun 2024-2026;
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2. Mengarahkan organisasi untuk menentukan program-program

inovatif yang akan datang.
Tujuan Perubahan RENJA Sekretariat DPRD Kabupaten
Majalengka tahun 2024 adalah sebagai berikut :
1. Meningkatkan pelayanan administrasi kepada Dewan Perwakilan
Rakyat Daerah Kabupaten Majalengka;
2. Mewujudkan sinergitas efisiensi efektivitas perencanaan alokasi
sumberdaya dalam pembangunan daerah;

3. Sebagai bahan evaluasi tahun sebelumnya
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1.4. SISTEMATIKA PENULISAN

Sistematika Penyusunan Perubahan RENJA Sekretariat DPRD

Kabupaten Majalengka adalah sebagai berikut :

BAB. L.

BAB. II.

BAB.III.

BAB. IV.

BAB. V

PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

1.2. Landasan Hukum

1.3. Maksud dan Tujuan

1.4. Sistematika Penulisan

EVALUASI PELAKSANAAN RENJA SEKRETARIAT

DPRD TAHUN 2024

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Sekretariat
DPRD Tahun 2024 dan Capaian Renstra
Sekretariat DPRD.

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Sekretariat DPRD.

2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan
Fungsi Sekretariat DPRD.

2.4. Review terhadap rancangan awal RKPD

TUJUAN SASARAN PROGRAM DAN KEGIATAN

3.1. Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional

3.2. Tuyjuan dan Sasaran Rencana Kerja
Perangkat Daerah

3.3. Program dan Kegiatan

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT

DAERAH

PENUTUP

Menguraikan tentang Catatan Penting yang perlu

mendapat perhatian dalam rangka pelaksanaan,

Kaidah-kaidah pelaksanaan, dan Rencana Tindak

Lanjut.
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BAB II
EVALUASI PELAKSANAAN RENJA
SEKRETARIAT DPRD TAHUN 2024

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Sekretariat DPRD Tahun 2024 dan
Capaian Renstra Sekretariat DPRD

Dalam penyusunan program dan kegiatan, telah ditetapkan
indikator kinerja Program (outcome) dan kegiatan (output) serta target
kinerja capaian program/kegiatan maupun realisasi.

Pada tahun 2024 Sekretariat DPRD Kabupaten Majalengka
melaksanakan 2 Program dan 15 kegiatan. Tingkat capaian target kinerja
program/kegiatan sampai dengan Juni triwulan II tahun 2024
rata — rata realisasi fisik 21,08 % dan realisasi keuangan 41,07 % hal ini
disebabkan karena pelaksanaan program dan kegiatan baru berjalan 6
(enam) bulan dan menyesuaikan dengan rencana kerja DPRD Kabupaten
Majalengka.

Evaluasi pelaksanaan Rencana Kerja tahun sebelumnya dan
tingkat capaian Rencana Strategis dapat dilihat dalam tabel 2.1.

sebagaimana terlampir.

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Sekretariat DPRD.

Kinerja adalah hasil kerja secara kualitas dan kuantitas yang
dicapai oleh seseorang atau organisasi dalam melaksanakan tugasnya
sesuai dengan tanggung jawab yang diberikan. Pengertian kinerja
tersebut memberikan pemahaman bahwa dalam kinerja diperlukan
sebuah manajemen (performance management) yang merupakan satu

upaya untuk memperoleh hasil terbaik dari organisasi.

Sekretariat DPRD Kabupaten Majalengka merupakan salah satu
unit kerja pendukung (supporting unit) dan unit koordinator (coordinating

unit) dalam memberikan pelayananan kepada pimpinan dan anggota
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DPRD serta masyarakat meliputi pelayanan administrasi, kesekretariatan,
administrasi keuangan, penyelenggaraan rapat-rapat DPRD.

Perubahan Rencana Kerja tahun 2024 beserta strategi
pencapaiannya dirinci untuk kelancaran pelaksanaan tugas Sekretariat
DPRD Kabupaten Majalengka yang dibiayai dari APBD Kabupaten
Majalengka sebesar Rp. 78.461.638.384,00 yang terdiri atas Belanja
Operasi sebesar Rp. 77.800.538.384,00 dan Belanja Modal sebesar Rp.
661.100.000,00,-

2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Sekretariat
DPRD

Isu-isu strategis adalah informasi-informasi, kejadian-kejadian,
fenomena-fenomena terkini yang memiliki pengaruh langsung terhadap
kinerja organisasi. Isu-isu strategis merupakan faktor-faktor internal
maupun eksternal yang eksistensinya mempengaruhi secara langsung
terhadap kinerja. Kajian lingkungan banyak menghasilkan banyak isu,
tetapi perencanaan strategis menganjurkan agar tidak semua isu perlu
diatasi, karena kita perlu mempertimbangkan keterbatasan sumber daya
yang ada.

Isu-isu stratgis yang berkembang di bidang otonomi daerah,
pemerintahan umum, administrasi keuangan daerah, perangkat daerah,
kepegawaian dan sandi. Jika dikaitkan dengan tugas pokok dan fungsi
Sekretariat DPRD Kabupaten Majalengka, maka isu-isu tersebut
dituangkan ke dalam hal — hal sebagai berikut :

1. Seringnya terjadi perubahan kebijakan serta peraturan perundang-
undangan secara nasional maupun regional yang mengatur
penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan daerah
berpengaruh langsung terhadap pelaksanaan tugas pokok dan
fungsi instansi, terutama kondisi kebijakan politik

2. Reformasi birokrasi secara terus menerus membuka peluang bagi
peningkatan profesionalisme aparat serta nilai-nilai demokratis,
partisipatif, transparansi, akuntabel. Terbukanya peluang pegawai
untuk mengikuti pelatihan-pelatihan, bimtek dan sejenisnya.

3. Pesatnya perkembangan teknologi informasi menciptakan
percepatan arus informasi yang tak terbatas ruang dan waktu.

Memberikan peluang bagi masyarakat untuk menggunakan semua
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kebutuhan informasi yang dikehendaki. Akses program dan
kegiatan di OPD bisa di ketahui oleh masyarakat, hal ini
menunjukan akuntabilitas dari penyelenggaraan pemerintahan.

4. Adanya UU No. 14 Tahun 2008 tentang keterbukaan informasi
publik yang mulai diberlakukan pada tanggal 30 April 2010.
Memberikan konsekuensi logis terhadap pembentukan Peraturan
Daerah tentang keterbukaan informasi publik, yang menjadi sarana
dalam mewujudkan pemerintahan yang baik dan demokratis,
sekaligus sebagai sarana pengawasan masyarakat terhadap
kebijakan publik

5. Diperlukan hubungan yang baik antara pihak legislatif dan
eksekutif, agar selalu tercipta keadaan yang kondusif, harmonis,
baik dalam penyelenggaraan pemerintahan, pembangunan maupun

kemasyarakatan.

2.4. Review terhadap rancangan awal RKPD

Proses review terhadap RKPD dilakukan untuk mengetahui
tingkat konsistensi perencanaan sampai dengan tersusunnya
perencanaan final OPD. Bahwa RKPD merupakan rangkuman hasil-hasil
Musyawarah Perencanaan Pembangunan (MUSRENBANG) mulai dari
tingkat desa sampai dengan tingkat kecamatan yang dilanjutkan dengan
Forum Organisasi Perangkat Daerah (F-OPD) dan MUSRENBANG pada
tingkat kabupaten. Oleh karena itu RKPD memiliki tingkat representasi
yang tinggi sebagai perencanaan yang bersifat bottom up.

Pada perencanaan yang bersifat bottom up, bahwa poin-poin
perencanaan pembangunan yang tertuang dalam draft dokumen
perencanaan merupakan representasi dari kebutuhan masyarakat dalam
pembangunan di daerahnya. Pada Rencana Kerja Pembangunan Daerah
(RKPD), poin-poin perencanaan dimaksud kemudian dirangkum dan
diakomodir ke dalam program-program pembangunan daerah yang
sebelumnya telah digariskan dalam Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD). Program-program pembangunan tersebut
kemudian diterjemahkan ke dalam kegiatan-kegiatan pada tingkat OPD.

Untuk lebih jelasnya review terhadap rancangan awal RKPD

tahun 2024, disajikan dalam matrik sebagaimana terlampir.
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2.5. Penelaahan usulan program masyarakat

Pelaksanaan Musyawarah Perencanaan Pembangunan Daerah
Kabupaten Majalengka merupakan wahana untuk pihak-pihak yang
langsung atau tidak langsung mendapat manfaat atau dampak dari
pelaksanaan program dan kegiatan pembangunan kabupaten Majalengka
sebagai perwujudan dari pendekatan partisipatif perencanaan
pembangunan daerah sehingga terwujud tujuan pembangunan daerah di
Kabupaten Majalengka.

Usulan program dan kegiatan adalah hasil dari MUSRENBANG,
baik itu tingkat Kecamatan maupun tingkat Kabupaten Majalengka tidak
ada program dan kegiatan yang menjadi tanggung jawab Sekretariat
DPRD.
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BAB III
TUJUAN SASARAN DAN KEGIATAN

3.1. Telaahan terhadap Kebijakan Nasional dan Provinsi

Sehubungan dengan Renstra Sekretariat DPRD Kabupaten.
Majalengka tidak berkaitan langsung dengan Renstra K/L dan Renstra
Provinsi, maka tidak terdapat faktor-faktor hambatan dalam pelayanan
OPD.

3.2. Tujuan dan Sasaran Perubahan Rencana Kerja

Tujuan adalah pernyataan-pernyataan tentang hal-hal yang perlu
dilakukan untuk mencapai visi, melaksanakan misi, memecahkan
permasalahan dan menangani isu strategis yang dihadapi. Rumusan
tujuan memiliki keterkaitan dengan visi yang ingin dicapai. Pernyataan
tujuan tersebut akan diterjemahkan ke dalam sasaran-sasaran yang ingin
dicapai.

Tujuan Renstra Sekretariat DPRD 2024 - 2026 yaitu :

1. Meningkatkan dukungan dan fasilitasi pelaksanaan peran dan fungsi
DPRD, dengan indikator tujuan yaitu Indeks kepuasan pimpinan dan
anggota DPRD terhadap pelayanan Sekretariat DPRD. Rumus
perhitungan indikator tersebut adalah hasil Survey Kepuasan
Masyarakat = X Nilai Persepsi perunsur / Z unsur yang terisi X Nilai
penimbang..

2. Meningkatkan kualitas pelayanan melalui perbaikan manajemen dan
piranti keras pelayanan dengan indikator hasil Indeks kepuasan
masyarakat. Rumus perhitungan indikator tersebut adalah hasil
Survey Kepuasan Masyarakat = X Nilai Persepsi perunsur / Z unsur
yang terisi X Nilai penimbang.

Sasaran merupakan penjabaran dari tujuan organisasi dan
menggambarkan hal-hal yang ingin dicapai melalui tindakan-tindakan
yang akan dilakukan secara operasional. Oleh karenanya rumusan
sasaran yang ditetapkan dapat memberikan fokus pada penyusunan

program operasional dan kegiatan pokok organisasi yang bersifat spesifik,
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terinci, dapat diukur dan dapat dicapai dalam jangka waktu lima tahun
ke depan. Perumusan sasaran perlu memperhatikan indikator kinerja
sesuai tugas dan fungsi Sekretariat DPRD atau kelompok sasaran yang
dilayani, serta profile pelayanan yang terkait dengan indikator Kinerja.
Sasaran yang ditetapkan pada dasarnya merupakan bagian dari
proses perencanaan strategis dengan fokus utama berupa tindakan
pengalokasian sumber daya organisasi ke dalam strategi organisasi.

Penetapan sasaran harus disertai dengan penetapan indikator sasaran,

yakni keterangan atau penanda yang dapat digunakan untuk mengetahui

tingkat keberhasilan upaya pencapaian sasaran atau dengan kata lain
disebut dengan tolak ukur keberhasilan pencapaian sasaran.

Berdasarkan makna penetapan sasaran tersebut maka sampai akhir

tahun 2023 Sekretariat DPRD Kabupaten Majalengka menetapkan

sasaran sebagai berikut :

1. Meningkatnya dukungan dan fasilitasi pelaksanaan peran dan fungsi
DPRD, dengan indikator sasaran indikator tujuan yaitu Indeks
kepuasan pimpinan dan anggota DPRD terhadap pelayanan
Sekretariat DPRD. Rumus perhitungan indikator tersebut adalah hasil
Survey Kepuasan Masyarakat = Z Nilai Persepsi perunsur / Z unsur
yang terisi X Nilai penimbang..

2. Meningkatnya kualitas pelayanan melalui perbaikan manajemen dan
piranti keras pelayanan dengan indikator hasil Indeks kepuasan
masyarakat. Rumus perhitungan indikator tersebut adalah hasil
Survey Kepuasan Masyarakat = X Nilai Persepsi perunsur / Z unsur
yang terisi X Nilai penimbang.

Untuk lebih jelasnya penetapan tujuan, sasaran, indikator
sasaran dan target kinerja Rencana Kerja Tahun 2024 sebagaimana

tercantum dalam tabel 3.1 sebagai berikut :
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Tabel 3.1
Tujuan, Sasaran, Indikator Tujuan dan Indikator Sasaran serta Target
Kinerja Tahun 2024

NO Target
INDIKATOR INDIKATOR
JEUaN TUJUAN PR SASARAN | Tehun
1. | Meningkatkan | Indeks Meningkatnya | Hasil 3,15 poin
dukungan kepuasan dukungan dan | Survey
dan fasilitasi | pimpinan fasilitasi Kepuasan
pelaksanaan dan anggota | pelaksanaan Masyarakat
peran dan | DPRD peran dan | (IKM)
fungsi DPRD terhadap fungsi DPRD
pelayanan
Sekretariat
DPRD
2. Meingkatkan Indeks Meningkatnya | Hasil 3,15 poin
kualitas kepuasan kualitas Survey
pelayanan masyarakat pelayanan Kepuasan
melalui terhadap melalui Masyarakat
perbaikan pelayanan perbaikan (IKM)
manajemen Sekretariat manajemen
dan piranti DPRD dan piranti
keras keras
pelayanan pelayanan

3.3. Program dan Kegiatan

Dalam rangka mewujudkan sasaran organisasi dengan indikator
sasaran sebagai tolak wukur, maka Sekretariat DPRD Kabupaten
Majalengka menetapkan program organisasi. Indikator keluaran program

prioritas yang telah ditetapkan tersebut berisi outcome program.

Masih sama dengan tahun tahun sebelumnya, mulai tahun
anggaran 2024 penentuan program, kegiatan dan sub kegiatan
berpedoman pada Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019
Tentang Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan

Pembangunan dan Keuangan Daerah.

Secara garis besar program, kegiatan dan sub kegiatan pada
perubahan Renja Sekretariat DPRD Kabupaten Majalengka tahun
anggaran 2024 adalah sebagai berikut :

I. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah terdiri atas 9
kegiatan, yaitu:
1. Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah meliputi 7 sub kegiatan yaitu :

a. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah;
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g.

Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD;

Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD;
Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD;

Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA-SKPD;
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD;

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

2. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah, meliputi 4 sub

kegiatan yaitu :

a.

b.

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Pelaksanaan Penatausahaan dan  Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD;

Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD;

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan

Bulanan/Triwulanan/ Semesteran SKPD.

3. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah meliputi 2 sub

kegiatan yaitu :

a.

b.

Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut Kelengkapannya;
Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang

Undangan

4. Administrasi Umum Perangkat Daerah, meliputi 6 sub kegiatan

yaitu :

a.

€.

f.

Penyediaan Komponen Instalasi Listrik / Penerangan
Bangunan Kantor;

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor;

Penyediaan Peralatan Rumah Tangga;

Penyediaan Bahan Logistik Kantor;

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan;

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD.

5. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah

Daerah meliputi 1 sub kegiatan yaitu :

a.

Pengadaan Mebel

6. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah terdiri

atas 2 sub kegiatan yaitu :

a.

b.

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik;

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
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II.

7. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah terdiri atas 3 sub kegiatan yaitu :
a. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak
dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan,;
b. Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan
Lainnya;
c. Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Pendukung
Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya.
8. Layanan Keungan dan Kesejahteraan DPRD terdiri atas 3 sub
kegiatan, yaitu :
a. Penyelenggaraan Administrasi Keuangan DPRD;
b. Penyediaan Pakaian Dinas dan Atribut DPRD;
c. Pelaksanaan Medical Check Up DPRD
9. Layanan Administrasi DPRD terdiri atas 2 sub kegiatan, yaitu :
a. Fasilitasi Fraksi DPRD;
b. Fasilitasi Rapat Koordinasi dan Konsultasi DPRD

Program Dukungan Pelaksanaan Tugas dan Fungsi DPRD terdiri
atas 6 kegiatan, yaitu :
1. Pembentukan Peraturan Daerah dan Peraturan DPRD yang
meliputi 4 sub kegiatan, yaitu :
a. Penyusunan dan Pemahasan Program Pembentukan
Peraturan Daerah;
b. Pembahasan Rancangan Perda;
c. Penyelenggaraan kajian Perundang Undangan;
d. Fasilitasi Penyusunan Penjelasan/Keterangan dan/atau
Naskah Akademik

2. Pembahasan Kebijakan Anggaran, meliputi 5 sub kegiatan, yaitu

a. Pembahasan KUA dan PPAS;
b. Pembahasan Perubahan KUA dan Perubahan PPAS;
c. Pembahasan APBD;
d. Pembahasan APBD Perubahan;
e. Pembahasan Pertanggungjawaban APBD
3. Peningkatan kapasitas DPRD meliputi 7 sub kegiatan, yaitu :
a. Orientasi DPRD;
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b. Pendalaman Tugas DPRD;
c. Penyediaan Kelompok Pakar dan Tim Ahli;
d. Penyediaan Tenaga Ahli Fraksi;

e. Penyelenggaraan Hubungan Masyarakat;
f. Penyusunan Program Kerja DPRD;
g. Publikasi dan Dokumentasi Dewan
4. Kegiatan Penyerapan dan Penghimpunan Aspirasi masyarakat
meliputi 2 sub kegiatan, yaitu :
a. Kunjungan Kerja Dalam Daerah;
b. Pelaksanaan Reses
5. Pelaksanaan dan Pengawasan Kode etik DPRD meliputi 1 sub
kegiatan yaitu Penyusunan Kode etik DPRD;
6. Fasilitasi Tugas Pimpinan DPRD meliputi 1 sub kegiatan yaitu

Koordinasi dan konsultasi Pelaksanaan Tugas DPRD.

Secara rinci program, kegiatan dan sub kegiatan Sekretariat DPRD
Kabupaten Majalengka untuk tahun anggaran 2024 tercantum dalam
tabel TC.3.1. tentang rumusan rencana program dan kegiatan Perangkat
Daerah Tahun 2024 dan Prakiraan Maju Tahun 2025, sebagaimana

terlampir.
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN
PERANGKAT DAERAH

Perubahan Rencana Kerja pelaksanaan program dan kegiatan
tahun 2024 disusun dengan sumber pendanaan dari APBD Kabupaten
Majalengka. Program dan kegiatan dikelompokan menjadi 2 (dua) kategori
yaitu :

1. Program dan kegiatan prioritas
2. Program dan kegiatan non prioritas.

Kelompok Program/kegiatan prioritas yaitu program/kegiatan
yang diprioritaskan pelaksanaan dan penganggarannya dalam rangka
pencapaian visi dan misi, bersifat mendesak, harus selesai pada tahun
rencana, target harus terukur pada skala maksimal atau ideal, dengan
cakupan wilayah yang luas. Selanjutnya prioritas ini dijabarkan dalam
urusan penunjang penyelenggaraan pemerintahan daerah, khususnya
implementasi indikasi program untuk pencapaian Indikator Kinerja
Utama Sekretariat DPRD Kabupaten Majalengka.

Kelompok program/kegaitan non prioritas adalah program /
kegiatan yang dilaksanakan untuk menunjang pencapaian sasaran
program prioritas, yang merupakan kegiatan lanjutan dan atau
peningkatan kegiatan dari pelaksanaan tugas pokok dan fungsi lainnya
disesusaikan dengan kemampuan keuangan daerah. Ditetapkannya
program/kegiatan non prioritas diharapkan mampu menopang tingkat
keberhasilan dari prioritas pembangunan.

Matrik rencana program dan kegiatan dalam Renja Sekretariat
DPRD Tahun 2024 disajikan secara terinci dalam tabel sebagaimana

terlampir.
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BAB V
PENUTUP

Perubahan Rencana Kerja (Renja) Sekretariat Dewan Perwakilan
Rakyat Daerah Kabupaten Majalengka Tahun 2024 merupakan dokumen
perancanaan program dan Kkegiatan untuk satu tahun yang akan
dilaksanakan dengan memperhatikan potensi, peluang dan kendala yang
terjadi atau muncul pada saat rencana kerja dilaksanakan, dan sebagai
tolok ukur akuntabilitas kinerja, sehingga Perubahan Rencana Kerja
2024 harus sesuai dengan Rencana Strategis Dewan Perwakilan Rakyat
Daerah Kabupaten Majalengka Tahun 2024-2026.

Rencana Kerja Tahunan OPD disusun dalam menunjang
tercapainya Visi dan Misi serta target dan Sasaran Pembangunan yang
tertuang dalam Rencana Kerja Pembangunan Daerah (RKPD) Kabupaten
Majalengka Tahun 2024. Perubahan RENJA Tahun 2024 ini merupakan
acuan utama bagi penyusunan perencanaan anggaran yang akan
tertuang dalam Rencana Kerja dan Anggaran, dan Dokumen Pelaksanaan
Anggaran. Sebagai acuan utama penyusunan anggaran perubahan tahun
2024, Perubahan RENJA ini memuat detail program dan kegiatan yang
mempunyai kejelasan indikator kinerja dan sasaran. Dengan demikian,
pelaksanaan kegiatan dan sub kegiatan akan mudah dikendalikan dan
terukur tingkat keberhasilannya.

Pada penyusunan Perubahan RENJA Tahun 2024 ini telah
dilakukan upaya yang bersifat Planing bottom up System. Sekretariat
Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten Majalengka berupaya
mengakomodir seluruh ajuan atau masukan rencana pembangunan yang
tersampaikan melalui Forum Musrenbang Kecamatan dan Forum
Organisasi Perangkat Daerah Bidang pemerintahan. Diharapkan upaya
tersebut dapat mendorong terwujudnya RENJA yang representatif dalam
rangka menunjang tercapainya target tahunan yang tertuang dalam
RENSTRA OPD.
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Perwujudan RENJA yang representatif hendaknya ditindaklanjuti
dengan konsistensi pada proses eksekusi program dan Kkegiatan.
Konsistensi diperlukan untuk memastikan bahwa seluruh prioritas
program dan Kkegiatan dapat terlaksana sesuai target, sasaran dan
indikator kinerja. Perubahan eksternal yang cukup berpengaruh terhadap
proses realisasi program dan kegiatan hendaknya telah terantisipasi,
sehingga pengaruh tersebut tidak terlalu mengganggu terhadap
kelancaran realisasi program dan Kkegiatan. Dalam hal ini diperlukan
political will dari para pemangku kepentingan dan Kebijakan untuk
meningkatkan pemahaman terhadap perencanaan dan upaya
penanganannya terhadap perencanaan yang akan dilaksanakan.

Perubahan Rencana Kerja Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat
Daerah Kabupaten Majalengka Tahun 2024 agar dapat dijadikan
pedoman dalam melaksanakan program, kegiatan dan sub kegiatan serta

menjadi tolak ukur kinerja Sekretariat DPRD di masa yang akan datang.

Majalengka, Agustus 2024

Dewan Perwakilan Rakyat Daerah
Kabupaten Majalengka
Sekrgtaris,

[k ey

Drs{ AGUS PERMANA, M.P.
-/Pembina Utama Muda
. 19700322 199003 1 005
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Tabel T-C.33.
Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2024 dan Prakiraan Maju Tahun 2025
Sekretariat DPRD Kabupaten Majalengka

Rencana Tahun 2024

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2025

Kode Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Indikator Kinerja Program/ Kegiatan T Catatan T :
Daerah dan Program/ Kegiatan ] B 9 Lokasl c arg.et B Indikatif (R Sumber | Penting caarg'e Kebutuhan Dana/
okast apaian agu Indikatif (Rp.) | "o, paian | oo ou Indikatif (Rp.)
Kinerja Kinerja
02 SEKRETARIAT DPRD MAJALENGKA 76.961.638.384,00f DAU 84.657.802.222,40
02 |01 Program Penurijang Liriisan Pemeritahan MAJALENGKA 48.925.011.914,00| DAU 53.817.513.105,40
Daerah Kabupaten / Kota
02 [01]2.01| [|Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi MAJALENGKA 118.336.200,00| DAU 130.169.820,00
Kinerja Perangkat Daerah
02 |01 2.01 |01 Penyusunan Dokumen Perencanaan Tersusunnya Dokumen Perencanaan Perangkat MAJALENGKA 3 Dokumen 27.837.300,00 DAU 3 Dokumen 30.621.030,00
Perangkat Daerah Daerah
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA- | Tersedianya Dokumen RKA-SKPD dan Laporan Hasil 0
02 |01 ]2.01 |02 SKPD Koordinasi Penyusunan Dokumen RKA-SKPD MAJALENGKA 1 Dokumen 8.999.800 DAU 1 Dokumen 9.899.780,0
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Tersedianya Dokumen Perubahan RKA-SKPD dan
02 (01 ]2.01 {03 y Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen MAJALENGKA 1 Dokumen 8.999.700 DAU 1 Dokumen 9.899.670,00
Perubahan RKA-SKPD
Perubahan RKA-SKPD
e Tersedianya Dokumen DPA-SKPD dan Laporan Hasil
02 |01 [2.01 |04 |Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD Koordinasi Penyusunan Dokumen DPA-SKPD MAJALENGKA 1 Dokumen 9.999.900 DAU 1 Dokumen 10.999.890,00
Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPAA Tersedianya Dokumen Perubahan DPA-SKPD dan
02 |01 |2.01 (05 y Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen MAJALENGKA 1 Dokumen 14.499.900 DAU 1 Dokumen 15.949.890,00
SKPD
Perubahan DPA-SKPD
Koordinasidan Penyusunan Laporan (e SORE St SO KR K porinasi
02 |01 |2.01 |06 |Capaian Kinerja dan |khtisar Realisasi ) e A ) MAJALENGKA 4 Laporan 27.999.800 DAU 4 Laporan 30.799.780,00
o Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Kinerja SKPD AR
Realisasi Kinerja SKPD
02 |01 |2.01 |07 |Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Terlaksananya Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah MAJALENGKA 4 Laporan 19.999.800,00 DAU 4 Laporan 21.999.780,00
02 |01 [2.02 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah MAJALENGKA 4.420.726.634,000 DAU 4.862.799.297,40
) " . . s . 36 36
.829.854.517,4
02 |01 [2.02 |01 |Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Tersedianya Gaji dan Tunjangan ASN MAJALENGKA Orang/Bulan 4.390.776.834,00 DAU Orang/Bulan 4.829.854.517,40
Pelaksanaan Penatausahaan dan Terlaksananya Penatausahaan dan
; .890,00
02 {01 12:02. 103 Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD AL S Bokurgen €.886.00,00 DAl SAEOURSD 18.965:
02 lo1 |2.02 |oa gﬁggma& dan Pelaksanaan Akuntansi ‘g}e(rll’a;sananya Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi MAJALENGKA 1 Cikamen 5.559.900,00 DAU 1 Dokurmion 6.115.890,00




Rencana Tahun 2024

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2025

Kode UrisaniB|dang Unian Femerintahan Indikator Kinerja Program/ Kegiatan Catatan T t
Daerah dan Program/ Kegiatan ] 9 9 Lokasi CTarg_et P Indikatif (R Sumber | Penting c arg‘e Kebutuhan Dana/
Sl BPu agu Indlkatit (Rp.) | pong apaian | p.gu Indikatif (Rp.)
Kinerja Kinerja
o Tersedianya Laporan Keuangan
Koordinasi dan Penyusunan Laporan .
02 |01 |2.02 |07 |Keuangan Bulanan/Triwulanan/ Semesteran ﬁ“'a”?”” riwulanan/Semesteran SKPD dan Laporan |y, ;4 ENGKA | 2 Laporan 14.400.000,00 | DAU 2 Laporan 15.840.000,00
SKPD oordinasi Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/ Semesteran SKPD
02 |01 [205 | |AAmmstras] EapegaivalaniFarang R MAJALENGKA 1.275.000.000,00{ DAU 1.402.500.000,00
02 lo1 12.05 02 Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut | Tersedianya Pakaian Dinas Beserta Atribut MAJALENGKA 1 Paket 82.600.000,00 DAU 1 Paket 90.860.000,00
Kelengkapannya Kelengkapan
02 o1 |2.05 [11 Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan  |Terlaksananya Bimbingan Teknis Implementasi MAJALENGKA 116 Orang 1.192.400.000,00 DAU 116 Orang 1.311.640.000,00
Perundang Undangan Peraturan Perundang-Undangan
02 |01 |2.06 Administrasi Umum Perangkat Daerah MAJALENGKA 1.554.012.200,00f DAU 1.709.413.420,00
02 o1 |2.06 |01 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik / Tersedianya Komponen Instalasi/Penerangan MAJALENGKA 1 Paket 80.044.000,00 DAU 1 Paket 88.048.400,00
Penerangan Bangunan Kantor Bangunan Kantor
02 |01 |2.06 |02 E::{:r‘"aa" Peralatan dan Perlengkapan |1 oo ianya Peralatan dan Perlengkapan Kantor MAJALENGKA | 1 Paket 586.709.200,00 | DAU 1 Paket 645.380.120,00
02 |01 {2.06 |03 [Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Tersedianya Peralatan Rumah Tangga MAJALENGKA 1 Paket 181.129.000,00 DAU 1 Paket 199.241.900,00
02 |01 |2.06 |04 |Penyediaan Bahan Logistik Kantor Tersedianya Bahan Logistik Kantor MAJALENGKA 2 Paket 258.875.000,00 DAU 2 Paket 284.762.500,00
02 |01 |2.06 |05 gz:é::f::aﬁarang Cetekan aan Tersedianya Barang Cetakan dan Penggandaan MAJALENGKA | 1 Paket 327.255.000,00 | DAU 1 Paket 359.980.500,00
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Terlaksananya Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan
02 |01 (2.06 |09 Konsultasi SKPD Konsultasi SKPD MAJALENGKA 12 Bulan 120.000.000,00 DAU 12 Bulan 132.000.000,00
02 |01 jzgr |  [Pomgadaan Barang Milik Dasrah MAJALENGKA 161.100.000,00{ DAU 177.210.000,00
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
02 |01 |2.07 {05 |Pengadaan Mebel Tersedianya Mebel MAJALENGKA 6 Unit 161.100.000,00 DAU 6 Unit 177.210.000,00
02 |01 |2.08| |Penyediaan Jasa Penunjang Urusan MAJALENGKA 1.189.656.700,00] DAU 1.308.622.370,00
Pemerintahan Daerah
02 |01 12.08 |02 Pgnyedla'an .Jasa Komunikasi, Sumber Daya Tgrsgdianya Jasa Komunikasi Sumber Daya Air dan MAJALENGKA 12 Laporan 334.600.700,00 DAU 12 Laporan 368.060.770,00
Air dan Listrik Listrik
02 {01 |2.08 |04 |Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor |Tersedianya Jasa Pelayanan Umum Kantor MAJALENGKA 13 Laporan 855.056.000,00 DAU 13 Laporan 940.561.600,00
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Prakiraan Maju Rencana Tahun 2025

Kode Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan indikator Kinerla Programi Kegiatan Catatan T n
Daerah dan Program/ Kegiatan 1 °g 9 Lokasl CTarg.et p Indikatif (R Sumber | Penting c arg_e Kebutuhan Dana/
oKasl Agian agu Indikatif (Rp} | p,pq apaian | o0 Indikatif (Rp.)
Kinerja Kinerja
02 |01 [2.00| |Pemeliaraan Barang Milik Daerah MAJALENGKA 1.040.604.926,00] DAU 1.144.665.418,60
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
g:rgjﬁ:zfanaiaspaa;ekrzzlrn‘hg;ar;ri\;:r:aya Tersedianya Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan,
02 |01 |2.09 |02 Kendaraan Dinas Operasional atau pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau| MAJALENGKA 12 Unit 275.500.000,00 DAU 12 Unit 303.050.000,00
Lapangan
Lapangan
02 |01 |2.09 |09 Pemeliharaaanehabll|taS| Gedung Kantor  |Terlaksananya Pemelihar'aan/Rehabilitasi Gedung MAJALENGKA 4 Unit 450.000.000,00 DAU 4 Unit 495.000.000,00
dan Bangunan Lainnya Kantor dan Bangunan Lainnya
Pemellarasn/Rehabiltasi Sarana dan Terlaksananya Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan
02 |01 |2.09 |11 |Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau Y - e MAJALENGKA 4 Unit 315.104.926,00 DAU 4 Unit 346.615.418,60
; Prasarana Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya
Bangunan Lainnya
02 |01 [2.15 BT,‘:‘S’“ Kesang SareKessjshteraan MAJALENGKA 38.294.357.004,00] DAU 42.123.792.704,40
02 |01 |2.15 |01 |PenYelenggaraan Administrasi Keuangan |-o oo yianya Hak Keuangan Anggota DPRD MAJALENGKA Sa 36.610.209.504 | DAU ad 40.271.230.454,40
' DPRD Orang/Bulan o Orang/Bulan
02 lo1 |2.15 |02 B;rg[e)dlaan Pakaian Dinas dan Atribut girg;sananya Penyediaan Pakaian Dinas dan Atribut MAJALENGKA 6 Paket 1.534.147.500,00 DAU 6 Paket 1.687.562.250,00
02 |01 {2.15 |03 |Pelaksanaan Medical Check Up DPRD Terlaksananya Medical Check Up DPRD MAJALENGKA 50 Orang 150.000.000,00 DAU 50 Orang 165.000.000,00
02 |01 |2.16 Layanan Administrasi DPRD MAJALENGKA 871.218.250,00f DAU 958.340.075,00
02 |01 |2.16 |02 |Fasilitasi Fraksi DPRD Terlaksananya Fasilitasi Fraksi DPRD MAJALENGKA 4 Laporan 186.218.250,00 DAU 4 Laporan 204.840.075,00
02 |01 12.16 |03 Fasilitasi Rapat Koordinasi dan Konsultasi Terlaksangnya Fasilitasi Rapat Koordinasi dan MAJALENGKA 12 Bulan 685.000.000,00 DAU 12 Bulan 753.500.000,00
DPRD Konsultasi DPRD
PROGRAM DUKUNGAN PELAKSANAAN
.626. .840.289.117,00
02 |02 TUGAS DAN FUNGS| DPRD MAJALENGKA 28.036.626.470,00f DAU 30.840.289
o2 oo lpigg ) [Pembsntikac Pereucan:inersiy don MAJALENGKA 5.028.550.000,00] DAU 5.531.405.000,00
Peraturan DPRD
02 102 [2.01 |01 Penyusunan dan Pembahasan Program Terlaksananya Penyusunan dan Pembahasan Program MAJALENGKA 5 Dolamsn 900.000.000,00 DAU & Dokurmst 990.000.000,00
Pembentukan Peraturan Daerah Pembentukan Peraturan Daerah
02 |02 [2.01 |02 |Pembahasan Rancangan Peraturan Daerah ;Z!f::a”a"ya Pembahasan Rancangan Peraturan MAJALENGKA | 9 Dokumen 2.775.898.000,00 | DAU 9 Dokumen 3.053.487.800,00
02 |02 12.01 |03 Penyelenggaraan Kajian Perundang- Terlaksananya Penyelenggaraan Kajian Perundang- MAJALENGKA 4 Dokumen 752.652.000,00 DAU 4 Dokumen 827.917.200,00
Undangan Undangan
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Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan . . . Catatan
Kode Daerah dan Program/ Kegiatan Indikator Kinerja Program/ Kegiatan . Targ'et o Sumber | Penting Targ-et Kebutuhan Dana/
Lokasi Capaian Pagu Indikatif (Rp.) Capaian o
= Dana g Pagu Indikatif (Rp.)
Kinerja Kinerja
Pastiing] enyusnan Terlaksananya Fasilitasi Penyusunan Penjelasan at
02 02 |2.01 |04 |Penjelasan/Keterangan dan/atau Naskah Y enyusunan Fenjelasan atal | yia JALENGKA | 5 Dokumen 600.000.000,00 | DAU 5 Dokumen 660.000.000,00
Akademik Keterangan dan/atau Naskah Akademik
02 |02 |2.02 Pembahasan Kebijakan Anggaran MAJALENGKA 1.359.999.900,00( DAU 1.495.999.890,00
02 |02 [2.02 |01 [Pembahasan KUA dan PPAS Terlaksananya Pembahasan KUA dan PPAS MAJALENGKA 1 Dokumen 150.000.000,00 DAU 1 Dokumen 165.000.000,00
Pembahasan Perubahan KUA dan Terlaksananya Pembahasan Perubahan KUA dan
02 |02 |2.02 |02 Perubahan PPAS Perubahan PPAS MAJALENGKA 1 Dokumen 150.000.000,00 DAU 1 Dokumen 165.000.000,00
02 (02 |2.02 {03 |[Pembahasan APBD Terlaksananya Pembahasan APBD MAJALENGKA 1 Dokumen 459.999.900,00 DAU 1 Dokumen 505.999.890,00
02 |02 [2.02 |04 |Pembahasan APBD Perubahan Terlaksananya Pembahasan APBD Perubahan MAJALENGKA 1 Dokumen 450.000.000,00 DAU 1 Dokumen 495.000.000,00
02 |02 |2.02 |06 |Pembahasan Pertanggungjawaban APBD Le,%a[')‘sar‘a”ya Pembahasan Pertanggungjawaban MAJALENGKA | 1 Dokumen 150.000.000,00 | DAU 1 Dokumen 165.000.000,00
02 |02 [2.04 Peningkatan Kapasitas DPRD MAJALENGKA 6.940.386.300,00f DAU 7.634.424.930,00
Orientasi DPRD Terlaksananya Orientasi DPRD MAJALENGKA 1 Tahun 405.926.000,00 446.518.600,00
02 |02 |2.04 |02 |Pendalaman Tugas DPRD Terlaksananya Pendalaman Tugas DPRD MAJALENGKA 6 Dokumen 2.996.176.500,00 DAU 6 Dokumen 3.295.794.150,00
_— . Terlaksananya Penyebarluasan Produk Hukum Daerah,
02 |02 [2.04 |03 |Publikasi dan Dokumentasi Dewan Publikasi dan Dokumentasi Dewan MAJALENGKA 12 Bulan 806.863.800,00 DAU 12 Bulan 887.550.180,00
02 |02 |2.04 |04 |Penyediaan Kelompok Pakar dan Tim Ahli | Tersedianya Kelompok Pakar dan Tim Ahli MAJALENGKA 21 Orang 90.000.000,00 DAU 21 Orang 99.000.000,00
02 |02 |2.04 |05 |Penyediaan Tenaga Ahli Fraksi Tersedianya Tenaga Ahli Fraksi MAJALENGKA 7 Orang 182.000.000,00 DAU 7 Orang 200.200.000,00
02 |02 |2.04 |06 |Penyelenggaraan Hubungan Masyarakat Terselenggaranya Hubungan Masyarakat MAJALENGKA 12 Bulan 1.725.020.000,00 DAU 12 Bulan 1.897.522.000,00
02 |02 |2.04 |07 |Penyusunan Program Kerja DPRD Tersusunnya Rencana Kerja DPRD MAJALENGKA 1 Dokumen 734.400.000,00 DAU 1 Dokumen 807.840.000,00
02 |02 [2.05| [Penverapan dan Penghimpunan Aspirasi MAJALENGKA 1.322.759.300,00{ DAU 1.455.035.230,00
Masyarakat
02 |02 |2.05 |01 |Kunjungan Kerja Dalam Daerah Terselenggaranya Kunjungan Kerja DPRD MAJALENGKA 12 Bulan 50.758.500,00 DAU 12 Bulan 55.834.350,00
02 |02 [2.05 [03 |Pelaksanaan Reses Terlaksananya Reses MAJALENGKA | 3 Dokumen 1.272.000.800,00 DAU 3 Dokumen 1.399.200.880,00
02 |02 [2.06 ;f;'ssa“aa" K Fongmumsan Kodk Etk MAJALENGKA 323.770.000,00( DAU 356.147.000,00
02 (02 |2.06 {01 |Penyusunan Kode Etik DPRD Tersusunnya Kode Etik dan Tata Beracara DPRD MAJALENGKA 12 Bulan 323.770.000,00 DAU 12 Bulan 356.147.000,00
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Kode Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Indikator Kineria Program/ Kegiatan Catatan
Daerah dan Program/ Kegiatan ) 9 e . Targ_et L Sumber | Penting Targ_et Kebutuhan Dana/
Lokasi Capaian Pagu Indikatif (Rp.) Capaian oy
L Dana A Pagu Indikatif (Rp.)
Kinerja Kinerja
4{02 102 |2.08 Fasilitasi Tugas DPRD MAJALENGKA 13.061.160.970,00( DAU 14.367.277.067,00
Koordinasi dan Konsultasi Pelaksanaan Terlaksananya Koordinasi dan Konsultasi Pelaksanaan
4|02 (02 |2.08 |01 Tugas DPRD Tugas DPRD MAJALENGKA 12 Bulan 13.061.160.970,00 DAU 12 Bulan 14.367.277.067,00

Majalengka, Agustus 2024

Sekretaris DPRD

Drg’. AGUS PERMANA, M.P
Pembina Utama Muda
IP: 197003221990031005




Tabel 2.5
Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan Tahun 2024
Kabupaten Majalengka

OPD : SEKRETARIAT DPRD

No Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Besaran / Volume Catatan

(1) (2) 3) 4) (5 (6)

NIHIL

Majalengka, Agustus 2024
Sekretariat DPRD Kabupaten Majalengka
Sekr@taris

embina Utama Muda
NIP. 19700322 199003 1 005



OPD : SEKRETARIAT DPRD

Tabel 2.4
REVIEW TERHADAP RANCANGAN AWAL RKPD TAHUN 2024
KABUPATEN MAJALENGKA

Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Cat.
LOKASI DESA/ NILAI PAGU LOKASI DESA/ NILAI PAGU Penting
NOL SKPD PROGRAM / KEGIATAN KECAMATAN TARGET (Rp) SKPD PROGRAM / KEGIATAN KECAMATAN TARGET (Rp)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
PERANGKAT PERANGKAT

1 DAERAH SEKRETARIAT DPRD MAJALENGKA 56.829.367.297,00 DAERAH SEKRETARIAT DPRD MAJALENGKA 76.961.638.384,00
Program Penunjang Urusan Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah MAJALENGKA 47.233.718.850,00 . |Pemerintahan Daerah Kabupaten | MAJALENGKA 48.925.011.914,00
Kabupaten / Kota | Kota
Perencanaan, Penganggaran Perencanaan, Penganggaran dan
dan Evaluasi Kinerja Perangkat | MAJALENGKA 97.999.900,00 Evaluasi Kinerja Perangkat MAJALENGKA 118.336.200,00
Daerah Daerah
Pnjusiinan Lakumen MAJALENGKA | 3 Dokumen 15.000.000,00 F anyisuian Bokdmen MAJALENGKA | 3 Dokumen 27.837.300,00
Perencanaan Perangkat Daerah Perencanaan Perangkat Daerah
Koordinasi dan Penyusunan Koordinasi dan Penyusunan
Dokumen RKA-SKPD MAJALENGKA | 1 Dokumen 9.000.000,00 Dokumen RKA-SKPD MAJALENGKA | 1 Dokumen 8.999.800
Koordinasi dan Penyusunan Koordinasi dan Penyusunan
Dokumen Perubahan RKA-SKPD MAJALENGKA | 1 Dokumen 9.000.000,00 Dokumen Perubahan RKA-SKPD MAJALENGKA | 1 Dokumen 8.999.700
Koordinas dan Penyusunan DPA- | y4a jAI ENGKA | 1 Dokumen 9.999.900,00 il Penyusunan DPA- | \1a JALENGKA | 1 Dokumen 9.999.900
SaRidinasida FanjuSILE MAJALENGKA | 1 Dokumen 10.000.000,00 Koordinasi dan Penyusunan MAJALENGKA | 1 Dokumen 14.499.900
Perubahan DPA-SKPD T Perubahan DPA-SKPD S
Koordinasi dan Penyusunan Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja dan MAJALENGKA | 4 Laporan 25.000.000,00 Laporan Capaian Kinerja dan MAJALENGKA | 4 Laporan 27.999.800
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
g‘;‘:';is' Kineqa Perangiat MAJALENGKA | 4 Laporan 20.000.000,00 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah | MAJALENGKA | 4 Laporan 19.999.800,00
PAminieTaal Feanngan MAJALENGKA 4.285.756.000,00 Adinistras] Keasngan MAJALENGKA 4.420.726.634,00
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
Penyediaan Gaji dan Tunjangan 36 Penyediaan Gaji dan Tunjangan 36
ASN MAJALENGKA Orang/Bulan 4.255.756.000,00 ASN MAJALENGKA Orang/Bulan 4.390.776.834,00




Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Urusan Pemerintahan Daerah

Urusan Pemerintahan Daerah

Cat.
LOKASI DESA/ NILAI PAGU LOKASI DESA/ NILAI PAGU Penting
NOf SKPD PROGRAM / KEGIATAN KECAMATAN TARGET (Rp) SKPD PROGRAM / KEGIATAN KECAMATAN TARGET (Rp)
1 2 3 4 5 6 s 8 9 10 11 12

Pelaksanaan Penatausahaan dan Pelaksanaan Penatausahaan dan

9. |Pengujian/Verifikasi Keuangan MAJALENGKA | 3 Dokumen 10.000.000,00 9. |Pengujian/Verifikasi Keuangan MAJALENGKA | 3 Dokumen 9.989.900,00
SKPD SKPD
Koordinasi dan Pelaksanaan Koordinasi dan Pelaksanaan

10. Akuntansi SKPD MAJALENGKA | 1 Dokumen 10.000.000,00 10. Akuntansi SKPD MAJALENGKA | 1 Dokumen 5.559.900,00
Koordinasi dan Penyusunan Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Keuangan Laporan Keuangan

11. Bufaran/Triwulanan Semsstsran MAJALENGKA | 2 Laporan 10.000.000,00 11. Bulanan/Triwulanan/ Semesteran MAJALENGKA | 2 Laporan 14.400.000,00
SKPD SKPD
Adiinsiast Rapegmvalin MAJALENGKA 837.500.000,00 AdminisiraskRepsgawaian MAJALENGKA 1.275.000.000,00
Perangkat Daerah Perangkat Daerah

to. ((Pangediarn Pekaian Dinas MAJALENGKA | 1 Paket 87.500.000,00 12, |Pengadaan Pakaian Dinas Beserta | \1a ol ENGKA | 1 Paket 82.600.000,00
Beserta Atribut Kelengkapannya Atribut Kelengkapannya
Bimbingan Teknis Implementasi Bimbingan Teknis Implementasi

13. Peraturan Perundang Undangan MAJALENGKA | 116 Orang 750.000.000,00 13. Peraturan Perundang Undangan MAJALENGKA | 116 Orang 1.192.400.000,00
Administrasi Umum Perangkat MAJALENGKA 1.413.304.000,00 Administrasi Umum Perangkat MAJALENGKA 1.554.012.200,00
Daerah Daerah
Penyediaan Komponen Instalasi Penyediaan Komponen Instalasi

14. |Listrik / Penerangan Bangunan MAJALENGKA 1 Paket 63.304.000,00 14. |Listrik / Penerangan Bangunan MAJALENGKA 1 Paket 80.044.000,00
Kantor Kantor

15, |Fenyediaan Peraiatan dan MAJALENGKA | 1 Paket 500.000.000,00 15, [Penyediann FansitEn.can MAJALENGKA | 1 Paket 586.709.200,00
Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor

1, |Penvediaan Peralatan Rumah MAJALENGKA | 1 Paket 300.000.000,00 18, |Penyedisan Peralatan Rumah MAJALENGKA | 1 Paket 181.129.000,00
Tangga Tangga

17. |Penyediaan Bahan Logistik Kantor | MAJALENGKA 2 Paket 200.000.000,00 17. |Penyediaan Bahan Logistik Kantor | MAJALENGKA 2 Paket 258.875.000,00

18, |Penvediaan Barang Cetakan dan |y, ol ENGKA | 1 Paket 200.000.000,00 1g, |Penvediaan Barang Cetakan dan | \iajal ENGKA | 1 Paket 327.255.000,00
Penggandaan Penggandaan

1, |[Penyelenggarasn Rapat MAJALENGKA | 12 Bulan 150.000.000,00 19, |Penyelenggaraan Rapat Koordinasi | \1» ja| ENGKA | 12 Bulan 120.000.000,00

" |Koordinasi dan Konsultasi SKPD e " |dan Konsultasi SKPD T

Pengadaan Barang Milik Daerah Pengadaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah | MAJALENGKA 175.000.000,00 Penunjang Urusan Pemerintah MAJALENGKA 161.100.000,00
Daerah Daerah

20. |Pengadaan Mebel MAJALENGKA 2 Unit 175.000.000,00 20. |Pengadaan Mebel MAJALENGKA 2 Unit 161.100.000,00
Ponysdinsn JusaPanunjang MAJALENGKA 1.102.600.700,00 Penyediaan Jasa Penunjang MAJALENGKA 1.189.656.700,00




Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Cat.
LOKASI DESA/ NILAI PAGU LOKASI DESA/ NILAI PAGU Penting
NO| SKPD PROGRAM / KEGIATAN KECAMATAN TARGET (Rp) SKPD PROGRAM / KEGIATAN KECAMATAN TARGET (Rp)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
54, [Penysdiaan Jasa Komunikas), MAJALENGKA | 12 Laporan 390.600.700,00 o, [Fenyediaan Jass Komunikas, MAJALENGKA | 12 Laporan 334.600.700,00
" |Sumber Daya Air dan Listrik P AR " |Sumber Daya Air dan Listrik P T
9o, |Penyediaan Jasa Pelayanan MAJALENGKA | 13 Laporan 712.000.000,00 2o, |Penyediaan Jasa Pelayanan Umum| \ua a1 ENGKA | 13 Laporan 855.056.000,00

Umum Kantor Kantor
Pemeliharaan Barang Milik Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan MAJALENGKA 490.000.000,00 Daerah Penunjang Urusan MAJALENGKA 1.040.604.926,00
Pemerintah Daerah Pemerintah Daerah
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
03, |Biava Pemeliharaan, Pajak dan | yya ja| ENGKA | 12 Unit 240.000.000,00 23, |Biaya Pemeliharaan, Pajak dan | \iA Al ENGKA | 12 Unit 275.500.000,00
Perizinan Kendaraan Dinas Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan Operasional atau Lapangan
04, |Pemelinaraan/Rehabilitasi Gedung| \ya ja ENGKA | 4 Unit 150.000.000,00 24, |Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung | i jal ENGKA | 4 Unit 450.000.000,00
Kantor dan Bangunan Lainnya Kantor dan Bangunan Lainnya
::?g:::;?::f::: db:'fj]:' Safna Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana
25. 9 MAJALENGKA 4 Unit 100.000.000,00 25. |dan Prasarana Pendukung Gedung | MAJALENGKA 4 Unit 315.104.926,00
Gedung Kantor atau Bangunan ;
. Kantor atau Bangunan Lainnya
Lainnya
Layanan Keuangan dan Layanan Keuangan dan
Kesejahteraan DPRD MAJALENGKA 38.136.151.000,00 Kesejahteraan DPRD MAJALENGKA 38.294.357.004,00
Penyelenggaraan Administrasi 50 Penyelenggaraan Administrasi 50
26. Keuangan DPRD MAJALENGKA Orang/Bulan 37.000.000.000,00 26. Keuangan DPRD MAJALENGKA Orang/Bulan 36.610.209.504
Penyediaan Pakaian Dinas dan Penyediaan Pakaian Dinas dan
27. Atribut DPRD MAJALENGKA 6 Paket 860.000.000,00 27. Atribut DPRD MAJALENGKA 6 Paket 1.534.147.500,00
28. ;‘;’;’ga“aa" Medical Check Up | \aJALENGKA | 50 Orang 276.151.000,00 28. gﬁ,’;‘ga”aa“ Medical Check Up | ;4 jAl ENGKA | 50 Orang 150.000.000,00
Layanan Administrasi DPRD MAJALENGKA 695.407.250,00 Layanan Administrasi DPRD MAJALENGKA 871.218.250,00
29. |Fasilitasi Fraksi DPRD MAJALENGKA | 4 Laporan 149.907.250,00 29. |Fasilitasi Fraksi DPRD MAJALENGKA | 4 Laporan 186.218.250,00
30, |Fasilitasi Rapat Koordinasidan | \z jo| ENGKA | 12 Bulan 545.500.000,00 30, |Fasilitasi Rapat Koordinasi dan | s jo| ENGKA | 12 Bulan 685.000.000,00
Konsultasi DPRD Konsultasi DPRD
PROGRAM DUKUNGAN PROGRAM DUKUNGAN
B. |PELAKSANAAN TUGAS DAN MAJALENGKA 9.595.648.447,00 B. |PELAKSANAAN TUGAS DAN MAJALENGKA 28.036.626.470,00
FUNGSI DPRD FUNGSI DPRD




Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Tim Ahli

Tim Ahli

Cat.
LOKASI DESA/ NILAI PAGU LOKASI DESA/ NILAI PAGU Penting
NOL SKPD PROGRAM / KEGIATAN KECAMATAN TARGET (Rp) SKPD PROGRAM / KEGIATAN KECAMATAN TARGET (Rp)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Pembentukan Peraturan Daerah Pembentukan Peraturan Daerah
dan Peraturan DPRD MAJALENGKA 2.600.000.000,00 dan Peraturan DPRD MAJALENGKA 5.028.550.000,00
Penyusunan dan Pembahasan Penyusunan dan Pembahasan

31. |Program Pembentukan Peraturan | MAJALENGKA | 6 Dokumen 500.000.000,00 31. |Program Pembentukan Peraturan | MAJALENGKA | 5 Dokumen 900.000.000,00
Daerah Daerah

4o, [Pembahasan Rancangan MAJALENGKA | 9 Dokumen 1.300.000.000,00 3p, |Pembahasan Rancangan Peraturan| \,a ja| ENGKA | 9 Dokumen 2.775.898.000,00
Peraturan Daerah Daerah

33, |Penvelenggaraan Kajian MAJALENGKA | 4 Dokumen 500.000.000,00 33, |Penyelenggaraan Kajian MAJALENGKA | 4 Dokumen 752.652.000,00
Perundang-Undangan Perundang-Undangan
Fasilitasi Penyusunan Fasilitasi Penyusunan

34. |Penjelasan/Keterangan dan/atau | MAJALENGKA | 5 Dokumen 300.000.000,00 34. |Penjelasan/Keterangan dan/atau MAJALENGKA | 5 Dokumen 600.000.000,00
Naskah Akademik Naskah Akademik
Pambahsean Kebjakan MAJALENGKA 1.500.000.000,00 Pemlahssanifienljaian MAJALENGKA 1.359.999.900,00
Anggaran Anggaran

35. |Pembahasan KUA dan PPAS MAJALENGKA | 1 Dokumen 300.000.000,00 35. |Pembahasan KUA dan PPAS MAJALENGKA | 1 Dokumen 150.000.000,00
Pembahasan Perubahan KUA dan Pembahasan Perubahan KUA dan

36. Perubahan PPAS MAJALENGKA | 1 Dokumen 300.000.000,00 36. Perubahan PPAS MAJALENGKA | 1 Dokumen 150.000.000,00

37. |Pembahasan APBD MAJALENGKA | 1 Dokumen 300.000.000,00 37. |Pembahasan APBD MAJALENGKA | 1 Dokumen 459.999.900,00

38. |Pembahasan APBD Perubahan MAJALENGKA | 1 Dokumen 300.000.000,00 38. |Pembahasan APBD Perubahan MAJALENGKA | 1 Dokumen 450.000.000,00
Pembahasan Pembahasan Pertanggungjawaban

39. Pertanggungjawaban APBD MAJALENGKA | 1 Dokumen 300.000.000,00 39. APBD MAJALENGKA | 1 Dokumen 150.000.000,00
Peningkatan Kapasitas DPRD MAJALENGKA 2.132.000.000,00 Peningkatan Kapasitas DPRD MAJALENGKA 6.940.386.300,00
Orientasi DPRD MAJALENGKA 1 Tahun 0,00 Orientasi DPRD MAJALENGKA 1 Tahun 405.926.000,00

40. |Pendalaman Tugas DPRD MAJALENGKA | 6 Dokumen 1.200.000.000,00 40. |Pendalaman Tugas DPRD MAJALENGKA | 6 Dokumen 2.996.176.500,00

41. |Publikasi dan Dokumentasi Dewan| MAJALENGKA 12 Bulan 300.000.000,00 41. |Publikasi dan Dokumentasi Dewan | MAJALENGKA 12 Bulan 806.863.800,00

4o |Penyediaan Kelompok Pakar dan | yia ja| ENGKA | 21 Orang 150.000.000,00 4o, |Penyediaan Kelompok Pakar dan | y,a | ENGKA | 21 Orang 90.000.000,00




Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Cat.
LOKASI DESA/ NILAI PAGU LOKASI DESA/ NILAI PAGU Penting
NOL SKPD PROGRAM / KEGIATAN KECAMATAN TARGET (Rp) SKPD PROGRAM / KEGIATAN KECAMATAN TARGET (Rp)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
43. |Penyediaan Tenaga Ahli Fraksi MAJALENGKA 7 Orang 182.000.000,00 43. |Penyediaan Tenaga Ahli Fraksi MAJALENGKA 7 Orang 182.000.000,00
44, | EIVBEOGANRAR hiubur g MAJALENGKA | 12 Bulan 150.000.000,00 44, |Penyelenggaraan Hubungan MAJALENGKA | 12 Bulan 1.725.020.000,00
Masyarakat Masyarakat
45. |Penyusunan Program Kerja DPRD | MAJALENGKA | 1 Dokumen 150.000.000,00 45. |Penyusunan Program Kerja DPRD | MAJALENGKA | 1 Dokumen 734.400.000,00
Penyerapan dan Penghimpunan |y, ;) enGkA 1.050.000.000,00 Penyerapan dan Penghimpunan |y 5| ENGKA 1.322.759.300,00
Aspirasi Masyarakat Aspirasi Masyarakat
46. |Kunjungan Kerja Dalam Daerah MAJALENGKA 12 Bulan 50.000.000,00 46. |Kunjungan Kerja Dalam Daerah MAJALENGKA 12 Bulan 50.758.500,00
47. |Pelaksanaan Reses MAJALENGKA | 3 Dokumen 1.000.000.000,00 47. |Pelaksanaan Reses MAJALENGKA | 3 Dokumen 1.272.000.800,00
Pelaksanaan dan Pengawasan Pelaksanaan dan Pengawasan
Kode Etik DPRD MAJALENGKA 40.000.000,00 Kode Etik DPRD MAJALENGKA 323.770.000,00
48. |Penyusunan Kode Etik DPRD MAJALENGKA 12 Bulan 40.000.000,00 48. |Penyusunan Kode Etik DPRD MAJALENGKA 12 Bulan 323.770.000,00
Fasilitasi Tugas DPRD MAJALENGKA 2.273.648.447,00 Fasilitasi Tugas DPRD MAJALENGKA 13.061.160.970,00
Koordinasi dan Konsultasi Koordinasi dan Konsultasi
49, Pelaksanaan Tugas DPRD MAJALENGKA 12 Bulan 2.273.648.447,00 49. Pelaksanaan Tugas DPRD MAJALENGKA 12 Bulan 13.061.160.970,00
Majalengka, Agustus 2024

Sekretariat DPRD Kabupaten Majalengka
retaris

g/

rs. AGUS PERMANA, M.P.
/....Pembina Utama Muda
f “NIP. 19700322 1

99003 1 005




PENCAPAIAN KINERJA PELAYANAN SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN MAJALENGKA

Tabel 2.2.

. - SPM/ Target Renstra SKPD Tahun 2019-2023 Realisasi Capaian
NO Indikator Kinerja Program STANDAR | IKK Catatan
(outcome )/ Kegiatan (output) Target Renja | TargetRenja | TargetRenja | Target Renja Target Renja Analisis
NASIONAL Tahun 2020 | Tahun2021 | Tahun2022 | Tahun2023 | Tahun 2024 Walam 2059 I Tabun:2021 Tahun 2022
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 16 16
| Terpenuhinya kebutuhan 12 |Bulan 12 |Bulan 12 |Bulan 12 |Bulan 12 |Bulan 12 |Bulan 12 |Bulan 12 |Bulan 12 |Bulan
" |operasional OPD
1. |Pemenuhan kebutuhan ATK 12 |Bulan 12 |Bulan 12 [Bulan 12 |Bulan 12 |Bulan 12 |Bulan 12 |Bulan 12 |Bulan 12 |Bulan
Pemenuhan kebutuhan jasa 12 |Bulan 12 |Bulan 12 |Bulan 12 |Bulan 12 |Bulan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan
2. iy ey
Komunikasi SDA dan Listrik
3 Jumlah/jenis peralatan rumah 3 |jenis 3 |jenis 3 |jenis 3 |jenis 3 |jenis 3 jenis 3 jenis 3 jenis 3 jenis
" [tangga
Pemenuhan kebutuhan 12 |Bulan 12 |Bulan 12 |Bulan 12 |Bulan 12 |Bulan 12 |Bulan 12 |Bulan 12 [Bulan 12 |Bulan
4. |Pemeliharaan dan Perijinan
Kendaraan Dinas Opersional
5 Jumlahl/jenis per alatan dan 17 |jenis 17 |jenis 17 |jenis 17 |jenis 17 |jenis 17 |jenis 17 |jenis 17  |jenis 17  |jenis
" |perlengkapan kantor
Pemenuhan biaya honorarium 12 |Bulan 12 |Bulan 12 |Bulan 12 |Bulan 12 |Bulan 12 |Bulan 12 |Bulan 12 |Bulan 12 |Bulan
6. . -
TKK dan Tenaga ahli Fraksi
Fasilitasi Rapat rapat 12 |bulan 12 |bulan 12 [bulan 12 |bulan 12 |bulan 12  |bulan 12 |bulan 12  |bulan 12  |bulan
7. |Koodinasi dan Konsultasi ke
Luar Daerah
8 Pemenuhan kebutuhan barang 12 |bulan 12 |bulan 12 |bulan 12 |bulan 12 |bulan 12 bulan 12 |bulan 12 bulan 12 bulan
" |cetakan dan Penggandaan
Tingkat kesesuaian 100 |persen 100 |persen 100 |persen 100 |persen 100 |persen 100 |persen 100 |persen 100 |persen 100 |persen
perencanaan daerah dengan
Il. |perencanaan perangkat
daerah lingkup Sekretariat
DPRD
1. |Jumlah dokumen Renja 1 |dokumen | 1 [dokumen 1 |dokumen | 1 |dokumen 1 |dokumen 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen
2. |Jumlah dokumen RKA 2 |Dokumen| 2 [Dokumen| 2 |[Dokumen| 2 |Dokumen| 2 |Dokumen 2 Dokumen 2 Dokumen 2 Dokumen 2 Dokumen
3. |Jumlah dokumen DPA 2 |Dokumen| 2 [Dokumen| 2 |Dokumen| 2 |Dokumen| 2 | Dokumen 2 Dokumen 2 Dokumen 2 Dokumen 2 Dokumen
4. |Jumlah dokumen Renstra 2 |buah 2 |buah 2 |buah 2 |buah 2 |buah 2 buah 2 buah 2 buah 2 buah
Tingkat kesesuaian 100|Persen 100|Persen 100|Persen 100|Persen 100|Persen 100|Persen 100|Persen 100|Persen 100|Persen
" pelaporan kinerja dan
" |keuangan lingkup Sekretariat
DPRD
1 Jumlah dokumen Lap Capaian 4 |Dokumen| 4 |Dokumen| 4 |Dokumen| 4 |Dokumen| 4 | Dokumen 4 Dokumen 4 Dokumen 4 Dokumen 4 Dokumen
Kinerja




SPM/

Target Renstra SKPD Tahun 2019-2023

Realisasi Capaian

NO Indikator Kinerja Program STANDAR | IKK Catatan
(outcome )/ Kegiatan (output) Target Renja Target Renja Target Renja | Target Renja Target Renja Analisis
RERSIGREL. Tahun 2020 | Tahun2021 | Tahun2022 | Tahun2023 | Tahun 2024 Thuip 2014 L i Talum 202 TAMHN 222
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
2. |Jumlah dokumen Lakip 1 |Dokumen| 1 |Dokumen| 1 |Dokumen| 1 |Dokumen| 1 | Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen
2 |Dokumen| 2 |Dokum 2 | Dok
, Jtiah dokunien Lapara okumen okumen| 2 |Dokumen| 2 Dokumen 2 Dokumen 2 Dokumen 2 Dokumen 2 Dokumen
" |realisasi keuangan Semesteran
Frekuensi fasilitasi tugas 100 | Persen | 100 | Persen | 100 [ Persen | 100 | Persen | 100 | Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen
DPRD bidang anggaran,
pembentukan Perda, bidang
V. -
pengawasan dan bidang
penyerapan aspirasi
masyarakat
1. |Jumlah Perda yang dibahas 18 |Perda 18 |Perda 18 |Perda 18 |Perda 18 |Perda 18 |Perda 18 |Perda 18 |Perda 18 |Perda
5 Tingkat fasilitasi Rapat-rapat 12 |bulan 12 |bulan 12 |bulan 12 |bulan 12 |bulan 12 |bulan 12 |bulan 12 |bulan 12 |bulan
" |paripurna
3. |Frekuensi Reses 3 |kali 3 |kali 3 |kali 3 |kali 3 |kali 3 kali 3 kali 3 kali 3 kali
4. |Frekuensi Kunker 12 |bulan 12 |bulan 12 |bulan 12 |bulan 12 |bulan 12 |bulan 12 |bulan 12 |bulan 12 |bulan
5 Frekuensi fasilitasi kegaitan 5 |orang 5 |orang 5 |orang 5 |orang 5 |orang 5 orang 5 orang 5 orang 5 orang
" |PAW
Frekuensi fasilitasi kunjungan 12 |{bulan 12 |bulan 12 |bulan 12 |bulan 12 |bulan 12 |bulan 12 |bulan 12 |bulan 12 |bulan
6. |kerja pimpinan dan anggota
DPRD luar daerah
7. |Frekuensi pembahasan 4 |kali 4 |kali 4 |kali 4 |kali 4 |kali 4 kali 4 kali 4 kali 4 kali
g [Jumiah Calon Anggota DPRD 50 |orang 50 |orang 50 |orang 50 |orang 50 |orang 50 |orang 50 |orang 50 |orang 50 [orang
" |lyg akan dilantik
9. |Jumlah peserta sosialisasi 1000 |orang 1000 |orang 1000 |orang 1000 |orang 1000 |orang 1000 |orang 1000 |orang 1000 |orang 1000 |orang
10.lyumiah dokumen 1 |dokumen | 1 [dokumen 1 |dokumen | 1 |dokumen 1 |dokumen 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen
11.|Jumlah Perda 5 |buah 5 |buah 5 |buah 5 |buah 5 |buah 5 buah 5 buah 5 buah 5 buah
12 | Jumiah dokumen 2 |paket 2 |paket 2 |paket 2 |paket 2 |paket 2 paket 2 paket 2 paket 2 paket
13 Frekuensi fasilitasi rapat AKD 12 |kali 12 |kali 12 |kali 12 |kali 12 |kali 12 |kali 12 |kali 12 |kali 12 |kali
‘|tepat waktu
Persentase pegawai yang 70 |persen 70 |persen 70 |persen 70 |persen 70 |persen 70 |persen 70 |persen 70 |persen 70 |persen
V. |memenuhi kompetensi
sesuai tupoksinya
Frekuensi fasilitasi peningkatan 6 |Kali 6 |Kali 6 |Kali 6 |Kali 6 |Kali 6 |Kali 6 Kali 6 Kali 6 Kali
1. |kapasitas pimpinan dan
anggota DPRD




SPM/

Target Renstra SKPD Tahun 2019-2023

Realisasi Capaian

NO Indikator Kinerja Program STANDAR | IKK Catatan
(outcome )l Kegiatan (output) Target Renja | TargetRenja | Target Renja | Target Renja Target Renja Analisis
NASIONAL Tahun 2020 | Tahun2021 | Tahun2022 | Tahun2023 | Tahun 2024 in Tahun 2020 JRunwES] Tahun 2022
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Frekuensi peningkatan 6 |Kali 6 |Kali 6 |Kali 6 |Kali 6 |Kali 6 Kali 6 Kali 6 Kali 6 Kali
2. |Keterampilan dan
Profesionalisme
" Persentase pegawai yang 100 |persen 100 |persen 100 |persen 100 |persen 100 |persen 100 |persen 100 |persen 100 |persen 100 |persen
‘|terpenuhi kesejahteraannya
Fasilitasi Pengadaan Pakaian 437 |Stel 437 |Stel 437 |Stel 437 |Stel 437 |Stel 437 |Stel 437 |Stel 437 |Stel 437 |Stel
il Dinas beserta kelengkapannya
2 Fasi"tasi genera| medical 1 kali 1 kali 1 kali 1 kali 1 kali 1 kali 1 kali 1 kali 1 kali
" |checkup
Tingkat pemenuhan 12 |bulan 12 |bulan 12 |bulan 12 |bulan 12 |bulan 12 |bulan 12 |bulan 12 |bulan 12 |bulan
Vil.|operasional perangkat
daerah
1 Pemenuhan kebutuhan Jasa 12 |bulan 12 |bulan 12 |bulan 12 |bulan 12 |[bulan 12 |bulan 12 |bulan 12 |bulan 12 |bulan
" |Kebersihan Kantor
Pemenuhan kebutuhan biaya 12 |bulan 12 |bulan 12 |bulan 12 |bulan 12 (bulan 12 |bulan 12 |bulan 12 |bulan 12 |bulan
2. |Penyediaan makanan dan
Minuman
12 |bulan 12 |bulan 12 |bulan 12 |bulan 12 |bulan 12 |bulan 12 |bulan 12 bulan 12 bulan
3 pemenuhan kebutuhan benda
" |pos berupa materai dan lainnya
Tingkat pemenuhan sarana
VAl .
dan prasarana kerja
§ Volume Gedung kantor yang 1 |paket 1 |paket 1 |paket 1 |paket 1 |paket 1 paket 1 paket 1 paket 1 paket
" |dipelihara
2. |Mebeulair yang diadakan 5 |macam 5 [macam 5 |macam 5 [macam 5 |macam 5 macam 5 macam 5 macam 5 macam
Tingkat fasilitasi peliputan dan 100 |Persen Persen 100 |Persen 100 [Persen 100 |Persen 100 |(Persen 100 ([Persen 100 |Persen 100 |Persen
3. |publikasi kegiatan Lembaga
Perwakilan Rakyat daerah
Pemenuhan kebutuhan biaya 12 |bulan 12 |bulan 12 |bulan 12 |bulan 12 |bulan 12 |bulan 12 |bulan 12 |bulan 12 |bulan
4 Penyediaan Komponen
" |Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor
Pemenuhan kebutuhan biaya 12 |bulan 12 |bulan 12 |bulan 12 |bulan 12 |bulan 12 |bulan 12 |bulan 12 |bulan 12 |bulan
5 Pemeliharaan Rutin / Berkala
" |Peralatan danPerlengkapan
Gedung Kantor




Realisasi Capaian

. fon ik SPM/ Target Renstra SKPD Tahun 2019-2023
NO Indikator Kinerja Program STANDAR | IKK Catatan
(outcome )l Kegiatan (output) Target Renja | TargetRenja | Target Renja | Target Renja Target Renja Analisis
NASIONAL Tahun 2020 | Tahun2021 | Tahun2022 | Tahun2023 | Tahun 2024 D Tafsuarn 2020 Fahan2021 I
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Volume taman dan tempat 2 |paket 2 |paket 2 |paket 2 |paket 2 |paket 2 paket 2 paket 2 paket 2 paket
8. parkir yang dipelihara
Majalengka, Agustus 2024

Sekretariat DPRD Kabupaten Majalengka
Sek i

Drg/ AGUS PERMANA, M
Pembina Utama Muda
IP. 19700322 199003 1 005

.P.

e




Tabel 2.1.

REKAPITULASI HASIL EVALUASI PELAKSANAAN RENJA DAN PENCAPAIAN RENSTRA SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN MAJALENGKA
PERIODE PELAKSANAAN : 2023

Perkiraan Realisasi
TasrﬁztDR:n::ra Realisasi Target | Targeti Dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Capaian Target Renstra
a .
; ineri i Tahun 2023 P am / Kegiatan s.d
Urusa_n FEkdang Unisan Indikator Kinerja Program (outcome)/ Tahun 2023 Kinerja Hasil Targ_et Progran'l / rogram / Kegiata
No. Pemerintahan Daerah dan Kegiatan (output) (Akhir Periode Program dan Kegiatan (Renja Tahun 2024
Program/ Kegiatan 9 P keluaran Kegiatan X SKPD) Tahun 2024 "
Renstra SKPD " o . Tingkat .. | Tingkat
s.d. Tahun 2018 Target Renja Tahun Realisasi Renja . Realisasi X
Tahun 2018-2023) 2023 Tahun 2023 capaian Canalas Capaian
Realisasi paia (%)
SEKRETARIAT DPRD 71.491.404.017 67.936.407.566,00 95,03 76.961.638.384,00
Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah 46.482.567.278 45.741.718.371,00 98,41 48.925.011.914,00
Kabupaten / Kota
Perencanaan, Penganggaran
dan Evaluasi Kinerja Perangkat 118.336.500 116.746.485,00 98,66 118.336.200,00
Daerah
Penyusunan Dokumen Tersusunnya Dokumen Perencanaan
Perencanaan Perangkat Daerah |Perangkat Daerah 27.837.400 27.601.450,00 | 99,15 27.837.300,00
Koordinasi dan Penyusunan Tersedianya Dokumen RKA-SKPD dan
Diokurien RKA-SKPyD Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan 8.999.800 8.990.800,00 99,90 8.999.800
Dokumen RKA-SKPD
Tersedianya Dokumen Perubahan RKA-
Koordinasi dan Penyusunan SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi
Dokumen Perubahan RKA-SKPD |Penyusunan Dokumen Perubahan RKA- 8.890.700 8.879.400,00 98,66 8.999.700
SKPD
" Tersedianya Dokumen DPA-SKPD dan
g&‘gg‘“as' dan Penyusunan DPA- |, 5ran Hasil Koordinasi Penyusunan 9.999.900 9.909.525,00 | 99,10 9.999.900
Dokumen DPA-SKPD
Tersedianya Dokumen Perubahan DPA-
Koordinasi dan Penyusunan SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi
Perubahan DPA-SKPD Penyusunan Dokumen Perubahan DPA- 14.498.800 14.474.475,00 99,82 14.499.900
SKPD
Tersedianya Laporan Capaian Kinerja dan
Koordinasi dan Penyusunan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan Laporan
Laporan Capaian Kinerja dan Hasil Koordinasi Penyusunan Laporan 27.999.800 27.734.085,00 99,05 27.999.800
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD
Evaluasi Kinerja Perangkat Terlaksananya Evaluasi Kinerja Perangkat
P Bacmh 20.000.000 19.156.750,00 95,78 19.999.800,00
Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah 4.145.231.194 3.979.718.913,00 96,01 4.420.726.634,00




T Perkiraan Realisasi
as"I%:tDR:::t’ 2 | Realisasi Target Targeti Dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Capaian Target Renstra
a .
i ineri i Tahun 2023 P / .
Urusagn / Bidang Urusan Indikator Kinerja Program (outcome)! Tahun 2023 Kinerja Hasil Targ_et progra,t, / rogram / Kegiatan s.d
No. Pemerintahan Daerah dan i . . Program dan Kegiatan (Renja Tahun 2024
. Kegiatan (output) (Akhir Periode .
Program/ Kegiatan keluaran Kegiatan " SKPD) Tahun 2024 "
Renstra SKPD . N . Tingkat . .| Tingkat
s.d. Tahun 2018 Target Renja Tahun Realisasi Renja R Realisasi .
Tahun 2018-2023) 2023 Tahun 2023 capaian Capai Capaian
Realisasi epaian (%)
ig&yed'aa“ Gaji dan Tunjangan 1o e dianya Gaji dan Tunjangan ASN 4.025.281.294 3.861.032.563,00 | 95,92 4.390.776.834,00
Pelaksarizan Penatausshaan dan Terlaksananya Penatausahaan dan
gir;ggnanNenﬁkam Keuangan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD 99.990.000 98.868.350,00 08,88 9.989.900,00
Koordinasi dan Pelaksanaan Terlaksananya Koordinasi dan Pelaksanaan
Akuntansi SKPD Akuntansi SKPD 5.559.900 5.418.000,00 97,45 5.559.900,00
Koordinasi dan Penyusunan Tersedianya Laporan Keuangan
PP o y Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD dan
P . 9 Laporan Koordinasi Penyusunan Laporan 14.400.000 14.400.000,00 100,00 14.400.000,00
Bulanan/Triwulanan/ Semesteran ) '
Keuangan Bulanan/Triwulanan/ Semesteran
SKPD
SKPD
Administrasi Kepegawaian 1.181.268.033 |  1.176.378.033,00 | 99,59 1.275.000.000
Perangkat Daerah -161.200., A176.376.039, ) .275.000.000,00
Pengadaan Pakaian Dinas Tersedianya Pakaian Dinas Beserta Atribut
Beserta Atribut Kelengkapannya |Kelengkapan 87.500.000 85.550.000,00 0,00 82.600.000,00
Bimbingan Teknis Implementasi Terlaksananya Bimbingan Teknis
Peraturan Perundang Undangan Implementasi Peraturan Perundang- 1.093.768.033 1.090.828.033,00 | 99,73 1.192.400.000,00
Undangan
i i P kat
g:::::s"as' SR g 1.410.140.006 |  1.318.892.830,00 | 93,53 1.554.012.200,00
Penyediaan Komponen Instalasi Tersedianya Komponen
I}.(l:;r:l;r/ Penerangan Bangunan Instalasi/Penerangan Bangunan Kantor 75.304.000 58.702.705,00 77,95 80.044.000,00
Penyediaan Peralatan dan Tersedianya Peralatan dan Perlengkapan
Perlengkapan Kantor Kantor 531.218.906 494.993.760,00 93,18 586.709.200,00
?::;Z;"aa" Peralatan Rumah |1¢ sedianya Peralatan Rumah Tangga 174.710.000 174.394.005,00 | 99,82 181.129.000,00
Penyediaan Bahan Logistik Kantor [Tersedianya Bahan Logistik Kantor 193.5617.500 189.037.692,00 97,69 258.875.000,00
Penyediaan Barang Cetakan dan |Tersedianya Barang Cetakan dan
Penggandaan Penggandaan 315.389.600 299.494.510,00 94,96 327.255.000,00
Penyelenggaraan Rapat Terlaksananya Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi SKPD  |Koordinasi dan Konsultasi SKPD el 0Bcia00 WZ2A0.158,00 1  BEH2G 120.000.000,00




Target Renstra

Realisasi Target

Targeti Dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan

Perkiraan Realisasi
Capaian Target Renstra

SKPD Pada .
. inar i Tahun 2023
No P";:::::t; ':::‘agg.:;:s::n Indikator Kinerja Program (outcome)/ Tahun 2023 'F(,'“e?a "':s" Target Program / Progr:r:hlu!:eg;:an s.d
) - Kegiatan (output) (Akhir Periode rogram dan Kegiatan (Renja
Program/ Kegiatan Renstra SKPD keluaran Kegiatan Tinakat SKPD) Tahun 2024 -
s.d. Tahun 2018 | Target Renja Tahun Realisasi Renja ingka Realisasi ngl_(at
Tahun 2018-2023) 2023 Tahun 2023 capaian Capai Capaian
Realisasi aparan (%)
Pengadaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah 154.250.000 130.491.500,00 84,60 161.100.000,00
Daerah
Pengadaan Mebel Tersedianya Mebel 154.250.000 130.491.500,00 84,60 161.100.000,00
Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah 1.269.064.700 1.223.094.947,00 96,38 1.189.656.700,00
Penyediaan Jasa Komunikasi, Tersedianya Jasa Komunikasi Sumber Daya
Sumber Daya Air dan Listrik Air dan Listrik 313.600.700 302.879.747,00 96,58 334.600.700,00
Penyediaan Jasa Pelayanan Tersedianya Jasa Pelayanan Umum Kantor 955.464.000 920.215.200,00 | 96,31 855.056.000,00
Umum Kantor J
Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan 869.779.795 772.082.669,00 88,77 1.040.604.926,00
Pemerintah Daerah
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, |Tersedianya Jasa Pemeliharaan, Biaya
Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Pemeliharaan, pajak dan Perizinan
Perizinan Kendaraan Dinas Kendaraan Dinas Operasional atau 265.279.795 240.528.614,00 90,67 275.500.000,00
Operasional atau Lapangan Lapangan
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung| Terlaksananya Pemeliharaan/Rehabilitasi
Kantor dan Bangunan Lainnya Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya 342.000.000 341.098.000,00 99,74 450.000.000,00
g::w:LIQ:;?::;R::::JISSs;Sarana Terlaksananya Pemeliharaan/Rehabilitasi
Gedung Kantor atau Bangunan Sarana dan Rrasarana Gedung Kantor dan 262.500.000 190.456.055,00 72,55 315.104.926,00
. Bangunan Lainnya
Lainnya
Layanan Keuangan dan
Kesejahteraan DPRD 36.659.770.400 36.494.909.373,00 99,55 38.294.357.004,00
Penyelenggaraan Administrasi .
Keuangan DPRD Tersedianya Hak Keuangan Anggota DPRD 35.639.770.400 |  35.593.509.373,00 99,87 36.610.209.504
Penyediaan Pakaian Dinas dan Terlaksananya Penyediaan Pakaian Dinas
Atribut DPRD dan Atribut DPRD 870.000.000 816.400.000,00 93,84 1.534.147.500,00
k Medical Check .
Eg‘;;a”aa" edical Check UP ¢ 1aksananya Medical Check Up DPRD 150.000.000 85.000.000,00 | 56,67 150.000.000,00
Layanan Administrasi DPRD 674.726.650 529.403.621,00 78,46 871.218.250,00




Target Renstra

Realisasi Target

Targeti Dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan

Perkiraan Realisasi
Capaian Target Renstra

SKPD Pada p
; ineri i Tahun 2023 Pro | Kegiatan s.d
Urusatn !/ Bidang Urusan Indikator Kinerja Program (outcome )/ Tahun 2023 Kinerja Hasil Targ.et Progran_l 1 gram / Kegiatan $
No. Pemerintahan Daerah dan Kegiatan (output) (Akhir Periode Program dan Kegiatan (Renja Tahun 2024
Program/ Kegiatan 9 P keluaran Kegiatan " SKPD) Tahun 2024 .
Renstra SKPD . s . Tingkat .. | Tingkat
s.d. Tahun 2018 Target Renja Tahun Realisasi Renja . Realisasi .
Tahun 2018-2023) 2023 Tahun 2023 capaian Capai Capaian
Realisasi patan (%)
Fasilitasi Fraksi DPRD Terlaksananya Fasilitasi Fraksi DPRD 174.226.650 157.391.321,00 90,34 186.218.250,00
Fasilitasi Rapat Koordinasi dan Terlaksananya Fasilitasi Rapat Koordinasi
Konsultasi DPRD dan Konsultasi DPRD 500.500.000 372.012.300,00 74,33 685.000.000,00
PROGRAM DUKUNGAN
PELAKSANAAN TUGAS DAN 25.008.836.739 22.194.689.195 88,75 28.036.626.470,00
FUNGSI DPRD
Pembentukan Peraturan Daerah
dan Peraturan DPRD 4.570.623.200 3.770.204.096 82,49 5.028.550.000,00
Penyusunan dan Pembahasan Terlaksananya Penyusunan dan
Program Pembentukan Peraturan |Pembahasan Program Pembentukan 1.124.512.000 992.590.148 88,27 900.000.000,00
Daerah Peraturan Daerah
Pembahasan Rancangan Terlaksananya Pembahasan Rancangan
Peraturan Daerah Peraturan Daerah 2.119.635.000 1.466.182.518 69,17 2.775.898.000,00
Penyelenggaraan Kajian Terlaksananya Penyelenggaraan Kajian
Perundang-Undangan Perundang-Undangan 726.476.200 711.598.030 97,95 752.652.000,00
Fasilitasi Penyusunan Terlaksananya Fasilitasi Penyusunan
Penjelasan/Keterangan dan/atau  |Penjelasan atau Keterangan dan/atau 600.000.000 599.833.400 99,97 600.000.000,00
Naskah Akademik Naskah Akademik
Pembahasan Kebijakan 1.133.513.800 1.056.617.360 | 93,22 1.359.999.900,00
Anggaran
Pembahasan KUA dan PPAS Terlaksananya Pembahasan KUA dan PPAS 142.270.000 140.260.000 98,59 150.000.000,00
Pembahasan Perubahan KUA dan |Terlaksananya Pembahasan Perubahan
Perubahan PPAS KUA dan Perubahan PPAS 139.870.000 139.447.500 99,70 150.000.000,00
Pembahasan APBD Terlaksananya Pembahasan APBD 421.974.000 348.789.460 82,66 459.999.900,00
Pembahasan APBD Perubahan ;er'::::;‘i”ya PruibahasanARE0 288.999.800 287.822.150 | 99,59 450.000.000,00
Pembahasan Terlaksananya Pembahasan
Pertanggungjawaban APBD Pertanggungjawaban APBD 140.400.000 140.298.250 99,93 150.000.000,00
Peningkatan Kapasitas DPRD 5.996.864.257 5.462.425.297 91,09 6.940.386.300,00
Orientasi DPRD Terlaksananya Orientasi DPRD - - 0,00 405.926.000,00




Perkiraan Realisasi
Tas’g:tDR:":"a Realisasi Target | Targeti Dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Capaian Target Renstra
i v ineri i Tahun 2023 Program / Kegiatan s.d
Urusa.n / Bidang Urusan Indikator Kinerja Program (outcome)/ Tahun 2023 Rineta Hesh Targ'e t Progran_l d g T 2%24
No. Pemerintahan Daerah dan . . i Program dan Kegiatan (Renja ahun
. Kegiatan (output) (Akhir Periode .
Program/ Kegiatan keluaran Kegiatan - SKPD) Tahun 2024 -
Renstra SKPD i L . Tingkat L Tingkat
s.d. Tahun 2018 Target Renja Tahun Realisasi Renja . Realisasi i
Tahun 2018-2023) capaian R Capaian
2023 Tahun 2023 . Capaian
Realisasi (%)
Pendalaman Tugas DPRD Terlaksananya Pendalaman Tugas DPRD 2.588.615.660 2.508.647.198 96,91 2.996.176.500,00
Terlaksananya Penyebarluasan Produk
Publikasi dan Dokumentasi Dewan|Hukum Daerah, Publikasi dan Dokumentasi 746.864.000 702.541.900 94,07 806.863.800,00
Dewan
E%"fﬁfan Kelompok Pakar dan 1o <e dianya Kelompok Pakar dan Tim Ahli 90.000.000 48.000.000 | 53,33 90.000.000,00
Penyediaan Tenaga Ahli Fraksi Tersedianya Tenaga Ahli Fraksi 182.000.000 176.000.000 96,70 182.000.000,00
'I:’near;);zlérlx(ga%araan Hubungean Terselenggaranya Hubungan Masyarakat 1.749.984.597 1.387.851.061 79,31 1.725.020.000,00
Penyusunan Program Kerja DPRD [Tersusunnya Rencana Kerja DPRD 639.400.000 639.385.138 100,00 734.400.000,00
reny e dasEenglimplnan 3.236.758.500 3.137.891.040 | 96,95 1.322.759.300,00
Aspirasi Masyarakat
Kunjungan Kerja Dalam Daerah  |Terselenggaranya Kunjungan Kerja DPRD 50.758.500 15.670.000 30,87 50.758.500,00
Pelaksanaan Reses Terlaksananya Reses 3.186.000.000 3.122.221.040 98,00 1.272.000.800,00
Pelaksanaan dan Pengawasan
Kode Etik DPRD 29.000.000 - 0,00 323.770.000,00
Penyusunan Kode Etik DPRD gf,’;f“”“ya et Exlscak Fata Seracas 29.000.000 ; 0,00 323.770.000,00
Fasilitasi Tugas DPRD 10.042.076.982 8.767.551.402 87,31 13.061.160.970,00
Koordinasi dan Konsultasi Terlaksananya Koordinasi dan Konsultasi
Pelaksanaan Tugas DPRD Pelaksanaan Tugas DPRD 10.042.076.982 8.767.551.402 87,31 13.061.160.970,00
~ Majalengka,  Agustus 2024
~ Sekretaris DPRD,
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NIP: 197003221990031005
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