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PEMERINTAH KABUPATEN MAJALENGKA

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

JalanK.H. Abdul Halim 483, Majalengka

Telepon (0233) 281757, Faksimile (0233) 281757
Website : http://disdukcapil.majalengkakab.go.id 45418

KEPUTUSAN
KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN MAJALENGKA

NOMOR : 000.7 / 545.1 /Sekret.
TENTANG

TIM PENYUSUN PERUBAHAN RENCANA KERJA (RENJA)
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN MAJALENGKA
TAHUN 2024

KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN MAJALENGKA

Menimbang : a. bahwa Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah
(Perubahan Renja Perangkat Daerah) merupakan dokumen
perencanaan Perangkat Daerah untuk periode 1 (satu) tahun;

b. bahwa sesuai Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86
Tahun 2017 pasal 125 yang mengamanatkan bahwa perlu
dibentuknya Tim Penyusun Perubahan Renja Perangkat
Daerah;

c. bahwa berdasarkan butir a dan b di atas, dipandang perlu
menetapkan Tim Penyusun Perubahan Renja Tahun 2024
dengan Keputusan Kepala Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Majalengka.

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

2. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 33,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4700);

3. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 Tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5587) Sebagaimana Telah Beberapa Kali Diubah
Terakhir Dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015



Menetapkan

10.

Tentang Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 23
Tahun 2014 Tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5679);

Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2020-2024
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 10);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang
Tata Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan  Jangka  Panjang  Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerabh;

Instruksi Menteri Dalam Negeri Nomor 52 Tahun 2022 tentang
Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah
bagi Daerah dengan Masa Jabatan Kepala Daerah Berakhir
pada Tahun 2023 dan Daerah Otonom Baru;

Peraturan Daerah Kabupaten Majalengka Nomor 12 Tahun
2008 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
(RPJPD) Kabupaten Majalengka Tahun 2005-2025 (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 1781);

Peraturan Daerah Kabupaten Majalengka Nomor 14 Tahun
2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
Kabupaten Majalengka (Lembaran Daerah Kabupaten
Majalengka Tahun 2016 Nomor 14) sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Daerah Kabupaten Majalengka Nomor 12
Tahun 2019 tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah
Kabupaten Majalengka Nomor 14 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten
Majalengka (Lembaran Daerah Kabupaten Majalengka Tahun
2019 Nomor 12).

Peraturan Bupati Nomor 6 Tahun 2023 tentang Rencana
Pembangunan Daerah Kabupaten Majalengka Tahun 2024 —
2026;

Peraturan Bupati Majalengka Nomor 11 Tahun 2024 tentang
Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten
Majalengka Tahun 2024.

MEMUTUSKAN

Keputusan Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Majalengka tentang Tim Penyusun Perubahan Rencana



PERTAMA

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

Kerja (Renja) Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Majalengka Tahun 2024.

Tim Penyusun Perubahan Rencana Kerja (Renja) Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Majalengka Tahun
2024 dengan susunan anggota sebagaimana tercantum dalam
Lampiran yang merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari
Keputusan ini.

Tim Penyusun Perubahan Renja Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Majalengka Tahun 2024 mempunyai
tugas sebagai berikut :

1. Menginventarisir dan menyiapkan data sebagai bahan
penyusunan Perubahan Renja;

2. Mengkaji dan meneliti bahan dan data yang disajikan untuk
penyusunan Perubahan Renja;

3. Melaksanakan koordinasi intern Tim Penyusun Perubahan Renja;

4. Merumuskan kebijakan guna kelancaran penyusunan Perubahan
Renja;

5. Melaksanakan penyusunan Perubahan Renja;

6. Melaporkan hasilnya kepada Kepala Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Majalengka.

Segala biaya yang berhubungan dengan pelaksanaan Keputusan ini
dibebankan kepada DPA Disdukcapil.

Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan dengan
ketentuan apabila di kemudian hari ternyata terdapat kekeliruan
didalamnya akan diadakan perbaikan sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di : Majalengka
Pada Tanggal : 22 Juli 2024

nas Kependudukan
tan Sipil Kabupaten Majalengka



Lampiran
Nomor

Tanggal
Tentang

Penanggung
Jawab
Ketua

Sekretaris

Anggota

Keputusan Kepala Dinas Kependudukan

dan Pencatatan Sipil Kabupaten Majalengka
000.7/545.1/Sekret.

22 Juli 2024

Tim Penyusun Perubahan Rencana Kerja (Renja)
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Majalengka Tahun 2024

SUSUNAN TIM PENYUSUN

PERUBAHAN RENCANA KERJA (RENJA)
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

KABUPATEN MAJALENGKA
TAHUN 2024

Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Majalengka

Sekretaris Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Majalengka

Perencana Ahli Muda pada Sekretariat Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil Kabupaten Majalengka

1.
2.
3.

o

Kepala Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk;

Kepala Bidang Pelayanan Pencatatan Sipil;

Kepala Bidang Pengelolaan Informasi Administrasi
Kependudukan;

Kepala Bidang Pemanfaatan Data dan Inovasi Pelayanan;
Kepala Sub Bagian Keuangan;

Administrator Database Kependudukan pada Bidang
Pelayanan Pendaftaran Penduduk;

Administrator Database Kependudukan pada Bidang
Pelayanan Pencatatan Sipil;

Administrator Database Kependudukan pada Bidang
Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan.

Ditetapkan di : Majalengka
Pada Tangqgal 1 22 Juli 2024

nas Kependudukan
tan Sipil Kabupaten Majalengka



PEMERINTAH KABUPATEN MAJALENGKA

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

JalanK.H. Abdul Halim 483, Majalengka

Telepon (0233) 281757, Faksimile (0233) 281757
Website : http://disdukcapil.majalengkakab.go.id 45418

KEPUTUSAN
KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN MAJALENGKA

NOMOR : 000.7/ 698.1 /Sekret.
TENTANG

PERUBAHAN RENCANA KERJA (RENJA)
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN MAJALENGKA
TAHUN 2024

KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN MAJALENGKA

Menimbang : a. bahwa Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah
(Renja  Perangkat Daerah) merupakan dokumen
perencanaan Perangkat Daerah untuk periode 1 (satu)
tahun;

b. bahwa berdasarkan pertimbangan butir a di atas, perlu
menetapkan Keputusan Kepala Dinas Kependudukan dan
Pencatatan  Sipil Kabupaten Majalengka tentang
Perubahan Rencana Kerja Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Majalengka tahun 2024.

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

2. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-
2025 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007
Nomor 33, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4700);

3. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 Tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5587) Sebagaimana
Telah Beberapa Kali Diubah Terakhir Dengan Undang-
Undang Nomor 9 Tahun 2015 Tentang Perubahan Kedua

-1-



10.

Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 Tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5679);

Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional
Tahun 2020-2024 (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2020 Nomor 10);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian Dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

Instruksi Menteri Dalam Negeri Nomor 52 Tahun 2022
tentang Penyusunan Dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah bagi Daerah dengan Masa Jabatan
Kepala Daerah Berakhir pada Tahun 2023 dan Daerah
Otonom Baru;

Peraturan Daerah Kabupaten Majalengka Nomor 12 Tahun
2008 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah (RPJPD) Kabupaten Majalengka Tahun 2005-2025
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor
1781);

Peraturan Daerah Kabupaten Majalengka Nomor 14 Tahun
2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat
Daerah Kabupaten Majalengka (Lembaran Daerah
Kabupaten Majalengka Tahun 2016 Nomor 14)
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah
Kabupaten Majalengka Nomor 12 Tahun 2019 tentang
Perubahan Atas Peraturan Daerah Kabupaten Majalengka
Nomor 14 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah Kabupaten Majalengka (Lembaran
Daerah Kabupaten Majalengka Tahun 2019 Nomor 12).

Peraturan Bupati Nomor 6 Tahun 2023 tentang Rencana
Pembangunan Daerah Kabupaten Majalengka Tahun 2024
— 2026;

Peraturan Bupati Majalengka Nomor 11 Tahun 2024
tentang Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah
Kabupaten Majalengka Tahun 2024.



Menetapkan

PERTAMA

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

MEMUTUSKAN

Keputusan Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Majalengka tentang Perubahan Rencana Kerja
(Renja) Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Majalengka Tahun 2024;

Perubahan Rencana Kerja (Renja) Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Majalengka Tahun 2024 sebagai
landasan bagi Bidang/Bagian pada Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Majalengka dalam melaksanakan
Program dan Kegiatan sesuai tugas pokok dan fungsinya;

Perubahan Rencana Kerja (Renja) Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Majalengka Tahun 2024 sebagai
acuan dalam evaluasi hasil kinerja Disdukcapil Majalengka
dalam melaksanakan Program dan Kegiatan sesuai tugas
pokok dan fungsi SKPD;

Perubahan Rencana Kerja (Renja) Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Majalengka Tahun 2024
sebagaimana tercantum dalam lampiran Surat Keputusan ini
merupakan satu kesatuan yang tidak terpisahkan;

Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan dengan
ketentuan apabila di kemudian hari ditemukan adanya
kekeliruan didalamnya akan diadakan perbaikan sebagaimana
mestinya.

Ditetapkan di : Majalengka
Pada Tanggal : 26 Juli 2024

as Kependudukan
tan Sipil Kabupaten Majalengka



Lampiran : Keputusan Kepala Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil Kabupaten Majalengka

Nomor . 000.7/ 698.1 /Sekret.
Tanggal : 26 Juli 2024
Tentang . Perubahan Rencana Kerja (Renja)

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Majalengka Tahun 2024

PERUBAHAN RENCANA KERJA (RENJA)
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN MAJALENGKA
TAHUN 2024



Penubahan RENJA Tahun 202%

KATA PENGANTAR

Puji dan syukur dipanjatkan ke hadirat Allah SWT. karena dengan
rahmat dan karunia-Nya Rencana Kerja Perubahan Dinas Kependudukan dan

Pencatatan Sipil Tahun Anggaran 2024 dapat terselesaikan tepat waktu.

Permendagri No. 86 Tahun 2017 Tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta
Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah pasal 364 ayat (2) mengamanatkan bahwa penetapan
Perubahan Renja Perangkat Daerah selambat-lambatnya 2 (dua) minggu
setelah Peraturan Kepala Daerah tentang Perubahan RKPD ditetapkan,
dimana Perubahan RKPD Kabupaten Majalengka Tahun 2024 sudah
ditetapkan dengan Peraturan Bupati Nomor 11 Tahun 2024 pada tanggal 19
Juli 2024.

Harapan kami, dengan disusunnya Perubahan Rencana Kerja ini dapat
memberikan arah, tujuan dan sasaran program/kegiatan urusan
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Tahun Anggaran 2024 sebagai tahapan
dalam kerangka implementasi Renstra Tahun 2024-2026.

Dengan segala kerendahan hati kami sadari penyusunan Renja ini
masih banyak kekurangan. Oleh karena itu, kami berharap saran dan

masukan untuk penyempurnaan pembuatan Renja dimasa mendatang.

Majalengka, 26 Juli 2024

Kepa nas Kependudukan
atan Sipil Kabupaten Majalengka

Vs
ABESAEPUDIN, S.Sos.
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KATA PENGANTAR

DAFTAR ISI
BAB 1

BAB 1I

BAB III

BAB IV

PENDAHULUAN

1.1. LATAR BELAKANG

1.2. LANDASAN HUKUM

1.3. MAKSUD DAN TUJUAN

1.4. SISTEMATIKA PENULISAN

HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH

SAMPAI DENGAN TRIWULAN II TAHUN 2024

2.1. HASIL EVALUASI PELAKSANAAN RENJA
DISDUKCAPIL SAMPAI DENGAN TRIWULAN
II TAHUN 2024

2.2. ANALISIS KINERJA PERANGKAT DAERAH

2.3. ISU-ISU PENTING PENYELENGGARAAN

TUGAS DAN FUNGSI PERANGKAT DAERAH

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT
DAERAH

PENUTUP

ii

A WO N

13

23



BAB |
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Majalengka
yang dibentuk berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Majalengka Nomor
14 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
Kabupaten Majalengka (Lembaran Daerah Kabupaten Majalengka Tahun
2016 Nomor 14) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah
Kabupaten Majalengka Nomor 12 Tahun 2019 tentang Perubahan Atas
Peraturan Daerah Nomor 14 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah Kabupaten Majalengka (Lembaran Daerah Kabupaten
Majalengka Tahun 2019 Nomor 2) mempunyai tugas pokok membantu Bupati
melaksanakan Urusan Pemerintahan di bidang kependudukan dan catatan
sipil yang menjadi kewenangan Daerah dan Tugas Pembantuan yang

diberikan kepada Daerah.

Berdasarkan pasal 363 ayat (3) dan pasal 364 ayat (1) Peraturan Menteri
Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah bahwa Penyusunan Rancangan Akhir
Perubahan Renja Perangkat Daerah diselesaikan paling lambat 2 (dua)
minggu setelah Peraturan Kepala Daerah tentang Perubahan RKPD
ditetapkan dan Peraturan Bupati Majalengka tentang Perubahan RKPD
Tahun 2024 telah ditetapkan dengan nomor 11 Tahun 2024 pada tanggal 19
Juli 2024.




Proses Penyusunan Perubahan Renja di mulai dengan persiapan penyusunan
Renja dengan mengumpulkan serta mengolah data dan informasi,
menganalisis gambaran pelayanan Disdukcapil untuk menentukan isu-isu
penting penyelenggaraan tugas dan fungsi sehingga perumusan tujuan dan
sasaran yang dihasilkan berdasarkan reviu hasil evaluasi renja tahun
berjalan, selanjutnya menjadi perumusan kegiatan prioritas yang juga
memperhatikan usulan kegiatan dari masyarakat. Keterkaitan Renja dengan
dokumen RKPD dan Renstra merupakan satu kesatuan yang tidak dapat
dipisahkan karena di dalam Renja SKPD merupakan penjabaran dan adanya
hubungan keselarasan dengan dokumen daerah yang ada di atasnya seperti

RPJMD, Renstra SKPD dan RKPD.
1.2 Landasan Hukum

Landasan hukum penyusunan Perubahan Rencana Kerja Dinas

Kependudukan dan Pencatatan Sipil Tahun 2024, berpedoman pada :

1. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4421);

2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor
244) sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir dengan
Undang-undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua
Atas Undang-Undang Nomor 23 tahun 2014 tentang Pemerintah
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor
58, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5679);

3. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 86
Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312);

4.  Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 90
Tahun 2019 tentang Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur
Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 1447);

Disdubicapil Wabupaten WMajalenghia 2




1.3

5.

Keputusan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 050-
5889 Tahun 2021 Tentang Hasil Verifikasi, Validasi, dan
Inventarisasi Pemutakhiran  Klasifikasi, @ Kodefikasi dan
Nomenklatur Perencanaan Pembangunan Daerah

Peraturan Daerah Kabupaten Majalengka Nomor 12 Tahun 2008
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD)
Kabupaten Majalengka Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah
Kabupaten Majalengka Tahun 2008 Nomor 2);

Peraturan Daerah Kabupaten Majalengka Nomor 14 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
Kabupaten Majalengka (Lembaran Daerah Kabupaten Majalengka
Tahun 2016 Nomor 14) sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Daerah Kabupaten Majalengka Nomor 12 Tahun 2019
tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah Nomor 14 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
Kabupaten Majalengka (Lembaran Daerah Kabupaten Majalengka
Tahun 2019 Nomor 12)

Peraturan Bupati Nomor 6 Tahun 2023 tentang Rencana
Pembangunan Daerah Kabupaten Majalengka Tahun 2024 -
2026;

Peraturan Bupati Majalengka Nomor 11 Tahun 2024 tentang

Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten
Majalengka Tahun 2024.

Maksud dan Tujuan

1.3.1 Maksud

Maksud penyusunan Perubahan Renja Disdukcapil Kabupaten

Majalengka Tahun 2024 yaitu sebagai penjabaran tahunan dari

Rencana Strategis (Renstra) Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Tahun 2024-2026.

1.3.2 Tujuan

1)

2)

Tujuan disusunnya Perubahan Rencana Kerja adalah :

Mereviu capaian pelaksanaan kegiatan Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Majalengka tahun lalu dan
kesesuaiannya dengan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD);
Menetapkan program dan kegiatan Dinas Kependudukan dan

Pencatatan Sipil Kabupaten Majalengka; dan

Disdubicapil Wabupaten WMajalenghia 3




3) Sebagai pedoman dalam penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran
(RKA) serta evaluasi dalam penyusunan Laporan Kinerja Instansi

Pemerintah (LKIP).

1.4 Sistematika Penulisan

Sistematika penulisan Perubahan Rencana Kerja Disdukcapil Kabupaten
Majalengka Tahun 2024 disusun sebagai berikut :

BAB I PENDAHULUAN

Bab ini berisi Latar Belakang, Landasan Hukum, Maksud dan Tujuan, dan
Sistematika Penulisan.

BAB II HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN
BERJALAN SAMPAI DENGAN TRIWULAN II

Bab ini berisi Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun
Berjalan sampai dengan Triwulan II, dan Capaian Renstra Perangkat
Daerah, Analisis Kinerja Perangkat Daerah.

BAB III RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH
Bab ini berisi tentang Rencana Kerja dan Pendanaan Program dan
Kegiatan.

BAB IV PENUTUP

Berisikan paragraf penutup berupa catatan penting yang perlu mendapat

perhatian, kaidah-kaidah pelaksanaan dan rencana tindak lanjut.




BAB II
HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU

2.1 Hasil Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah sampai dengan
Triwulan II Tahun 2024

Tujuan dilakukannya evaluasi adalah untuk menjamin keseimbangan
program-program yang telah dilaksanakan sebelumnya yang dirasakan
manfaatnya oleh masyarakat, serta untuk melihat program dan kegiatan
sebelumnya yang perlu dilanjutkan pada tahun berikutnya yang
membutuhkan program lainnya untuk menjamin kesinambungan
pemanfaatan hasil program tersebut.

Evaluasi menitik beratkan pada aspek konsistensi program dan
pelaksanaan kegiatan dan kesesuaian dengan kebutuhan masyarakat.
Terkait dengan hal tersebut Renja Disdukcapil ini menyajikan dasar
pengukuran kinerja kegiatan dan Pengukuran Kinerja Sasaran. Hasil Renja
yang telah dilaksanakan oleh Disdukcapil Majalengka sampai dengan

Triwulan II Tahun 2024 dapat dilihat pada tabel T-C.29 di bawah ini :




REKAPITULASI HASIL PELAKSANAAN RENJA PERANGKAT DAERAH DAN PENCAPAIAN RENSTRA PERANGKAT DAERAH

TABELT-C.29

SAMPAI DENGAN TAHUN 2024 KABUPATEN MAJALENGKA

Nama Perangkat Daerah : Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Penubahan RENJA Tahun 202%

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Perkiraan Realisasi Capaian Target
Realisasi Target Kegiatan Tahun Lalu (n-2) Renstra PD s.d. Tahun Berjalan (2024)
Target Kinerja Kinerja Hasil Program
Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah dan | Indikator Kinerja Program (Outcome)/ Kegiatan/ | Capaian Program dan Keluaran rarggr ngm'? o Realisasi
L Program/Kegiatan Sub Kegiatan (Output) (Renstra Perangkat | Kegiatansampai | Target Renja |Realisasi Renja | . o Kepatas(Ronis pr) Capaian Tinpkat Capaian
Daerah) Tahun 2025 | dengan Tahun 2022 | Perangkat Perangkat 63t | Tahun2024(n-1)) | program dan s
Realisasi 2 Realisasi Target
(n3) Daerah Tahun | Daerah Tahun ) Kegiatan s/d Renstra (%)
2023 (n-2) 2023 (n-2) Tahun Berjalan
(n-1)
2 3 4 5 6 7 8-(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/1)
PROGRAM PENUNJANG URUSAN Nilai SAKIP Perangkat Daerah BB (76) BB BB BB (76) 100% BB (75) A(89) 117,1%
PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA Nilai SKM Perangkat Daerah A (90} B (86,38) B (86) B (87,04) 100% A (88) A (88,53) 98,4%
Perencanaan, Penggangaran, dan Evaluasi Persentase Dokumen Perencanaan dan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Kinerja Perangkat Daerah Pelaporan yang Sesuai Ket
1) |Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Jumlzh Dokumen Perancanaan Perangkat Daerah 4 4 4 100% 3 4 100%
Daerah
2) |Koordinasidan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD  |Jumlizh Dokumen RKA-SKPD dan Laporan Hasil 12 12 12 100% 12 12 100%
Koordinasi Panyusunan Dokumen RKA-SKPD
3) |Koordinasidan Penyusunan DPA-SKPD Jumlah Dokumen DPA-SKPD dan Laporan Hasll 50 [} 60 100% 60 60 100%
Koordinasi Penyusunan Dokumen DPA-SKPD
4) |Koordinasidan Penyusunan Laporan Capaan Jumizh taporan Capaian Kinerja dan Ikntisar 38 38 38 100% 38 38 100%
Kinerja dan lkhtisar Realisasi Kinerja SKPD Realisasi Kinerja SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusuanan Laporan Capaian Kinerja
dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
5) |Evaluas Kinerja Perangkat Daerah Jumlizh taporan Eva uasl Kinerja Perangkat Daerah 8 3 8 100% B 8 100%
Admini: ik Perangkat Daerah Persentase Pegawai yang Menerima Gaji dan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Tunjangan Tepat Waktu
6) |Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Jumizah Orang yang Menerima Gajidan Tunjangan 26 28 28 100% 26 26 100%
ASN
7) |Pelaksanaan Penstausahaan dan Jumiah Dokumen Penatausahaan dan 12 12 12 100% 12 12 100%
Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD
Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Persentase ASN yang tertanganilayanan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
kepegawaian Tepat Waktu
8) |Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut Jumlah Paket Pakaian Dinas beserta Atribut 1 1 1 100% 1 1 100%
Kelengkapannya Kelengkapan
Administrasi Umum Perangkat Daerah Persentase Sarana dan Prasarana dalam kondisl 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
baik
9) |Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/ Jumlah Pakat Komponen Instalasi 1 1 1 100% 1 1 100%
Penerangan Bangunan Kantor Listrik/Penerangan Bangunan Kantor yang
Dised: akan
10) |Penyediaan Peralatan dan PerlengkapanKantor  [Jumlah Pakat Peralatan dan Parlengkapan Kantor a 4 4 100% 1 a 100%
yang Disediakan
11) |Penyediaan Peralatan Rumeh Tangga Jumlah Paket Peralatan Rumah Tangga yeng 1 1 1 100% 1 1 100%
Dised akan
12) |Penyediaan Bahan Logistik Kantor Jumiah Paket Bahan Log stik Kantor yang a 4 a 100% 1 a 100%
Dised: akan
13) |Penyediaan Barang Cetakan dan Pengzandaan Jumiah Paket Barang Cztakan dan Penggendaan 2 2 2 100% 2 2 100%
yang Disadiakan
14) |Penyediaan Bahan Bacaandan Peraturan Jumiah Dokumen Bahan Bacaan dan Peraturan 1 1 1 100% 1 1 100%
Perundang-undangan Perundang-Undangan yang Disediakan
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Penubahan RENJA Tahun 202%

2 3 4 5 6 7 8=(1/6) 9 10=(5+749) 11=(10/4)
15) |Fasilitag Kunjungan Tamu Jumlah Laporan Fasilitasi Kunjungan Tamu 1 1 1 100% 1 1 100%
16) |Penyzlenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi |lumlah Laporan Penyelenggarazan Rapat 2 2 2 100% 2 2 100%
SKPD Koordinasi dan Konsultasi SKPD
Pengadaan Barang Milik Daerah P jang P Terp ya jang Pelay 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Urusan Pemerintah Daerah Kantor
17) |Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Jumlah Unit Peralatan dan Mesin Lainnya yang 189 189 139 100% 189 189 100%
Disediakan
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Persentase unit kerja yang terpenuhi kebutuhan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Pemerintahan Daerah jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
18) |Penyediaan Jasa Surat Menyurat Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Surat Menyurat 1 1 1 100% 1 1 100%
19) |Penyadiaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan [lumlah Laporan Penyediaan lasa Komunikasi, 1 1 1 100% 1 1 100%
Listrik Sumber Daya Air dan Listrik yang Disediakan
20) |Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan 1 1 1 100% 1 1 100%
Umum Kantor yang Disediakan
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Persentase Sarana dan Prasarana dalam kondisi 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Urusan Pemerinta han Daerah baik
21) |Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya yang 60 60 60 100% 60 60 100%
Dipelihara
22) |pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya 1 1 1 100% 1 1 100%
Bangunan Lainnya yang Diplihara/Direhabilitasi
L} PROGRAM PENDAFTARAN PENDUDUK Persentase permohonan pendaftaran panduduk 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
yang terlayani sesuai standar
Pelay Pendaft Penduduk Persentase Permohonan Pendaftaran Penduduk 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
yang terlayani tepat wakiu
23) |Pendataan Penduduk Non Parmanen dan Rentan [Jumlah Dokumen Hasil Pendataan Panduduk Non 2 2 2 100% 2 2 100%
Administrasi Kependudukan Permanen dan Rentan Administrasi
Kepe ndudukan
24) |pencatatan, penatausahaan dan penerbitan Jumlah Dokumen Hasil Pencatatan, 120.000 150.000 150.000 100% 230.000 240.000 100%
dokumen atas pendaftaran penduduk Panatausahaan dan Penerbitan Dokumen Atas
Pendaftaran Penduduk
Penyelenggaraan Pendaft Penduduk P Permol Pendaftaran Penduduk 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
di tuar Kantor yang terlayani tepat waktu
25) |Sosialisasi Pendaftaran Penduduk Jumlah Laporan Hasil Sosialiasi Pendaftaran 1 1 1 100% 1 1 100%
Penduduk
1] PROGRAM PENCATATAN SIPIL P Permoh P tatan Sipil yang 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
terlayani sesuai standar
Pernyelenggaraan Pencatatan Sipil Persentase Permohonan Pencatatan Sipil di Luar 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Kantor yang i tepat waktu
26) |Koordinasi antar Lembaga Pemerintah dan Jumlah Laporan Hasil Koordinas Antar Lembaga 2 2 2 100% 2 2 100%
Lembaga Non-Pemerintah di Kabupaten/Kota Pemerintsh dan Lembaga Non-Pemerintah di
dalam Penertiban Pelayanan Pencatatan Sipil Kabupaten/Kota dalam Penertiban Pelayanan
Pancatatan Sipil
27) |Pelayanan Secara Aktif Pendaftaran Peristiwa Jumlah Laporan Hasil Pelayanan Secara Aktif 2 2 2 100% 2 2 100%
Kependuduken dan Pencatatan Peristiwa Penting |Pendaftaran Peristiwa Kependudukan dan
Terkait Pencatatan Sipil Pencatatan Peristiwa Penting Terkait Pencatatan
Sipil




Penubahan RENJA Tahun 202%

1 2 3 4 5 6 7 8-(7/6) ) 10-{547+9) 11-(10/4)
v IV |PROGRAM PENGELOLAAN INFORMAS| Persentase lay iministrasi kependuduk 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ADM INISTRASI KEPENDUDUKAN yang Memanfaatkan sistem informasi
administrasi kependuduk
Persentase PD yang memanfaatkan data 71,43% 20% 29% 20% 100% 61% 61% 100%
{kependudukan
9 P lan Data Kependudukan dan Persentase OPD yang telah memanfaatkan data 71,43% 29% 29% 29% 100% 61% 61% 100%
Pemanfaatan dan Penyajian Database |kependudukan berdasarkan perjanjian
Kepe ndudu kerja sama
28) |Kerjasama Pemanfaatan Data Kependudukan Jumlah Dokumen Kerja Sema Pemanfaatan Data 1 1 1 100% 1 1 100%
Kepe ndudukan
10 yelenggaraan Peng; Informasi Persentase OPD yang telah memanfaatkan data 100% 100% 100% 1 100% 100% 100%
Administrasi Kependudukan kependudukan berdasarkan perjanjian
kerja sama
29) [Fasilitasi Terkait Pengelolaan Informasi Jumlah Laporan Has | Fasilitasi Pengelolaan 2 2 2 100% 2 2 100%
Administrasi Kependudukan Informasi Administrasi Kependudukan
v PROGRAM PENGELOLAAN PROFIL Data Kependudukan Akurat 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
KEPENDUDUKAN
11 Peny Profil Kependuduk Terlayaninya Permohonan Update Data 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Kependudukan via Whatsapp
30) [Penyusunan Profil Data Perke mbangan dan Jumlah Dokumen Profil Data Perke mbangan dan 1 1 1 1 1 1 1 100%
Proyeksi Kepandudukan serta Kebutuhan yang lain [Proyeksi Kependudukan serta Kebutuhan yang
Lain yang tersusun

Secara umum, pelayanan urusan kependudukan dan pencatatan sipil berjalan sesuai dengan harapan, hal ini dapat terlihat dari
realisasi capaian pelayanan pada Tabel T-C.29 di atas, semua target kinerja dapat tercapai dan bahkan banyak diantaranya melebihi
dari target kinerja.

Faktor yang mempengaruhi keberhasilan/ketercapaian ini antara lain komitmen seluruh pegawai yang dimotori oleh pimpinan
dalam melaksanakan, memonitor dan mengevaluasi secara intensif pelaksanaan semua program/kegiatan sehingga progres capaian

kinerja sampai akhir tahun dapat terpantau dengan baik dari waktu ke waktu.
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2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Sesuai dengan fungsinya Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Majalengka memberikan pelayanan di bidang Pendaftaran
Penduduk diantaranya yaitu pelayanan Kartu Keluarga (KK), Kartu Tanda
Penduduk (KTP) dan Surat Keterangan Pindah, sedangkan di bidang
Pencatatan Sipil yaitu Pelayanan Akta Kelahiran, Akta Perkawinan, Akta
Kematian, Akta Perceraian, Pengangkatan dan Pengakuan Anak, Pengesahan
Anak dan Pencatatan Peristiwa Penting Lainnya. Selain itu Disdukcapil juga
melaksanakan Pengolahan dan Analisis data serta pemanfaatan data

kependudukan.

Berikut Tabel Capaian Kinerja Pelayanan sesuai dengan tugas pokok dan
fungsi serta Standar Pelayanan Dinas kependudukan dan Pencatatan Sipil

Kabupaten Majalengka :
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Tabel T-C.30
Pencapaian Kinerja Pelayanan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Majalengka

Penubahan RENIA Tahun 202%

No. Indikator SPM/ I Target Renstra Perangkat Daerah Realisasi Capaian Proyeksi Catatan Analisis
Standar | K 2023 2024 2025 2026 2023 2024 2025 2026
Nasional | K
(1) (2) @) | @) (5) (6) (7) (8) ©) (10) (11) (12) (13)
1. Capaian SAKIP Perangkat Daerah Nilai BB Nilai BB Nilai BB Nilai BB Nilai B Nilai A Nilai A Nilai A Capaian pada tahun
(75) (76) (77) (76) (89) (90) 91) 2024 sangat tinggi
dari target

2. Capaian ~ Survei  Kepuasan Nilai B Nilai A (88) Nilai A Nilai A Nilai B Nilai A Nilai A Nilai A | Capaian pada tahun
Masyarakat (SKM) Perangkat (86,3) (90) (91) (87,04) (88,53) (89) (90) 2024 cukup aman
Daerah dari target

3. Persentase Pemenuhan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% Capaian sesuai
Penunjang Pelayanan target
Perkantoran

4, Persentase Kepemilikan KTP-el 95% 99% 100% 100% 98% 99% 100% 100% Capaian sesuai

target

5. Persentase Kepemilikan Kartu 25% 70% 75% 80% 59,57% 65% 70% 75% Capaian belum
Indonesia Anak (KIA) sesuai target

6. Persentase Pemutakhiran Kartu 95% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% Capaian sesuai
Keluarga target

7. Persentase  Kepemilikan  Akta 97% 99% 100% 100% 98% 99% 100% 100% Capaian sesuai
Kelahiran dan Kematian target

8. Persentase Pelayanan Penerbitan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% Capaian sesuai
Akta Perkawinan dan Perceraian target

10. Persentase Tempat Perekaman 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% Capaian sesuai
Data Kependudukan (TPDK) yang target
berfungsi dengan baik

1. Ketersediaan data profil dan data 1 1 1 1 1 1 1 1 Capaian sesuai
agregat kependudukan Dokumen | Dokumen | Dokumen | Dokumen | Dokumen | Dokumen | Dokumen | Dokumen target

12. Persentase = OPD yang telah 27,78% 60% 71% 79% 53,57% 60,71% 75% 82% Capaian sesuai
memanfaatkan data target
kependudukan berdasarkan
perjanjian kerja sama
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Secara umum, hasil kinerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
berjalan sesuai dengan harapan, hal ini dapat terlihat dari realisasi capaian
pelayanan pada Tabel T-C.30 di atas, dari 11 indikator kinerja Dinas, hanya
1 indikator yang belum tercapai dan bahkan banyak diantaranya melebihi
target.

Faktor yang mempengaruhi keberhasilan/ketercapaian ini antara lain
komitmen seluruh pegawai dan dimotori oleh pimpinan dalam melaksanakan,
memonitor dan mengevaluasi secara intensif pelaksanaan semua
program/kegiatan sehingga progres capaian kinerja sampai akhir tahun dapat

terpantau dengan baik.

2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Majalengka
mempunyai tugas pokok membantu Bupati melaksanakan Urusan
Pemerintahan di bidang kependudukan dan pencatatan sipil yang menjadi
kewenangan Daerah dan Tugas Pembantuan yang diberikan kepada Daerah.

Hasil pendalaman terhadap kebijakan Pemerintah Pusat dan Provinsi,
serta hasil pengkajian terhadap tantangan, hambatan dan peluang dinamika
kehidupan di masyarakat, dirumuskanlah isu-isu pelayanan sesuai yang
tercantum pada Renstra Disdukcapil Majalengka Tahun 2024-2026 untuk
kurun waktu 3 tahun kedepan difokuskan pada peningkatan cakupan
kepemilikan dokumen kependudukan di masyarakat dengan cara sebagai
berikut :

a. Peningkatan kualitas pelayanan pendaftaran penduduk

Pembenahan pelayanan diarahkan pada penjaminan mutu pelayanan

terhadap masyarakat yang datang langsung ke kantor/tempat

pelayanan maupun pelayanan di luar kantor/tempat pelayanan.
b. Peningkatan kualitas pelayanan pencatatan sipil

Pembenahan pelayanan diarahkan pada penjaminan mutu pelayanan

terhadap masyarakat yang datang langsung ke kantor/tempat

pelayanan maupun pelayanan di luar kantor/tempat pelayanan.
c. Peningkatan kualitas pengelolaan informasi administrasi
kependudukan

Pembenahan diarahkan pada peningkatan keakuratan data

kependudukan dan peningkatan sistem informasi administrasi

kependudukan.

d. Peningkatan pemanfaatan data kependudukan
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Pembenahan diarahkan pada peningkatan pemanfaatan data
kependudukan segmen perangkat daerah dengan melakukan perjanjian
kerja sama.

Peningkatan penerapan inovasi pelayanan administrasi kependudukan
Peningkatan diarahkan pada penerapan inovasi pelayanan administrasi

kependudukan terutama pelayanan terintegrasi.
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BAB III
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Rencana Kerja (Renja) Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Majalengka merupakan dokumen rencana tahunan memuat
program dan kegiatan yang merupakan penjabaran Renstra Disdukcapil
Kabupaten Majalengka Tahun 2024-2026 dalam rangka mencapai tujuan dan
sasaran pembangunan dalam bentuk kerangka regulasi dan kerangka
pendanaan, rencana program dan kegiatan prioritas daerah yang disusun
dengan memperhatikan evaluasi pembangunan tahunan dan capaian kinerja
yang direncanakan dalam Renstra, isu-isu penting yang berkembang serta

aspirasi masyarakat.

Program, kegiatan dan sub kegiatan yang akan dilaksanakan oleh Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Majalengka pada Perubahan
Renja Tahun 2024 tersaji pada tabel T-C.33 di bawah ini :
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T-C.33

Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah Perubahan Tahun 2024

dan Prakiraan Maju Tahun 2025
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Majalengka

PRAKFAAN MAIL REHEANA
o ARG TARGEY | meauman | PRAKFASH TAHUN 2075 st
mewaTor procaam /| TArsas
"o wooe A e KECIAT AN 1 U remooe | SATASN | rances weran L7 eyl i
M2 A TAN 4L o oo | RENIA GPo | TANCES R TARGET 5034 PAGU INDKATF (g PRGRTAS SAGARAN PENANGGUING
WEGIATAN PETRA | Tarm 2022 OPRTAN Conns PAmGRT | P MBI gt awan
| senzLum | orounan oD 2024 2700 034 RXFO PERUBANAN 24 HANOMAL oaznan
v ] . B > e | B “ 0 W ) ) " - o " - " - -
Jumiah osrreaven 12 050 [ Kot Blmaomta, J¥erburcunan Sawatew | v
Diuns v o et o ey e i Crraiaiann
o Frahont Lo s o e froryy o e
e ¥ Caiand LAl Fecua i o e
Frtvewen ot sm et bk i
o S e o e rana crrah
3 Per by
(i ans A0
reaery
Lrebanbork b
o bbb
Pty
n mocnan [ ——— | [ep— - 2w 477 208 0 3% 077 aeape anoearreanns w3 rrr 00 ca 13 770 3% 308 0
FERar o6 AGH ey
R E A AN
21z T Pt vt o €5 [EL P R T 650 arroas o 5738 977 o6 00 aroesrronnng 331 900,000 00 3 rertmeinn | My 1777754 200 20 | Deiee
Vi st o0 1 gt e any A Teaaician
s Pt Hous
Conbrbidn i
i bbbt s
“orara eraoh
S Fas g
el s
o
mirraran sava
Doy ccvan
St byt i T = m 3 O e L 0 P et 110000000 00 | Cwuns
e g i o Waompn | Fwsenrpon o ThansrE iAo LERGRLGan
P P € e yoi ratm, AN DR Pt et
Iamear e o o wekiean | Ak AU
iy,
jriaarietag
23740700 G0 | Penaina e . MaBmEnn dae SIernal [16ATEh [Yenariclann 0 ah MERBO A toa
oamiah o s hanb 3 v | 7 Dcbareen o ) BT 000 [ W tanmcan
a0 Sratocy dozean jree
DOVRABIN SN sy
. e Yo
i o
RIS :
Lusvoah e ints iy T | enT 40 605000, 00 ) A maan 0o P + 200 00 000 o4 | Pian
eyt LRI DA
her
ERRIErrar
At s o TN e - e ot o s | L
prwarana aAnis LR I 4 LRIGRLG
ST e e s, s e ot Vi
[ A Sy PN FA b et
[,
g e,
by n
Tt ae o
e
“ vseran
R e o ey
ot e g 0 ) < aur o PR S [ETErr [y =" Free T e
It TS, Oanartare | Crcsrmna oty TRAREER
A5 CIAZ AL
THNAS W5 6 WEIARAAN AN FENEATATAN P8 A ik v
2
WAKE VANG TIONK
DEHIATAR ULNGAN
FELAYAMAN DAZAT
2 UHUBAN PRI TAAN 12030008, 00 ravT a0 19000 Az 2000008 A T08 010,00 10 244 009,808, 40
DA A
FERCATATAN S#U
R ermimanG | 3 3 7.3%0 390 e000 7318 308 oane
UKUSA EMERINETARATY
&RAn
AN
Zazuizon S Junvan crsanin Sreism O et o o0 | Leue
) ik It KD 0
et DNeurabin sl |t o vaina hiwea o Casaurrron Dt PENCATA TR
o =
e oy
v g WA

2300 207 0001

D e S e ]

14



Penubahan RENJA Tahun 202%

PAAKIRAAR WAL RENCANA
AR AN TARGEY | oy iy | PRAKSAAN CAPIAN KRR DAN RERAKGKA FERDANAAN oy A EERANEAT
MOWATOR PROGIAM T | AR CAFAIAN
wa oo iz Pl HEMATAN ) 48 pemoos | CATARN | ramaer e (e (o
REGIATAN (UG 1 Ao | FEMaa oro | TAZSETEEL TARGET 2934 PAGU INOKATES (39 GASARAN PENANGGUNG
REGIATAN o | Twnzoz oy sowam TARGET | PAGU INGRATI (Fet AL
seseLum | sEswOAN nrrD 29 o0 94 PRID PERUSANAN 2624
T 3 ' . B « ’ 0 W " " " o " - " " n el
Aol D Ao | 16 TAwamm 0002020 200009 00 20000050 | Kb Wesmine, | DA o 0900 | ones
P et D e e AR an
v ik RN Do ALALA
=
29209200000 | Moot san Fuam e Gok.enen HKA SKFD
® 12 6000009 20050 AR sx0c0050 | keb Vaseoms, [ Lt A mevsn ool 00 | s
o kb i wmann | e e et ran R rran s eon
e M s R, AL e Rz o A FEVRATATAN
Dhotiarier POCASKFE) B KelDesa | ALCHAZ UM koo Promcoished v BN
+ Mengiten
s o
igasaa 15
ok Voo
Ooreh
20T 2T A | e San Crmniinn OFASKIN
A g DO GOFD o5 & o000 00 ;000 3030000 40000300 | Fubs Wumeome. | DAL Mo A envnsirn e 00000 | Dvove
ot et ot 130 Doramn | Do ey TRasiEn | s, vouastass *EVE CLoURAL
R R Rasea, | CUUMDAe | e | i T EIaK PHLCATATRN
orAare Surriin Kok Donn | ALCHASL MM [ Tosewiamimmi ki Pl ELS
Teean Pt
A rnngiaten
Kspaze san
Fapatn Tou
ok P bt
=1z o oo
Lovwman Giwns [Ty E—" camomor Ty <a%0 0 000 | Kebe Womkrane | DALA A Wbl 000600 | OwinE
o N N (e Getie TAREEER o san PETEHOLOURAN
e SR S e oM, | e s eguinor 1o AN PELCA ALY
T e sy o
L v v it [
W e rowhsan: Koen Mo bsinen
bl Kanwdirs o
R |
e
92002010007 | Cumbined ¥iiua e Foe ol S 1
Avveh Lo - vk e | W <amnmm PETEE nast sortmn | b Wnpmesae, | o1 4 envgsetm e
Havcas Pt G TR TR ¥ FEHLOURAL
Fan ok, UM DA Vapastes Tou QAN FEICATATAN
4 ek rnghation
imtu San
Mspantms 11
Katow Pomtise
2znze Pt sl K it At susrian. = D smwmpom | FO Twes 20700002007 | DrRE
Fetirrmy Kisetan dan PO K
it Krpants o AN P ICA LA LAY
kot Hamcertatan =
A Mg
G
Tun
Krisiaamertenan
FI2CIZIC001 | i S Teranin A
Ktk (e sncrargh | M cmmgn Ao nom 424 72 Moo A M5 000 o420 1o | woh wmpnges, | s 2 urneion =m0 co awe0) | asns
WA ara Gty o -~ s TRAHETE ottt KT O Al
Torvew g AT Focawatar, | LUUM-DA A AN FOCATAT
faamee KekDima | ALCHAS M Kbt Ermem bt
Ausngian
ey
Hopircice T
Keboitanumrisean
2320% 22
Haoh Do w0 “ ee0omm im0 mage sescomm w0 oo | Keb Vaneoa | oy A Manvmrsien oo 0000 | amre
Poresuias g Daraman | Do Suna TRAsisER Fuantiad dan KEPE DLOUKAL
[ e, | AOMDA A Kiprentien T D PELCATATEN
P ST Searvin Kok e | 46 OGRS MM Kol emenrierac Bl
202w Stmdi Govores WAL | Ao homnen &0 S0 m 00 pry Sam0m 86300 et Ponrehat ween 000 | Omes
Cooral s Perimbarl | ashuaind o Saranee W\ Comiah FEPDLOUOUAM
Cawran o7 e QAN FELCATATAN
Eu
D D T T )
Aol s o | 2 Lo 2az00m 0 | %m0 moce 74w 000 30000770 | Koki Unjaswin, | EATLA © Wy 0w 00607 | DAz
" TRAMFER FETCLDUCURAL
Liswn favo 417 Hawnn | MDA A Kirgnton T AN PHICATA AN
+ v
Howbm o
Kb aneurteran
Cxen
BT A bk Koy, | Aol i any FL B T Ued i | Wil P 5060 006,03 | DA
e o it EPELD UK
Frvauahar Dot saial Ketiasiios T Q0K FOLCATATAN
et S
73 e
SR, Svobom i FRACT VUL 123




Penubahan RENJA Tahun 202%

PRAGRAAN BAX RENCANA
umusan  BOANS permaxor rwasrnny | || aenr || oAkl | PEBCIaN TAMN 207 rrRanGiaT
Fd URUBAN ! PROCIAM e remane | EarAls RELOMPOR DAERA
REGIATAN | SUB. o > RENaA oro | TARGETREMS TARGET 2024 PAGU INDIKATIF (o) GATARAN PENANCCUNG.
RECIATAN enrt | Tanun ez B - Pl - - Gertaveanerurang (1043 | LOKAGE | SUMIERGANA TARGET | PAGU MDIKATIF i) AWAD.
T ) w3330 s s row s 334
3 3 1 s " T D % w i B B i B . W © B
vkt o Pt e Vot | et A | s g ki, | T i 0 0, o | D
[ — Ber TN TR Haobhes o HEFEDUOURAL
acamatn | UMUNCDANA | ¥apasiins Tma DR TEHGATA LA
Sous KallDae | ALOKAS UNIM | Habike Parioaian s
| SO
Kapmatzs Tota
Laia {ranrionan
232012l | A Boaiis ) Er g A
A o s | o np ao w i | e racgswegn, | 1vea o | was
e e AR 10 1Y Ea A
P ook | UMM CAtA DAL ETHCATATAN
i A S KD | ALGIAR =
EEPYTE A A ki, a0 R [T <03 a0 1723 10% 300 3047 w000 4 72 00000000 | Db
Poeaingoad Oiame ) i ey KEFELDUCUKAL
DAL PERCATATAI
T ok 0 an.
T et
21201 366.009°
T | v wammap | wen ; om0 | e
fem o [ B i
o et v Wevmatan | URUM CanA DAL PONCATATAN
Sarin miDsea | ALOMAS: NI 0N
212012080000 | Proyudma Pordalan tan Porinogua K
An 1wt rvain armner | e 21 1 gy et 1 man oo o azs oo | mao mapeegn, | e o o w0 | s
derngren Hont e woves Barwn T8 HFEUOURAT
- onmriory | UMUM CAMA G FEHEATATAN
s ehiDese | AL T
JN201 10N | Venyonean iersien iaman fano
Aran Pt v Trawt | 1P prerrey 03020090 5.900.000,20 Wil [ 7.000036,00 | DEWE
it Fugom pad s [ St | Fiamiven tha DDA
. ummitane | e |t It VAL A A
ALCRAS LN | Toemeerre e Kaleda $eenciseran
i Uk Dar
| TN
ambian har
| Kt Tt
| Wkela Parmantanan
R o eppen——
ottt e et Ly Gpm | 3ot 37300000 13250900 T 0w E035000,00 | ¥t thsge e, | DR e il T et hston 106000000.00 | DY As
s o Dot e S TarEre [ stk (Cimbe o PP DAL
semmaton | i ann [ s e i TN PELEA T 01
Favruny meviiman | Al (wASs g | teenesarran | Wakeis Pmancianan £
Vel | s
| b
Teimbia e
| Kapmes Tnte
Vb Tt
i
STZUNITOWT | Py Dursars Gt ows Pena o)
i P P I BT Axima oo, 40 v T 00 | st g, | (A | 2 et =y ey
ok dan Fuw i gl Eoe TRAETR | Wb iy JEFE DUOAAL
= marmlan | UMUN-CANA 1=y Tain DAl PENCATATAN
o woilnn | A (KA UL Vakels Lamantianan E
=
| Wbt s
Haprites Toia
Kabis arae:
| e
Z1oramwm
vk (s s [EreTey p—" (e TRewa 00 ¥ 300 b 00| s g, | G20 V0 000001 | e
D, s P s ian e
Pt s v Remrobsn | Unum s AN ETHEATATAN
Do i Kol Do | ALOKA URM am.
20N ACE M| Factmant Karwirgan e
Akvson Ligworan | GhTinl Yeoson | 3 cacone e Wmomans T [T [Py pree 1 Fo w0 | vews
R Serran e | we A man
Koot | N G Haparden Taka GAPCREATAT AN
et Kol Dy | ALOKA LRM | Kabd P hanan AL
| ANt
e
o e
iR
| D
21201 AT60W | Feiyeonggaen Rapae Koaoias dn Korstaa ShPL
T T | e Laonan sropecn | 2 ucone a0 races wens, | azen T s | vews
e g e e e | Wb o 1P AT
ey e Koo enmatan | UnmUNCTANS | Yeapmes Tt AN PYHCA A
i Kefioc | AL ey
| Dwsr
| T
Hinvim
s

[Ere—

14



Penubahan RENJA Tahun 202%

PRAKITAAN W2 mENC ANA
O O T resssanar
PROCAAM | CAPAIAN KELOMPOIK DAERAK
"o oo NEOUATAN ) S RESIATAN | BB remoDE Ghp | TARGET mERIA v PEAOOND
GIATAN e | TAUNzezz| O, TARUN o Lomazt TARCET | PACU INDIGATIF (et SANAE
RUPD 2004
' > a « B B v [ | " = @ “ i " " 2 »
aran Cvtian 4 mmmen | 4 cmman ain aw wa e | wan wapanza, | visia | 4 anrghman ol | e
e S TRAMAEFR v Py
FAR I8 oty ARET) Roamatn, R DA e ks ) BETAEATATAN
oo Ko | BLCHAS AN Kk T rrdobrt
v
4 e rghathan
ol )
Tt
Yomckm Pttt
Crarl
23013000001
b O T i | b oo am ) ven | v n | assa - 4 T o oo o0 | arans
o PO [T e T
oo s U WA | ol b e e ™. G PETEATATAN
ERtuI fuiks SHTD Sonvn ovDun | FACRAZIUMUM | Tranatiama W P b L
ot VUK | D
Ahdare
Rk
Tt
Kan e b
EELET i | 100 P oo e o0 oeo i Skrgsan | ) 500000000 60 | L
ol i s i e
Pt oinh G Torveutarya b oy Pk ubiaian D | Koy Tola DAL PO ACATATAN
W e bty Transbommsd Kol Prormredebuen )
by Pl | Chanah
e 921
o
Kk e b
700> we e
L) olhat om o 0 000 | %ot Mnbakrehe | QANTUAN e el 4 Wbt am | s
Sexiner WEUAMWS | Bialbies.
weunann. | mAusuS oA | Uk Ol | Recustes Teis DA P mATATAN
B e R ] ik (AN E
PRI VRN I | Dk
4 B ghhen
Kbt
Razanens taty
R et
TEOIT000E | P W
A 0 wime aum e am = vou | w0 wspomn, | vas ] < waruroman, s
e chbres Kermm THANKEY R Ristrbtos Wikl o P R
Hes sk UMM OV A P ablantom G | Kocerdoy Toke VR P rA TR AN
S et ioen | ALCHASIUMUE | Tesnbman Kacin lamaretean sl
Frbaran bubw | nemn
skt dass
Cacsonbon Toba
Kioei o Marmarvachan
vl
LAROT L0 006 oo Narsanan aon Mesin Larars
v o Prateran ane nime B o ww ne e Merger it R
Vi ? v e Sama TRANSCER | Sl b KRR
ot G Gt | Buubicnean o L0 P A ATATAN
Tn Kk D | ALCRATA UL | Toooriboiriand P
Tebepatas Pl
EETIEr) = - % s 000 00 e A o (6 s oo o 3 06 00 20 e e 06 | Gt
L iman Paresedolim: A0 DrTIAI P e e KEPCLEODUKAN
Dty CAPECATATAN
s
20820 N | Preasimer i surmt et
il v Fernsoisan 2 Laorwr | 2 Lawcean 1819950000 005200 5300w 0 9200000, | ws wopamrraba, | Buin, 000000 60 | s
Taw S A Swinu TTANErER FEFEICULUKI
Fasater, YRR DA T A TATAN
Sreom Kb T | ALCMAS LM il
23003000003 | Pered
v oun e e YT pyp—— x T 000 | ke taepiern, [ 11aria sancon oo | trs
vy Mamuniewe Kumser Sama TRARES FH KIS LURURAN
Dy Av oo Lew vonp wacamonn ANLIN-CRA DA A TATAN
I cenen T ML | ALCIAR LM UM s
T I
e pan, Wiapomn | X1 apemn o | o wann o 0 |
e e o [r
Pk vt L it LN O Cod B ATATA
vt WD | ALCHAR LM L
2 TM e 75 MO0 P8 D7 0D 51 772 0000 SKTT 5000 00000 (X100 | OIS
Dunorat: Dsctirnans L | pavw doviurs KESELOUDURN
Premnemaan 3 e 1A TRATAIAN
g
ERE
o




Penubahan RENJA Tahun 202%

) g CAPAIAN KIMETRIA DAN KERANGHA PERDENAAN PRAKFAN AL HENCANA e
MEecaTOR FROGRAN FL
PG e URSAN | i ey KELoMPGK DALRA
WEGEATAN | 3000 ~ rmoaTAs PENANGGUNG
wECAATAN Lowan TARGET | PAGA INDIKATIF (Rp) sania
exro e K FERURAHAN 934 HASOMAL DArmAn
0 2 B 1 " [ o " - 2 2] 2 i w 7 " » “ 7
e e ) st V) wun | wue s Wk e, | SoUNA At wasoac0nee | omaz
TR gl s errusn T Pty P
Koon. | NS DA Havraleo Trks DA FENCATATAN
Ganions KOy | ALOAES VLR Koo P L
i
et
Wil Sl
Faiveden (5
o N
3420y 3000010 v
Juaviah i can o T [ 50,000 00600 45892 KOO 2112250 20 0077 BI000 ) A ekt 02002080 | DNAE
Ry CATAD Hactsr TARHEFER Vutaioe o0 REPELOUOURR
v Tarnan Loy v, VA DN i O IRATALN
ot P i Pt e s L
Tk
Aldevwbobn
Souiia
gt 169
Ay P
Omn
PRl P 320000050 1.280.000.008.30
Tvmaer ol ks s - Zm Ao Pmrcast e Ancan cang | T
o ey Drom e KiF FLPCIOUDURAN
G DiE PLICATATAN
s
AR 201 DN
S G A » 200w Erzre 23020 (0000 230200000 suz00uo | koo Waskrgrs. | Duis 0400 00
s o Py i
B s R Fenarsai X
Heeanstisn Fevrain Kedtiaa | A1 GHASI LNLIA
TVFTO 7OV | PR FSAI e 16 1
vt e e EIE Ere— 30 000750 | Koer Mg | DN ot 00m c0ncn | nias
e Gama TSR | bt iz ahin RLPLLOUOURN
e oA v | Kapastsa 1ata LR FLIGATATAN
i KOs | SLORA UNLE | T U P oL
Pelymian Fay | B
AR it
Fsnaree dn
U Tate
W Pt sy
T
21202608 Doy il (A0 %) - 2 Lo 1142 MO AT0 000 080 2T W00 o A [on— 120920000070 [ DNAE
won i e G e e a1 v
ESOTR R P ai Do | Kagian e T DAl FENCATATAN
Tt ki P st o
L A
s s 01
a
Fkko P s
Giarn
s
St ok Db | | o 0 oon oca 0o non 106090 m003 | K Wasergee ™ Yerpmitu A e 1200000 000 | B
Flayan oo Ak i KLUARGACC | Bt Wk ico ALPLIDUULKSN
Az bonste LS G e | Mgttt oL FLICATALAN
o ot Satia KOwa | TEMERITAR | Tunadems T | ok P =
) PN PN Eeteiey T
Ton Peaturs Rt
o e an
g |
= v st
D
21202 206046 | Soneinen Namoderm Teerbian s
Juvan Cson Fay PP = 2mosmw ooo ae 4270009000 | Fats. Muakmu soms. Mg it v
N o ot e i a0
Forviuivh Kisoymolon Fobuilom harw Dir | Mok T
Ravria Koo amseman wainn Lmaresran
Faleywiar eae | Claaren
Tz — - 71 sy Tmceanm e ) o Tk e apo | Tnas
[ et XerPLOUDURA
Pidstann Pk G FLICATATAN
E
2202200 0000 | Biartnane Tabris Tomad Peaaosnn Crabis
vl Lo o 1 Lorant | 0 Lowomss 0000020 con og0 100.009.000% | Kuto. Wisnvr s, e Ande gt voo | pimms
[ ot e Pieitin) e o
Eencain K ariaim. ol v D e T, DAl FETATATAN
v KL Cian T i omaretsean e
Nese oo
Rl o
o -
Vatis Pt
e
v [rew FROGRAN FENCATATAN | - E 5
L
2@z - O ) 009 000 o0 - [or—
enation apw

N0 st peih 14

ianan sl

18



Penubahan RENJA Tahun 202%

AT ORAGIAK PRAXIRARN NAJU RENCANA
e mowaton procsam s | 'k | TEAUSAS o TANUN 2035 FERANGRAT
UBLISEN | PRROGRAG | CAPARN KELOMPCK DAERAN
0, s WEGIATAN ) 20m MRSATAL S Femoe | mmws oo | TARGET AEwA TARGET 2034 BAIARAN PERANGGUNG
R Yoid RENSERA, | Tarmmzons | OPOIMEN | Lowan TARGET | AL HDIKATIE [R5 JAwAD
seorium | sesunan
1 » f a B " : s |« " | 4 B 1 " W m ”
3RO (607 | Pranhain el Fobey e P e e S
oLt 3t Puvndacnl Cagwan | 0 mgann oea [ non S0 | o Mapeban | B0 o6 | s
S ot Doiemisebm Berram TRAMAITR KEPOILOIKA
et ML T i A BOCATATAN
Sz KotiTves | A1 CIRAZE LTAIN =
FXPrerT 1 aryeber-gzeoman Ty icksammee e e - 4 ickeammn an e conte o e 000100 4 02000 011 Wz Wrergerbuiet 4 Nmrarghmtbors. [ — s cooconm | e
N e i o AT ietbren Kbt i 101 AR AN
Pritibdenban w | Kot (e [AN LA TN
e Kairde baraerearan py
Primgmnan Patik | 1
i
Kbt ou
Kot 16
v
7 1202 07 o0y o i
fumiah | yaven s o Pl | 2 o 1 conm s 200 000 1 075 0 ) N gt e coom | oesns
ackraras e | ety TRANAITH ikt P T OKR
i han Lemmints e LML Dvedn | Padhudannen G AN PELCATATA
Mo amen o evrun abiman, | ALGRAS AT B
Kanpsonwats Faac Peiaryonzn bk
riencan
o N
2 g
T | e bt Fiwem | 2 1mcenn o m oo ™A o 204501 000 011 s 0 w1 | Met Mpvegne, | At Wy a1 conm | e
s Ak Foma. AN Rtehaton O ARA KA
) ecamann UM A3 Privmansen e 1R AL A A
o dan Serrain Keaicen | A GKASS TAI | T ey
Bl Pk Seaing Fricepies Sutsb
Totaw P i Sl
sk
i Laanrs o Fraaan | 0t oo [ [T 000 | ot Mapkmpa Wesrgrud 0 coscoo | e
e e GaY. s kb RTINS
Keesmary Puttvsanpzen Cn AN EEAXATATN
AT KA '
Vs vtk
< Nnwngen
bt i
Kty T
rearan
Z10RE@ 1o nann o | sngawaan o e oo noa 4 Noewgumn 000 | v
aryrisnazeamn Kamater. oan 1o AT IRAS
Panatn sige st (o )
kAl b el
Faen
4
Fused b o
oty T
Wascdo Lorrararan.
2950004 | embngen | chre (sean | wncataten Ser P
fumib | e s e oo [ oo 000 [ wan anengea + raarang b, ol | s
Tk Pkt sema K i G A
Bt [ Koo T AL SCLCATATAN
T K G G W oL
Kimhtos: o
Kot 1o
Kexche Prsraneraton
Cu
4 |2120e PROGRAM - - - ATT0N00.00 79.259.000,00 TRZ60.000 00 20250.000,90 250 909.000.00
ENCELCRARN
s
ADMINITTRAS!
PO AN
P70 " eanevam e w0 e ) Jon comeon i | s
o ot s ETTCLOURA
Tomarmatm san feovann | Kassamven AN T CAT AT
L0058 K v mkan. 1 renesmermant B
Vesarponn i
242042010002 | Marim Sems (e teaisn D Hapmoctdesn
St Lcksusmer Kvcpe P A coam .o 063113 4 7581 000 D11 202000 m) | Kets Wnpweghn | D16 o0 coam | opws
Sinmo Pasriotan 1901 Ve A PR IRA
e mecamann L TR A A A
Seeeruan aaiienn | A CRARSTAIN £
5 1204 2 1 10 ks s [po T - . . )
Aumioh | g Tl | 1 1apzmn Be [ [T 000 | Kets Mapmegun Nerps i + Warargreddorn a1 oo coum | o
v ed s Streon Kusiton onn RN
M pectingan annanase acamamn Trnansaken O | Knonsns (o AN LA A A
Tasan i K 0 Vet KA T B
P A
by wonin
bt
Ko e i T
Ketcko Pesramsrsatn

s K e a0 P 20

war




Penubahan RENJA Tahun 202%

PRAKIRAAN MAJU RENCANA
URUSAN | SIDANG Rt | s [ meatamat | TR TAMUN 2025 PERANGHAT
no KoDE A KEGIAT AN SUB PERIODE | oSAPAMN | TaRcETRENIA o o
WEGIATAN / SUB AT AL PERIOOE | mEN.A oPp | TARGETREN TARGET 624 PAGU INDKATIF |Hp) PRIOMTAS SASARAM PENANGGUNG
KEGIATAN oro | TAHUNZO22| OFO T LOKASH TARGET | PAGU INDIKATIF Rp) JAWAS.
SEBELUM | SESUDAN PO 2024 AP 2028 RKPD PERUBANAN 2024 WASIONAL DAERAN
f ] 3 a4 s o 7 " ) " W W ) " % 0 7 " B 0 »
2120425 Ponyulgosrain Kot Lageorerr * Laporun 2 F 2.6 000,00 o wenrgumen | U cn o | briss
Puangedciues ikesmss Pnywhingg aan Kusblaw dar Kecarvada KEPEHDUDUKAL
e Kegnsiirs Tetn PN PETGATATAN
Achmni st Kopordudikan Kefula Purorishian SPL
& Nerirghuthie
Kantie o
Ko Totn
Keiuka Fumonishan
212012000000 | Fustis
Amish L apoane Ha st 2Logoran | 2 Legoran 22900000, 00 6 5000000 26500 100,00 160000000 | Kan Mspknges, | DALY & Nenngumon 50000000,00 | DS
S PO Sona TRARSTER Kuailas 321 KLELHOULURAL
v Adrensb i Kwcasim tan. LU DALA Kagamtion Tola DA PLHCA TATAN
Kopavantikas, ‘Soima Kalesa | ALCKASILUILE Kettha Pumaorsshan siFL
4 \en
Kesflas dun
| Kapasoe Totn
| Ktk Posmirsahan
217002000000 | Scebsas Tarkidt Punawolin Wlcnmsi AdThskis Kapuodudban
AN Laporen s 8 1Lagoan | t Lapomn v oo um 000 | Kab Mapkingns, | 4 Menoguaman 0,00 | DiAS
Sosutsny Punpataa Soima | Kussbtaz g KLPLNOUDUKAT
Avcrmmen AT Kawcaurm mn Kooy Tk AN PETCATATAN
e HaMess Ketclo Prmisohan SR
Duvaly
4 Nenrghedm
o i
Kepnsion 1ot
iAo
2124 200 Pembunns dso Pengsmeer) | - - ) opa o Q00 00 000000,00 | DHAS
Peanguiuduen intcamisi KEPENDUNUKAN
Aemintsis Knsend o FAM PETGATATAN
SIpL
212002000 | Bmkainsn Toes |
A1 £ g Ha i T lmomn | O Lapomn nm opo am 000 | Knb Mapbngsn, | DANS - | & Mg 00 000 000,00 | DINAS
Ao Taes Tk Samn TRAPAFFD Kublas thin KEDFHOAITIUKAL
ormas: Kecamean | USUM DATS Kepsizn Tofa AN PETCA TATAN
Ay Kependiukon Somn Kniliesan | ALCKASI LI Keickn Prmacréshon B
A0 PENSFAGINIIN DS
L & N
Kualas dai)
Kapnuios Tl
Kedcla n
(=l
21208 PROGRAM « . a 47.790.000,00 17.790.000,00 17700 100,00 32.200008,00 .000.008,00
PENGELOLAAN PROFIL
KEPENDUDUKAN
212020 Paayusnio Madl Jamiah P06 ity + Dobwaman 77000300 1770000000 1770020000 an Manpunui < Noargume | 0PD Tukat 50006002,00 | DHAS
Eenbatne o dsn KEFPENOUDLKA
Pt Den | Keogsiin 140 DANPERATATAN
Tianaionmes Kedcha Purtmotanan S
Pelayonan Futk
£ Nenrahaman
Kustitas
Kepudiis Tata
21206201 0000 e oy ey Ly
AN Dot PR D 2 Danron | 2 Dessaman 7 700 003,60 A7 76000600 17700 (00100 000 [ kan mspnnga, | oA Manperiu | 4 venrquimae 50000000.00 | OHAS
Pk cons Ok S TRAKSFER | Soabainn | Kb chs KEPENDUINLGAL
Keponmrsan ser Keeamawn [ UMUM DA | Poinanim Onn | Keonsron Tota DA FEIGATATAN
Kotwiunan rarm Lavs yong Soma Moiless | ALCKASILIUM | [rarstoma Kefcka Penentatian L
sorsusun oty it P utih
& Mgt
Keaitaz dan
Kapusiies Teb
Kedtha Pumisshiais
Dosents.







BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Dalam mendukung pencapaian sasaran Prioritas Pembangunan,
dirumuskanlah Program dan Kegiatan Prioritas sebagai Perubahan Rencana
Kerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Majalengka
Tahun 2024. Perubahan Renja Disdukcapil Tahun 2024 sudah diselaraskan
dengan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Tahun 2024
yang ditetapkan dengan Peraturan Bupati Nomor 11 Tahun 2024 tentang
Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Majalengka Tahun
2024 dan juga sudah diselaraskan dengan Rencana Strategis Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Majalengka Tahun 2024-
2026. Perubahan Rencana Program dan Kegiatan Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Majalengka Tahun 2024 beserta tolok ukur
kinerja dan pagu indikatif secara terperinci diuraikan pada Tabel T-C.33

seperti yang tercantum pada BAB III.
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Penubahan RENJA Tahun 2024
BAB V

PENUTUP

Perubahan Rencana Kerja (Renja) Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Majalengka Tahun 2024 merupakan dokumen perencanaan
pembangunan tahunan OPD yang penyusunannya berpedoman pada Renstra
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Majalengka Tahun 2024-
2026 serta mengacu pada RPD Kabupaten Majalengka Tahun 2024-2026.
Perubahan Renja Tahun 2024 juga berpedoman/selaras dengan Perubahan RKPD
Kabupaten  Majalengka Tahun  2024. Semua rangkaian ketetapan
program/kegiatan, strategi pembangunan dan kebijakan-kebijakan keuangan
daerah merupakan satu kesatuan yang tidak terpisahkan dalam rangka
mengusung pencapaian target-target pembangunan tahun 2024. Dokumen Renja
dipergunakan sebagai pedoman:

1. Penyusunan Kerangka Acuan Kerja Bidang/Seksi pada Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil Kabupaten Majalengka Tahun 2024;

2. Evaluasi kinerja penyelenggaraan program kegiatan bidang/seksi;

Selain itu, RKPD disusun untuk menjamin keterkaitan dan konsistensi antara
perencanaan, penganggaran, pelaksanaan dan pengawasan serta digunakan
sebagai pedoman pemerintah daerah dalam menyelenggarakan kegiatan

pembangunan tahunan agar bisa berjalan dengan baik.
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