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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur kami panjatkan ke hadirat Allah SWT, karena atas berkat
rahmat dan hidayah-Nya pula Perubahan Rencana Kerja Dinas Ketenagakerjaan,
Koperasi dan Usaha Kecil Menengah Kabupaten Majalengka Tahun 2024, telah
selesai kami susun.

Perubahan Rencana Kerja Perubahan merupakan salah satu Dokumen
Perencanaan Pembangunan Daerah untuk masa 1 (satu) tahun Program dan
Kegiatan yang disusun sesuai dengan Tugas dan Fungsi Dinas Ketenagakerjaan,
Koperasi dan Usaha Kecil Menengah Kabupaten Majalengka serta berpedoman
kepada Perubahan RKPD Kabupaten Majalengka yang mengacu kepada Rencana
Strategis Tahun 2024-2026 Dinas Ketenagakerjaan, Koperasi dan Usaha Kecil
Menengah Kabupaten Majalengka.

Dalam Penyusunannya, Perubahan Rencana Kerja Dinas Ketenagakerjaan,
Koperasi dan Usaha Kecil Menengah Kabupaten Majalengka mengacu pada
Perubahan RKPD Kabupaten Majalengka dengan mempertimbangkan seluruh
potensi, kondisi dan permasalahan pembangunan serta aspirasi masyarakat yang
berkembang, dan evaluasi terhadap pencapaian pelaksanaan Rencana Kerja
sebelumnya dengan mempertimbangkan kekuatan atau modal dasar yang
dimiliki.

Untuk mencapai tujuan Perubahan Rencana Kerja Perubahan Tahun 2024
Dinas Ketenagakerjaan, Koperasi dan Usaha Kecil Menengah Kabupaten
Majalengka ini, dalam pelaksanaannya diharapkan mendapat dukungan dari
semua stakeholder dan menjadi pedoman dalam pelaksanaan program dan
kegiatan Dinas Ketenagakerjaan, Koperasi dan Usaha Kecil Menengah Kabupaten

Majalengka.
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Akhir kata, kami mengucapkan terima kasih yang sebesar-besarnya
kepada semua pihak yang telah memberikan arahan dan masukan dalam
penyusunan Perubahan Rencana Kerja Dinas Ketenagakerjaan, Koperasi dan
Usaha Kecil Menengah Kabupaten Majalengka Tahun 2024. Semoga Allah SWT

memberikan taufik dan hidayah-Nya pada kita semua. Aamiin...

Majalengka, 19 Agustus 2024

Kepala Dinas Ketenagakerjaan, Koperasi
dan Usaha Kecil Menengah
Kabupaten Majalengka,

H. ARIF DARYANA, AP, M.Si.
Pembina Utama Muda
NIP. 19770430 199603 1 001
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BAB 1
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Perencanaan menduduki peran yang sangat penting dalam pencapaian
visi dan misi daerah dalam pembangunan suatu wilayah agar kesejahteraan
masyarakat dapat tercapai. Perencanaan merupakan suatu proses untuk
menentukan tindakan masa depan yang tepat melalui urutan pilihan dengan
memperhitungkan sumber daya yang tersedia. Perencanaan juga merupakan
suatu proses yang berkesinambungan yang mencakup keputusan-keputusan
atau pilihan-pilihan alternatif penggunaan sumberdaya untuk mencapai
tujuan-tujuan tertentu pada masa yang akan datang.

Dinas Ketenagakerjaan, Koperasi dan Usaha Kecil Menengah Kabupaten
Majalengka menangani 2 (dua) Urusan Wajib Non Pelayanan Dasaryaitu
UrusanTenaga Kerja dan Urusan Koperasi dan Usaha Kecil Menengah, serta 1
urusan pilihan yaitu Urusan Transmigrasi.

Perubahan Rencana Kerja ini merupakan dokumen perencanaan Dinas
Ketenagakerjaan, Koperasi dan Usaha Kecil Menengah Kabupaten Majalengka
untuk periode 1 (satu) tahun. Renja ini merupakan rencana operasional dari
Renstra Dinas Ketenagakerjaan, Koperasi dan Usaha Kecil Menengah
Kabupaten Majalengka. Renja ini memuat rencana kegiatan pembangunan
tahun berikutnya yang dilengkapi kerangka anggaran dan kerangka regulasi
serta pembiayaan yang masih bersifat indikatifkhususnya yang terkait dengan
Urusan Tenaga Kerja, Usaha Kecil Menengah dan Transmigrasi.

Mengacu Pasal 343 Ayat (1) Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86
Tahun 2017 yang menyatakan bahwa Perubahan RKPD dan Renja Perangkat
Daerah dapat dilakukan apabila berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaannya
dalam tahun berjalan menunjukkan adanya ketidaksesuaian dengan
perkembangan keadaan, meliputi:

1. Perkembangan yang tidak sesuai dengan asumsi prioritas pembangunan
daerah, kerangka ekonomi daerah dan keuangan daerah, rencana
program dan kegiatan RKPD berkenaan, dan/atau;

2. Keadaan yang menyebabkan saldo anggaran lebih tahun anggaran
sebelumnya harus digunakan untuk tahun berjalan.

Beberapa hal yang mendasari Dinas Ketenagakerjaan, Koperasi dan
Usaha Kecil MenengahKabupaten Majalengka untuk melakukan Perubahan
Renja Tahun 2024, yaitu:
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1.

Pergeseran, penghapusan, penambahan anggaran sub kegiatan,
perubahan lokasi pelaksanaan, dan target kinerja, serta manfaat dari
kegiatan/sub kegiatan;

Percepatan pelaksanaan penyesuaian program/kegiatan dalam rangka
pencapaian target sasaran pembangunan Tahun 2024 sebagaimana

ditetapkan dalam RPD Kabupaten Majalengka tahun 2024-2026;

3. Hasil Evaluasi Renja Triwulan II Tahun 2024.

1.2 Landasan Hukum

Peraturan perundangan yang digunakan sebagai landasan hukum adalah :

1.

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 23);

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4421);

. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 Tentang Tata

Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah,
Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara PerubahanRencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka

Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

. Peraturan Daerah Kabupaten Majalengka Nomor 14 Tahun 2016 tentang

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Majalengka
(Lembaran Daerah Kabupaten Majalengka Tahun 2016 Nomor 14)
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah Kabupaten
Majalengka Nomor 12 Tahun 2019 tentang Perubahan Atas Peraturan
Daerah Nomor 14 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah Kabupaten Majalengka (Lembaran Daerah Kabupaten
Majalengka Tahun 2019 Nomor 12);

. Peraturan Bupati Kabupaten Majalengka Nomor 22 Tahun 2019 tentang

Rincian Tugas, Fungsi dan Tata Kerja Dinas Ketenagakerjaan Koperasi

dan Usaha Kecil Menengah Kabupaten Majalengka;

. Peraturan Bupati Majalengka Nomor 6 Tahun 2023 tentang Rencana

Pembangunan Daerah Kabupaten Majalengka Tahun 2024-2026;
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7. Peraturan Bupati Majalengka Nomor 11Tahun 2024 tentang Perubahan
Rencana Kerja Pembangunan Daerah (RKPD) Kabupaten Majalengka
Tahun 2024 (Lembar Daerah Kabupaten Majalengka Tahun 2024 Nomor
11).

1.3 Maksud dan Tujuan
Maksud

Maksud penyusunan Perubahan Rencana Kerja Dinas Ketenagakerjaan,
Koperasi dan Usaha Kecil MenengahKabupaten Majalengka sebagai berikut :
1. Dihasilkannya suatu dokumen perencanaan operasional tahunan yang
menjamin adanya konsistensi perumusan kondisi atau masalah bidang
ketenagakerjaan dan perindustrian, perencanaan arah kebijaksanaan,
perumusan strategi sesuai dengan kebutuhan Dinas Ketenagakerjaan,
Koperasi dan Usaha Kecil Menengah Kabupaten Majalengka;
2. Dirumuskannya pedoman perencanaan bidang ketenagakerjaan dan
usaha kecil menengah bagi seluruh pelaksana program dan kegiatan di
lingkungan Dinas Ketenagakerjaan, Koperasi dan Usaha Kecil Menengah
Kabupaten Majalengka.
Tujuan

Tujuan penyusunan Perubahan Rencana Kerja Dinas Ketenagakerjaan,
Koperasi dan Usaha Kecil Menengah Kabupaten Majalengka bertujuan sebagai
berikut :

1. Mengevaluasi kinerja pembangunan tahun 2022;

2. Melaksanakan kebijakan pembangunan bidang ketenagakerjaan dan
bidang koperasi dan usaha kecil menengah yang dituangkan dalam
susunan program dan indikasi kegiatan tahun 2024 dengan melihat

keterkaitan dengan visi Pemerintah Kabupaten Majalengka;
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1.4 Sistematika Penulisan

Perubahan Rencana kerja ini disusun dengan dengan sistematika sebagai

berikut :

Kata Pengantar
Daftar Isi
Daftar Tabel
Daftar Gambar
BAB I PENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang
1.2 Landasan Hukum
1.3 Maksud dan Tujuan
1.4 Sistematika Penulisan
BAB II HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu
dan Capaian Renstra Perangkat Daerah

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat
Daerah

2.4 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat
BABIII TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional

3.2 Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah

3.3 Program dan Kegiatan
BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH
BAB V PENUTUP
LAMPIRAN
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BAB II
HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu dan Capaian
Renstra Perangkat Daerah

Realisasi anggaran Tahun 2022 Dinas Ketenagakerjaan, Koperasi dan

Usaha Kecil Menengah Kabupaten Majalengka diperoleh hasil sebagai berikut:

Tabel 1
Realisasi Anggaran
Dinas Ketenagakerjaan, Koperasi dan Usaha Kecil Menengah

Tahun 2022
REALISASI
NO PROGRAM / KEGIATAN TARGET NIL?\II_\,E)AGU
KEUANGAN % FISIK

1 2 3 4 B 6 7

1. PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN 6.173.059.242,00 5.875.990.031,00 95,35 100,00
DAERAH KABUPATEN/KOTA
Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja 35.200.000,00 34.800.000,00 100,00 100,00
Perangkat Daerah
Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 2 Dokumen 4.750.000,00 4.750.000,00 100,00 100,00
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD 1 Dokumen 3.500.000,00 3.100.000,00 88,57 100,00
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA- 1 Dokumen 3.500.000,00 3.500.000,00 100,00 100,00
SKPD
Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD 1 Dokumen 7.350.000,00 7.350.000,00 100,00 100,00
Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA-SKPD 1 Dokumen 7.350.000,00 7.350.000,00 100,00 100,00
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan 16 Laporan 5.900.000,00 5.900.000,00 100,00 100,00
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 2 Dokumen 2.850.000,00 2.850.000,00 100,00 100,00
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 4.780.385.742,00 4.496.261.885,00 94,06 100,00
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 36 orang 4.780.385.742,00 4.496.261.885,00 94,06 100,00
Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 67.500.000,00 67.281.000,00 99,68 100,00
Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut Kelengkapannya 1 Paket 67.500.000,00 67.281.000,00 99,68 100,00
Administrasi Umum Perangkat Daerah 762.133.500,00 751.399.324,00 99,59 100,00
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 1 Paket 296.153.000,00 295.973.285,00 99,94 100,00
Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 1 Paket 27.600.500,00 27.599.000,00 99,99 100,00
Penyediaan Bahan Logistik Kantor 1 Paket 132.000.000,00 122.135.000,00 92,53 100,00
Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 1 Paket 106.400.000,00 106.400.000,00 100,00 100,00
Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang- 1 Dokumen 14.980.000,00 14.665.000,00 97,90 100,00
undangan
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 12 Laporan 185.000.000,00 184.627.039,00 99,80 100,00
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan 382.840.000,00 381.500.151,00 99,65 100,00
Daerah
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 12 Laporan 181.040.000,00 179.700.151,00 99,26 100,00
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 12 Laporan 201.800.000,00 201.800.000,00 100,00 100,00
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 145.000.000,00 144.747.671,00 99,83 100,00
Pemerintahan Daerah
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan 1 Unit 145.000.000,00 144.747.671,00 99,83 100,00
Lainnya
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REALISASI
NO PROGRAM / KEGIATAN TARGET NIL%IQE)AGU
KEUANGAN % FISIK
1 2 3 4 5 6 7
2. PROGRAM PELATIHAN KERJA DAN PRODUKTIVITAS 748.815.400,00 746.499.315,00 99,69 100,00
TENAGA KERJA
Pelaksanaan Pelatihan berdasarkan Unit Kompetensi 748.815.400,00 746.499.315,00 99,69 100,00
Proses Pelaksanaan Pendidikan dan Pelatihan bagi Pencari 95 orang 748.815.400,00 746.499.315,00 99,69 100,00
Kerja berdasarkan Klaster Kompetensi
3. PROGRAM PENEMPATAN TENAGA KERJA 15.329.400.000,00 15.249.629.369,00 99,48 100,00
Pengelolaan Informasi Pasar Kerja 15.329.400.000,00 15.249.629.369,00 99,48 100,00
Pelayanan dan Penyediaan Informasi Pasar Kerja Online 5000 orang (1 15.329.400.000,00 15.249.629.369,00 99,48 100,00
dokumen data
Pencari Kerja
yang terdaftar);
2.352 Orang
penerima BLT;
dan 1.500 (15
Lokasi @100
orang) peserta
Padat Karya
4. PROGRAM HUBUNGAN INDUSTRIAL 117.791.500,00 111.296.700,00 94,49 100,00
Pencegahan dan Penyelesaian Perselisihan Hubungan 117.791.500,00 111.296.700,00 94,49 100,00
Industrial, Mogok Kerja dan Penutupan Perusahaan di
Daerah Kabupaten / Kota
Pencegahan Perselisihan Hubungan Industrial, Mogok Kerja 5 Perkara 19.999.800,00 19.993.000,00 99,97 100,00
dan Penutupan Perusahaan yang Berakibat/Berdampak pada
Kepentingan di 1 (satu) Daerah Kabupaten / Kota
Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial, Mogok Kerja 5 Perkara 20.000.000,00 17.550.000,00 87,75 100,00
dan Penutupan Perusahaan yang Berakibat/Berdampak pada
Kepentingan di 1 (satu) Daerah Kabupaten / Kota
Pelaksanaan Operasional Lembaga Kerjasama Tripartit 1 Lembaga 77.791.700,00 73.753.700,00 94,81 100,00
Daerah Kabupaten / Kota
5. PROGRAM PENGAWASAN DAN PEMERIKSAAN 40.000.000,00 39.250.000,00 98,13 100,00
KOPERASI
Pemeriksaan dan Pengawasan Koperasi, Koperasi 40.000.000,00 39.250.000,00 98,13 100,00
Simpan Pinjam/Unit Simpan Pinjam Koperasi yang
Wilayah Keanggotannya dalam Daerah Kabupaten / Kota
Pemeriksaan Kepatuhan Koperasi terhadap Peraturan 50 Unit Usaha 40.000.000,00 39.250.000,00 98,13 100,00
Perundang-undangan Kewenangan Kabupaten / Kota
6. PROGRAM PENDIDIKAN DAN LATIHAN 5.000.000,00 5.000.000,00 100,00 100,00
PERKOPERASIAN
Pendidikan dan Latihan Perkoperasian Bagi Koperasi 5.000.000,00 5.000.000,00 100,00 100,00
yang Wilayah Keanggotaan dalam Daerah
Kabupaten/Kota
Peningkatan Pemahaman dan Pengetahuan Perkoperasian 20 Orang 5.000.000,00 5.000.000,00 100,00 100,00
serta Kapasitas dan Kompetensi SDM Koperasi
7. PROGRAM PEMBERDAYAAN DAN PERLINDUNGAN 150.000.000,00 149.513.450,00 99,68 100,00
KOPERASI
Pemberdayaan dan Perlindungan Koperasi yang 150.000.000,00 149.513.450,00 99,68 100,00
Keanggotaannya dalam Daerah Kabupaten/Kota
Pemberdayaan Peningkatan Produktivitas, Nilai Tambah, 20 Orang 150.000.000,00 149.513.450,00 99,68 100,00
Akses Pasar, Akses Pembiayaan, Penguatan Kelembagaan,
Penataan Manajemen, Standarisasi dan Restrukturisasi
Usaha Koperasi Kewenangan Kabupaten / Kota
8. PROGRAM PEMBERDAYAAN USAHA MENENGAH, 167.734.500,00 160.311.699,00 95,57 100,00
USAHA KECIL DAN USAHA MIKRO (UMKM)
Pemberdayaan Usaha Mikro yang Dilakukan melalui 167.734.500,00 160.311.699,00 95,57 100,00
Pendataan, Kemitraan, Kemudahan Perizinan, Penguatan
Kelembagaan dan Koordinasi dengan Para Pemangku
Kepentingan
Pendataan Potensi dan Pengembangan Usaha Mikro 1 Dokumen 119.604.900,00 112.713.459,00 94,24 100,00
Fasilitasi Kemudahan Perizinan Usaha Mikro 50 UKM 48.129.600,00 47.598.240,00 98,90 100,00
JUMLAH 22.731.800.642,00 22.337.490.564,00 98,27 100,00
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Dari tabel di atas, dapat dilihat bahwa realisasi anggaran tahun 2022 adalah
98,27 persen, berarti terkategori Baik.Sedangkan realisasi fisik mencapai 100
persen, berarti terkategori Sangat Baik.

Untuk target tahun 2023, capaian kinerja program, kegiatan dan sub
kegiatan pada Dinas Ketenagakerjaan, Koperasi dan Usaha Kecil menengah,
kemungkinan tidak bisa semua tercapai sesuai target. Hal itu karena adanya
keterbatasan anggaran akibat adanya refocusing anggaran.

Adapun hasil evaluasi pelaksanaan Renja Tahun 2022 Dinas
Ketenagakerjaan, Koperasi dan Usaha Kecil Menengah Kabupaten Majalengka

sebagai berikut:
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Kabupaten Majalengka

Tabel 2
Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan
Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 2022

Nama Perangkat Daerah : Dinas Ketenagakerjaan, Koperasi dan Usaha Kecil Menengah

[TingkatCa
TingkatCa paianKine
Realisasi RealisasiKinerjapadaTriwulan paiankKine Realisasi Kinerja rlj_aDa!'lRea
Target CapaianKinerja Target Kinerja Realisasi 'Iliggz?;ea danAnggaran ':?:AAR';%
indikat RenstraPerangkat RenstraPerangkat danAnggaran CapaianKinerja dan garanRegj RenstraPerangkat gtraPeran
i i i ndikator D: h padaTahun 2023 Daerahsampai RenjaPerangkat AnggaranRenja F Daerah s/dtahun 2022
Urusan/ BidangUrusan/ Program/Kegiatan/SubKegiatan A aeran pa P ) 9 99 ]
No Kode & v g & KinerjaProgram(Ou (AkhirPeriode denganRenja DaerahTahun berjalan PerangkatDaerah agﬁggi%z)v (AkhirTahun gkahtlezera
tcome)/Kegiatan(O  |RenstraPerangkatDaera | PerangkatDaerah (Tahun2022)yangdieva yangdievaluasi PelaksanaanRenja ahun2022
utput) h) Tahun Lalu(n-2) luasi PerangkatDaerahTahu )
| 1 It v R2020)
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K ‘ Rp K ‘ Rp K |Rp
13= _ 15=
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 192849410411 o 14=6+12 =00
1 [2.URUSANPEMERINTAHANWAJIBYANGTIDAKBERKAITANDENGANPELAYANANDASAR
URUSANPEMERINTAHANBIDANG TENAGAKERJA
2 Ro7 15.777 | 31.285.825.800 (5.265 |6.642.541.019 |5.309 |22.369.066.142 |1.283 |865.637.943 |1.289 |1.971.724.055 |1.414 |5.235.592.280 |1.323 |13.910.461.137 [5.309 |21.983.415.415 |100 (98 10.574 |28.625.956.434 | 67 | 91
PROGRAMPENUNJANG
URUSANPEMERINTAHANDAERAHKABUPATEN/KOTA Capaian
3 [2.07.01 SA’}J<IPPerangkatD 595 15.665.825.800 (197 5.206.716.873 | 202 6.173.059.242 33 802.265.943 38 1.863.939.455 90 1.553.988.397 41 1.655.796.236 202 5.875.990.031 | 100 (95 399 11.082.706.904 | 67 | 71
aerah
Perencanaan,Penganggaran, danEvaluasi
4 po7or2o01 [KineriaPerangkatDaerah Eg;ﬁg"gﬁ?;menw 60 96.899.800 |20 20.999.800 20 35.200.000 3 0 6 1.250.000 0 0 1 33.550.000  [20 34.800.000 |100 99 40 55.799.800 | 67 |58
Penyusunan DokumenPerencanaan PerangkatDaerah [Tersedianya
5 [2.07.01.2.01.01 Renstradan Renja 6 23.000.000 2 8.000.000 2 4.750.000 1 0 0 0 0 0 1 4.750.000 2 4.750.000 100 (100 4 12.750.000 67 | 55
PerangkatDaerah
[TersedianyaDokum
Koordinasi danPenyusunan DokumenRKA-SKPD len RencanaKerja
6 [2.07.01.2.01.02 |/Anggaran(RKA) 3 7.000.000 ul 0 1 3.500.000 0 0 0 0 0 0 1 3.100.000 i 3.100.000 100 89 2 3.100.000 67 | 44
PerangkatDaerah
Koordinasi danPenyusunan DokumenPerubahanRKA-SKPD [TersedianyaDokumen
7 [2.07.01.2.01.03 PerubahanRKASKPD 3 7.000.000 il 0 1 3.500.000 0 0 0 0 0 0 1 3.500.000 i 3.500.000 100 (100 2 3.500.000 67 | 50
[TersedianyaDoku
o menPelaksanaan
8 [2.07.01.2.01.04 [(OOrdinasi danPenyusunanDPA-SKPD lAnggaran 3 14700000 1 0 1 7.350.000 0 0 0 0 0 0 1 7.350.000 1 7.350.000 |100 100 | 2 7350000 |67 |50
(DPA)PerangkatD
aerah
[TersedianyaDoku
Koordinasi danPenyusunan PerubahanDPA-SKPD menPelaksanaank
9 [2.07.01.2.01.05 n 99 3 14.700.000 ul 0 1 7.350.000 0 0 0 0 0 0 1 7.350.000 i 7.350.000 100 (100 2 7.350.000 67 | 50
(DPPA)Perangkat
Daerah
Koordinasi danPenyusunan LaporanCapaian Kinerja danlkhtisar  [TerlaksananyaLap
Realisasi KinerjaSKPD oran Capaiandan
10 [2.07.01.2.01.06 IkhtisarRealisasi 36 14.800.000 12 3.000.000 12 5.900.000 0 0 6 400.000 0 0 6 5.500.000 2 5.900.000 100 (100 24 8.900.000 67 | 60
KinerjaPerangkatD
laerah
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Perubahan Rencana Kerja Tahun 2024

[TingkatCa
TingkatCa paianKine
isasi RealisasiKinerjapadaTriwulan paianKine isasi Kineri rjaDanRea
Realisasi o Jjap o rjadanRea Realisasi Kinerja lisasiAng
Target CapaianKinerja Target Kinerja Realisasi Tesaan danAnggaran v Ren)
Indikat RenstraPerangkat RenstraPerangkat danAnggaran CapaianKinerja dan garanReEj RenstraPerangkat gtraperan
i i i ndikator D: h padaTahun 2023 Daerahsampai RenjaPerangkat AnggaranRenja F Daerah s/dtahun 2022
Urusan/ BidangUrusan/ Program/Kegiatan/SubKegiatan A aeran pa P J 9 99 ]
No Kode & v g & KinerjaProgram(Ou (AkhirPeriode denganRenja DaerahTahun berjalan PerangkatDaerah zﬁ;gi%/:)v (AkhirTahun gkahtglzera
tcome)/Kegiatan(O  |RenstraPerangkatDaera | PerangkatDaerah (Tahun2022)yangdieva yangdievaluasi PelaksanaanRenja kahun2022
utput) h) Tahun Lalu(n-2) luasi PerangkatDaerahTahu %
n2023) (%)
1 1] 1] \%
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K ‘Rp K ‘ Rp K Rp
13= _ 15=
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12-8+9+10+11 A 14=6+12 =
o [TesedianyaDokume
11 .07.01.2.0107 [FYaluasiKinerjaPerangkatDaerah n Profil danL AKIP 6 15.609.800 2 9.999.800 2 2.850.000 2 0 0 850.000 0 0 0 2000000 2 2850000 100 100 | 4 12.849.800 |67 |82
PerangkatDaerah
Rata-RataCapaianKinerja(%) |100 98
|/Administrasi KeuanganPerangkatDaerah (Capaian
12 2.07.01.2.02 9 9 RealisasiKeuanga 39 12.339.426.000 (13 4.524.044.819 | 14 | 4.780.385.742 3 |748.189.974 5 |1.619.925.086 3 [1.159.126.482 3 969.020.343  [14 4.496.261.885 | 100 (94 27 9.020.306.704 | 69 |73
nPerangkatDaerah
Penyediaan Gaji danTunjanganASN [Tersedianya
13 [2.07.01.2.02.01 GajiAparatur 39 12.339.426.000 (13 4.524.044.819 | 14 | 4.780.385.742 3 |748.189.974 5 |1.619.925.086 3 |1.159.126.482 3 969.020.343  [14 4.496.261.885 | 100 (94 27 9.020.306.704 | 69 |73
SipilNegara(ASN
Rata-RataCapaianKinerja(%) |100 (94
/AdministrasiKepegawaian PerangkatDaerah :wgk:stﬁzgnenuha
14 2.07.01.2.05 p 200 103.500.000 80 15.000.000 |60 67.500.000 0 0 0 0 60 52.281.000 0 15.000.000 60 67.281.000 100 (100 (140 82.281.000 70 |79
IASNPerangkatDae
rah
Pengadaan PakaianDinas Beserta AtributKelengkapannya [Tersedianya
15 [2.07.01.2.05.02 pakaiandinas beserta 200 103.500.000 80 15.000.000 |60 67.500.000 0 0 0 0 60 52.281.000 0 15.000.000 60 67.281.000 100 (100 (140 82.281.000 70 |79
atributkelengkapann
a
Rata-RataCapaianKinerja(%) |100 (100
[TingkatPemenuha
. : nKebutuhanOpera
16 [207.01.2.06 [‘dministrasi UnumPerangkatDaerah sionalPerangkatD 212 | 2.066.000.000 | 72 | 406.959.175 (72 762.133.500 [18 14.092.000 | 18 | 150.688.377 | 18 | 289.582.237 [18 297.036.710 72 751.399.324 100 9 [144 1.158.358.499 | 68 | 56
aerah
X [Tersedianyaperalat
17 P.07.01.2.06.02 | €"ediaan PeralatandanPerlengkapanKantor ggnperlengkapana 32 695.000.000 12 74.998.100 [12 296.153.000 3 14.092.000 3 21.722.145 3 | 143.499.140 3 116.660.000 12 295.973.285 |100 [100 |24 370.971.385 | 75 |53
dministrasikantor
N [Tersedianyapera
18 [2.07.01.2.06.03 | Myediaan PeralatanRumahTangga latan 36 103.000.000 | 12 | 16.250.000 (12 27.600.500 3 0 3 4.391.000 3 21.708.000 3 1.500.000 12 27.599.000  |100 [100 [24 43.849.000 | 67 |43
rumahtanggakan
tor
" - [Tersedianyama
19 2.07.01.2.06.04 | enyediaan BahanLogistikkantor kanan 36 410.000000 | 12 | 110.700.000 [12 132.000.000 3 0 3 9.125.000 3 28.230.000 3 84.780.000 12 | 122.135.000 [100 (93 |24 232.835.000 | 67 |57
danminumanra
pat
Penyediaan BarangCetakan danPenggandaan [Tersedianya
20 [2.07.01.2.06.05 cetakanadministrasip 36 318.000.000 12 123.000.000 [12 106.400.000 3 0 3 47.352.600 3 40.465.050 3 18.582.350 12 106.400.000 100 (100 P4 229.400.000 67 | 72
lerkantoran
Penyediaan BahanBacaan dan PeraturanPerundang-undangan E:L?ﬂ;:g;:n
21 [2.07.01.2.06.06 ldanperaturan 36 173.000.000 12 14.340.000 [12 14.980.000 <] 0 3 6.560.000 3 5.460.000 3 2.645.000 12 14.665.000 100 98 R4 29.005.000 67 | 17
perundang-undangan
Penyelenggaraan RapatKoordinasi danKonsultasiSKPD [TerfasilitasinyaRapat
22 [2.07.01.2.06.09 KoordinasidanKonsult 36 367.000.000 12 67.671.075 |12 185.000.000 3 0 3 61.537.632 3 50.220.047 3 72.869.360 12 184.627.039 100 (100 P4 252.298.114 67 | 69
asiSKPD
Rata-RataCapaianKinerja(%) |100 (98
Penyediaan JasaPenunjang UrusanPemerintahanDaerah [Tersedianya
23 [2.07.01.2.08 JasaPenunjang 60 995.000.000 12 239.713.079 24 382.840.000 6 39.983.969 6 92.075.992 6 40.800.000 |6 208.640.190 24 381.500.151 100 (100 (36 621.213.230 60 | 62
UrusanPerangkatDa
erah
Penyediaan Jasakomunikasi, SumberDayaAirdanListrik [ferpenubinya .
24 [2.07.01.2.08.02 SumberDayaAlry 36 585.000.000 12 239.713.079 12 181.040.000 3 12.783.969 3 36.545.292 3 0 3 130.370.890 12 179.700.151 100 (99 R4 419.413.230 67 | 72
Listrik daninternet
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Perubahan Rencana Kerja Tahun 2024

[TingkatCa
TingkatCa paianKine
Realisasi RealisasiKinerjapadaTriwulan p_aljan KR|’ne Realisasi Kinerja rlj_aDa_n/:Qea
Target CapaianKinerja Target Kinerja Realisasi flacansca danAnggaran isasiang
h o lisasiAng garanRen
Indikat RenstraPerangkat RenstraPerangkat danAnggaran CapaianKinerja dan lgaranRen; RenstraPerangkat straPeran
i i i ndikator D: h padaTahun 2023 Daerahsampai RenjaPerangkat AnggaranRenja F Daerah s/dtahun 2022
Urusan/ BidangUrusan/ Program/Kegiatan/SubKegiatan - EEIEL [oE) P J 9 99 ]
No Kode & v g & KinerjaProgram(Ou (AkhirPeriode denganRenja DaerahTahun berjalan PerangkatDaerah zﬁ;gi%/:)v (AkhirTahun gkahtglzera
tcome)/Kegiatan(O  |RenstraPerangkatDaera | PerangkatDaerah (Tahun2022)yangdieva yangdievaluasi PelaksanaanRenja kahun2022
utput) h) Tahun Lalu(n-2) luasi PerangkatDaerahTahu %
n2023) (%)
I n m 1\
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K ‘Rp K ‘ Rp K Rp
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 = 14=6+12 o=
12=8+9+10+11 12/7*100 14/5*100
[Terpenuhinya
25 [2.07.01.2.08.04 ENYediaan JasaPelayananUmumkantor jasap 24 410.000.000 0 0 12 201.800.000 3 27.200.000 | 3 55.530.700 3 40.800.000 3 78.269.300 12 | 201.800.000 [100 (100 [12 201.800.000 | 50 | 49
umumkantor
Rata-RataCapaianKinerja(%) |100 (100
Pemeliharaan BarangMilik Daerah PenunjangUrusan Mingkat
PemerintahanDaerah 9
26 [2.07.01.2.09 KelayakanOperasi 24 65.000.000 0 0 12 145.000.000 B 0 3 0 3 12.198.678 3 132.548.993 12 144.747.671 100 [100 [12 144.747.671 50 |223
onal
|AsetPerangkatDae
rah
Pemeliharaan/RehabilitasiGedung Kantor danBangunanLainnya [Terpeliharanyaged
27 2.07.01.2.09.09 ung kantor 24 65.000.000 0 0 12 145.000.000 3 0 3 0 3 12.198.678 3 132.548.993 12 144.747.671 100 [100 [12 144.747.671 50 |223
danbangunanlainn
a
Rata-RataCapaianKinerja(%) |100 (100
PROGRAM PELATIHANKERJA lJumiah
28 .07.03 PANPRODUKTIVITASTENAGAKERJIA TenagaKerja 155 | 1.410.000.000 | 60 | 768.006.646 (95 748.815.400 0 0 0 0 70 | 477762580 P25 268736735 | 95 | 746.499.315 |100 [100 [155 1514505.961 | 100 [107
Bersertifikatkomp
etensi
Pelaksanaan Pelatihanberdasarkan Unitkompetensi Egs:gigf" elatihan
29 [2.07.03.2.01 be?dasarpkan 155 1.410.000.000 60 768.006.646 (95 748.815.400 0 0 0 0 70 477.762.580 [25 268.736.735 95 746.499.315 100 (100 (155 1.514.505.961 | 100 |107
unitkompetensi
[Tenaga kerja
Proses PelaksanaanPendidikan danPelatihan Keterampilanbagi angmemiliki
Pencari Kerjaberdasarkan KlasterKkompetensi keahliankompeten
30 [2.07.03.2.01.01 Zla\nketerampilanng 155 1.410.000.000 60 768.006.646 95 748.815.400 0 0 0 0 70 477.762.580 25 268.736.735 95 746.499.315 100 (100 155 1.514.505.961 | 100 |107
me miliki
keahlian,ketrampil
lan
dalammenciptakan
lapanganusaha
Rata-RataCapaianKinerja(%) |100 (100
PROGRAMPENEMPATANTENAGAKERJA Presentase
31 [2.07.04 [TenagaKerja 15.000 | 13.650.000.000 |5.000 | 329.994.000 5.000 |15.329.400.000 |1.250 | 63.372.000 |1.250 76.424.400 1.250 |3.195.041.303 |1.250 |11.914.791.666 |5.000 |15.249.629.369 |100 (99 10.000 |15.579.623.369 | 67 |114
angditempatkan
Pengelolaan InformasiPasarKerja gumiah
32 [2.07.04.2.03 [TenagaKerja yang 15.000 | 13.650.000.000 |5.000 | 329.994.000 5.000 |15.329.400.000 |1.250 | 63.372.000 |1.250 76.424.400 1.250 |3.195.041.303 |1.250 |11.914.791.666 |5.000 |15.249.629.369 |100 (99 10.000 |15.579.623.369 | 67 |114
terdaftaryangditemp
atkan
[Tersedianyainforma
Pelayanan danPenyediaan InformasiPasarKerjaOnline zgg‘g%ﬁﬂgﬁ]
33 [2.07.04.2.03.02 terfasilitasinyaantara 15.000 |13.650.000.000 |5.000 | 329.994.000 5.000 |15.329.400.000 |1.250 | 63.372.000 |1.250 76.424.400 1.250 |3.195.041.303 |1.250 |11.914.791.666 |5.000 |15.249.629.369 |100 (99 10.000 |15.579.623.369 | 67 |114
pencari
kerjadanpemberikerj
a
Rata-RataCapaianKinerja(%) |100 99
MeningkatnyaAngk
a
34 .07.05 PROGRAM HUBUNGANINDUSTRIAL PerselisihanHubun | 27 | 560.000.000 | 8 | 337.823500 | 12 | 117.791.500 | © 0 1 | 31360200 | 4 8.800.000 7 71136500 | 12 | 111296700 |100 94 | 20 | 449.120.200 | 74 |80
ganindustrial
angDiselesaikan
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Perubahan Rencana Kerja Tahun 2024

[TingkatCa
TingkatCa paianKine
isasi RealisasiKinerjapadaTriwulan paianKine isasi Kineri rjaDanRea
. Realisasi o Jjap o rjadanRea Realisasi Kinerja lisasiAng
arget CapaianKinerja Target Kinerja Realisasi Tesaan danAnggaran v Ren)
Indikat RenstraPerangkat RenstraPerangkat danAnggaran CapaianKinerja dan garanReEj RenstraPerangkat gtraperan
i i i ndikator D: h padaTahun 2023 Daerahsampai RenjaPerangkat AnggaranRenja F Daerah s/dtahun 2022
Urusan/ BidangUrusan/ Program/Kegiatan/SubKegiatan A aeran pa P J 9 99 ]
No Kode & v g & KinerjaProgram(Ou (AkhirPeriode denganRenja DaerahTahun berjalan PerangkatDaerah zﬁ;gi%/:)v (AkhirTahun gkahtglzera
tcome)/Kegiatan(O  |RenstraPerangkatDaera | PerangkatDaerah (Tahun2022)yangdieva yangdievaluasi PelaksanaanRenja kahun2022
utput) h) Tahun Lalu(n-2) luasi PerangkatDaerahTahu %
n2023) (%)
I n m 1\
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K ‘ Rp K ‘ Rp K Rp
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 = 14=6+12 =
12=8+9+10+11 12/7*100 14/5*100
Pencegahan danPenyelesaian Perselisihan E:zllnasmencega
Hubunganindustrial, Mogok Kerjadan PenutupanPerusahaan .
di DaerahKabupaten/Kota d:?gsgﬁf:a'a"
35 [2.07.05.2.02 ﬁubindus!nal 27 560.000.000 8 337.823.500 12 117.791.500 0 0 1 31.360.200 4 8.800.000 7 71.136.500 12 111.296.700 100 P4 20 449.120.200 74 | 80
mogokkerja
danpenutupanper
usahaan
PencegahanPerselisihan Hubunganindustrial, Mogok Kerja,dan
PenutupanPerusahaan yangBerakibat/Berdampakpada
Kepentingan di 1(satu) DaerahKabupaten/Kota
[Terlasananyapence
36 [2.07.05.2.02.01 gahanperselisihan 4 90.000.000 2 56.000.000 1 19.999.800 0 0 1 13.793.000 0 0 0 6.200.000 1 119.993.000 100 (100 3 75.993.000 75 | 84
PenyelesaianPerselisihan Hubunganindustrial, Mogok Kerja,dan
PenutupanPerusahaan yangBerakibat/Berdampakpada
Kepentingan di 1(satu) DaerahKabupaten/Kota
[Terselesaikannyape
37 [2.07.05.2.02.02 rselisihanHubungan! 20 70.000.000 5 30.000.000 10 20.000.000 0 0 0 0 4 7.300.000 6 10.250.000 10 [17.550.000 100 88 15 47.550.000 75 | 68
ndustrial
Dilaksanakannyako
PelaksanaanOperasional LembagaKerjasama munikasi,konsultasi
38 [2.07.05.2.02.04 [[MiPartitDaerahKabupaten/Kota gg;ﬁgz{:&g’ﬂ;ﬁ: 3 400.000.000 1 | 251.823.500 1 77.791.700 0 0 0 17.567.200 0 1.500.000 1 54.686.500 1 [73.753.700 100 |05 2 325.577.200 | 67 |81
an
Rata-RataCapaianKinerja(%) |100 94
URUSANPEMERINTAHANBIDANG KOPERASI,USAHA
KECIL, DANMENENGAH
39 .17 226 865.000.000 82 295.799.000 73 362.734.500 0 0 15 32.798.640 15 25.499.600 43 295.776.909 73 354.075.149 100 98 155 649.874.149 69 | 75
PROGRAMPENGAWASAN DANPEMERIKSAANKOPERASI PresentaseKop
40 [2.17.03 eg\?\sgldiawasi 1 110.000.000 1 33.539.800 |1 40.000.000 0 0 0 0 0 39.250.000 1 39.250.000 100 98 2 72.789.800 200 | 66
dan diperiksa
Pemeriksaan danPengawasan Koperasi,Koperasi
[SimpanPinjam/Unit SimpanPinjam Koperasi
angWilayahKeanggotaannya dalam DaerahKabupaten/Kota [TerlaksananyaPe
41 P.17.03.2.01 Q":H’g‘:r?;gwasam( 1 110.000.000 1 | 33539.800 [1 40.000.000 0 0 0 0 0 39.250.000 1 39.250.000 |100 98 2 72.789.800 | 200 | 66
operasi
Pemeriksaan KepatuhanKoperasi terhadapPeraturan Perundang-  [Terwujudnyapeningk
Undangan KewenanganKabupaten/Kota atankepatuhan
42 2.17.03.2.01.02 koperasiterhadap 1 110.000.000 1 33.539.800 |1 40.000.000 0 0 0 0 0 39.250.000 1 39.250.000 100 98 2 72.789.800 200 | 66
peraturanperundang-
undangan
Rata-RataCapaianKinerja(%) |100 (98
Jumlah
PROGRAMPENDIDIKAN DANLATIHANPERKOPERASIAN SDMKoperasi
43 2.17.05 angmendapat 2 80.000.000 0 0 1 5.000.000 0 0 0 0 0 5.000.000 1 5.000.000 100 (100 1 5.000.000 50 6
pendidikan
danpelatihan
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Perubahan Rencana Kerja Tahun 2024

[TingkatCa
TingkatCa paianKine
Realisasi RealisasiKinerjapadaTriwulan paiankine; Realisasi Kinerja riabanRea
H P . " n rjadanRea lisasiAng
Target CapaianKinerja Target Kinerja Realisasi Tesaan danAnggaran v Ren)
Indikat RenstraPerangkat RenstraPerangkat danAnggaran CapaianKinerja dan garanReEj RenstraPerangkat gtraperan
i i i ndikator D: h padaTahun 2023 Daerahsampai RenjaPerangkat AnggaranRenja F Daerah s/dtahun 2022
Urusan/ BidangUrusan/ Program/Kegiatan/SubKegiatan A aeran pa P J 9 99 ]
No Kode & v g & KinerjaProgram(Ou (AkhirPeriode denganRenja DaerahTahun berjalan PerangkatDaerah zﬁggi%/:)v (AkhirTahun gkahtglzera
tcome)/Kegiatan(O  |RenstraPerangkatDaera | PerangkatDaerah (Tahun2022)yangdieva yangdievaluasi PelaksanaanRenja kahun2022
utput) h) Tahun Lalu(n-2) luasi PerangkatDaerahTahu %
n2023) (%)
n m 1\
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp Rp K Rp K ‘Rp K ‘ Rp K Rp
13= _ 15=
1 2 3 4 5 6 7 9 10 11 12-8+9+10+11 A 14=6+12 =
Pendidikan dan LatihanPerkoperasian BagiKoperasi yang Fasilitasi
tasipendid
WilayahKeanggotaan dalam DaerahKabupaten/Kota ras
44 [2.17.05.2.01 fkan . 2 80.000.000 0 0 il 5.000.000 0 0 0 0 0 i 5.000.000 1 5.000.000 100 (100 1 5.000.000 50 6
danlatihanperk
operasian
PeningkatanPemahaman danPengetahuanPerkoperasian
isertakapasitas danKompetensi SDMKoperasi
Meningkatnyakomp
45 [2.17.05.2.01.01 etensi 2 80.000.000 0 0 il 5.000.000 0 0 0 0 0 i 5.000.000 1 5.000.000 100 (100 1 5.000.000 50 6
ISDMKoperasi
Rata-RataCapaianKinerja(%) |100 (100
PROGRAMPEMBERDAYAAN Meningkatnya
46 [2.17.06 PANPERLINDUNGANKOPERASI Koperasi 130 | 190.000.000 | 50 | 111.174.700 40 150.000.000 0 0 0 0 0 4o 149.513.450 | 40 | 149513450 100 [100 | 90 | 260.688.150 | 69 |137
angberkualita
s
Pemberdayaan danPerlindungan Koperasiyang -
FasilitasiPemberday
Keanggotaannyadalam DaerahKabupaten/Kota f
47 [2.17.06.2.01 f“aKr;"‘:f‘e”rZ:i’“"d“r‘ga 130 | 190.000.000 | 50 | 111.174.700 40 150.000.000 0 0 0 0 0 4o 149.513.450 | 40 | 149.513.450 [100 [100 | 90 260.688.150 | 69 |137
PemberdayaanPeningkatanProduktivitas, NilaiTambah, Akses
Pasar,Akses Pembiayaan,PenguatanKelembagaan,
PenataanManajemen, Standarisasi, danRestrukturisasi
UsahaKoperasi KewenanganKabupaten/Kota BertambahnyaKetera
mpilanPengembanga
48 [2.17.06.2.01.01 nKewirausahaan 130 190.000.000 50 111.174.700 @40 150.000.000 0 0 0 0 0 a0 149.513.450 40 149.513.450 100 (100 90 260.688.150 69 |137
ISDMKoperasi
Rata-RataCapaianKinerja(%) |100 (100
PROGRAMPEMBERDAYAANUSAHA MENENGAH,USAHA Rata-
KECIL, DANUSAHAMIKRO(UMKM) :
49 2.17.07 g;f‘;?’&':gﬁ:ta“ 93 485.000000 | 31 | 151.084500 31 167.734.500 0 15 | 32798.640 | 15 | 25.499.600 |[L 102.013.459 31 | 160.311.699 [100 (96 62 311.396.199 | 67 | 64
MikroKeluargaMiski
n
Pemberdayaan UsahaMikro yang Dilakukanmelalui
Pendataan,Kemitraan, KemudahanPerizinan,
PenguatanKelembagaan danKoordinasi denganPara
PemangkuKepentingan Fasilitasipemberd
50 [2.17.07.2.01 ayaanusahamikro 93 485.000.000 31 151.084.500 31 167.734.500 0 0 15 32.798.640 15 25.499.600 102.013.459 31 160.311.699 100 96 62 311.396.199 67 64
Pendataan Potensi danPengembangan UsahaMikro
51 [2.17.07.2.01.01 EZEELT%I?M 3 270.000.000 1 51.084.500 1 119.604.900 0 0 0 3.400.000 0 7.300.000 102.013.459 1 112.713.459 100 P4 2 163.797.959 67 61
i [TerfasilitasinyaPe
52 [217.07.2.0108 asiitasi KemudahanPerizinanUsahaMikio laku 90 | 215000000 | 30 | 100.000.000 | 30 | 48.129.600 0 0 15 | 29398640 | 15 | 18.199.600 0 30 }47.598.240 100 99 | 60 | 147.508.240 |67 |69
UMKMmempunya
i PIRT
Rata-RataCapaianKinerja(%) |100 (97
JumlahAnggarandanRealisasidariSeluruhProgram ‘5.347 ‘6.938.340.019 ‘5.382 ‘22.731.800.642 ‘1.283 ‘865,637.943 ‘1.304 ‘2.004.522.695 ‘1429 ‘5261.091.880 ‘LBGG ‘14208,238.046 ‘5.382 ‘22.337490,564 100 (98 10.729 |29.275.830.583 | 67 91
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Berdasarkan tabel tersebut, hasil Evaluasi Rencana Kerja Tahun
Ketenagakerjaan, Koperasi dan Usaha Kecil Menengah Kabupaten Majalengka
adalah sebagai berikut: TingkatCapaianKinerja danRealisasiAnggaranRenja
mencapai sebesar 100 persen (kinerja) dan 98 persen (keuangan), sementara
TingkatCapaianKinerja danRealisasiAnggaranRenstra sebesar 67 persen
(kinerja) dan 91 persen (keuangan).

Hampir semua sub kegiatan sudah mencapai kinerja sebesar 100 persen,
hanya ada 1lsub kegiatan yang tidak mencapai target karena adanya kendala
teknis. Namun hal itu tidak terlalu berdampak pada pencapaian Renstra Dinas
Ketenagakerjaan, Koperasi dan Usaha Kecil Menengah.

Untuk tahun selanjutnya, diupayakan agar dapat meningkatkan jumlah
anggaran serta jumlah dan kualitas sumber daya yang ada, baik SDM maupun

sarana prasarana.

Dinas Ketenagakerjaan, Koperasi dan UKM Kabupaten Majalengka 13
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Tabel T-C.29

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan

Nama Perangkat Daerah : Dinas Ketenagakerjaan, Koperasi dan Usaha Kecil Menengah

Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 2023
Kabupaten Majalengka

Target dan Realisasi Kinerja Program

Perkiraan Realisasi Capaian

. Target Renstra Perangkat
Realisasi danEeclataniabunraiulized) Target Daerah s/d tahun berjalan
Target program
o o q Kinerja Hasil dan
Target Kinerja Capaian Program dan kegiatan .
. . . " . . o . Program (Renstra a Realisasi
Kode Urusan/Bidang Urusan Pemerinahan daerah Dan Program/Kegiatan Indikator Kinerja Progr ( )/ K (output) Keluaran et (Renja M .
Perangkat Daerah) Kegiatan s/d Target Realisasi Perangkat Capaian Tingkat
Tahun 2023 de; Renja Renja q Program dan Capaian
ngan P t Perangkat fiasEat Dacral Kegiatan s/d Realisasi
tahun 2021 erangkaf Realisasi | tahun 2023 g
(n-3) Daerah Daerah (%) (n-1) tahun Target
tahun tahun berjalan Renstra
2022 (n-2) 2022 (n-2) (tahun 2023) (%)
(n-1)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
2 URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN PELAYANAN
DASAR
2 07 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG TENAGA KERJA
X XX 01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA Tingkat Pemenuhan Penunjang Pelayanan Perkantoran
X XX 01 201 Perencanaan, Penggangaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Keselarasan Renstra dan Renja
X XX 01 201 01 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat daerah Jumlah  Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 9 Dokumen 4 2 2 100 3 9 100
X XX 01 201 02 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan 5 Dokumen 3 1 1 100 1 5 100
Dokumen RKA-SKPD
X XX 01 201 03 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD Jumlah Dokumen Perubahan RKA-SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi 5 Dokumen 3 1 1 100 1 5 100
Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD
X XX 01 201 04 Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD Jumlah Dokumen DPA-SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan 5 Dokumen 3 1 1 100 1 5 100
Dokumen DPA-SKPD
X XX 01 201 05 Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA-SKPD Jumlah Dokumen Perubahan DPA-SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi 5 Dokumen 3 1 1 100 1 5 100
Penyusunan Dokumen Perubahan DPA-SKPD
X XX 01 | 201 | 06 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan 80 Laporan 48 16 16 100 16 80 100
Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
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Perkiraan Realisasi Capaian
Tarﬁ:;d;:gﬁet:lis;:;l:in:ﬂ: 1(,1:?5; am Target Renstra Perangkat
Realisasi Target Daerah s/d tahun berjalan
Target program
N a Kinerja Hasil dan
TarPgret Kinerja Capaian Program d kegiatan o
q . . . — . n 7 . n ogram (Renstra . Realisasi
Kode Urusan/Bidang Urusan Pemerinahan daerah Dan Program/Kegiatan Indikator Progr. ( )/ Kegiatan (output) Keluaran .. (Renja > .
Perangkat Daerah) Kegiatan s/d Target Realisasi Perangkat Capaian Tingkat
Tahun 2023 dengan Renja Renja Tingkat Daerah Program dan Capaian
tahun 2021 Perangkat Perangkat Realisasi tahun 2023 Kegiatan s/d Realisasi
(n-3) Daerah Daerah %) (n-1) tahun Target
tahun tahun berjalan Renstra
2022 (n-2) 2022 (n-2) (tahun 2023) (%)
(n-1)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
X XX 01 201 07 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 10 Laporan 6 2 2 100 2 10 100
X XX 01 202 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Capaian Realisasi Keuangan Perangkat Daerah
X XX 01 202 01 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan Tunjangan ASN 35/14 Orang / Bulan 35/14 35/14 35/14 100 35/14 35/14 100
X XX 01 202 05 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD Jumlah Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD dan Laporan Hasil 1 Laporan 0 0 0 0 0 0 0
Koordinasi Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD
X XX 01 202 07 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran SKPD Jumlah Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran SKPD dan 12 Laporan 0 0 0 0 0 0 0
Laporan Koordinasi Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/Triwulanan/
Semesteran SKPD
X XX 01 205 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Tingkat Pemenuhan Kapasitas ASN Perangkat Daerah
X XX 01 205 02 Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut Kelengkapannya Jumlah Paket Pakaian Dinas beserta Atribut Kelengkapan 5 Paket 3 1 1 0 0 4 80
X XX 01 206 Administrasi Umum Perangkat Daerah Tingkat Pemenuhan Kebutuhan Operasional Perangkat Daerah
X XX 01 206 01 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Jumlah Paket Komponen Instalasi Listrik / Penerangan 3 Paket 1 1 1 100 1 3 100
Bangunan Kantor yang Disediakan
X XX 01 206 02 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Jumlah Paket Peralatan dan Perlengkapan Kantor yang Disediakan 3 Paket 1 1 1 100 1 3 100
X XX 01 206 03 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Jumlah Paket Peralatan Rumah Tangga yang Disediakan 3 Paket 1 1 1 100 1 3 100
X XX 01 206 04 Penyediaan Bahan Logistik Kantor Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor yang Disediakan 3 Paket 1 1 1 100 1 3 100
X XX 01 206 05 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Jumlah Paket Barang Cetakan dan Penggandaan yang Disediakan 3 Paket 1 1 1 100 1 3 100
X XX 01 206 06 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-Undangan 36 Dokumen 12 12 12 0 12 36 100
yang Disediakan
X XX 01 | 206 | 09 Penyelenggaraan  Rapat  Koordinasi  dan Konsultasi SKPD Jumlah Laporan Penyelenggaraan  Rapat Koordinasi dan Konsultasi 36 Laporan 12 12 12 0 12 36 100
SKPD
X XX 01 | 207 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Tingkat Pemenuhan Penunjang Operasional Perkantoran
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Perkiraan Realisasi Capaian
Tarﬁ:;d;:gﬁet:lis;:;l:in:ﬂ: 1(,1:?5; am Target Renstra Perangkat
Realisasi Target Daerah s/d tahun berjalan
Target program
N a Kinerja Hasil dan
TarPgret Kmer_lI: Catpalan Program d kegiatan o
Kode Urusan/Bidang Urusan Pemerinahan daerah Dan Program/Kegiatan Indikator Kinerja P; ( /Kegiatan ( CRIs(Renstia Keluaran (Renja Realisasi
gram ( ) (output) S ; q
Perangkat Daerah) Kegiatan s/d Target Realisasi Perangkat Capaian Tingkat
Tahun 2023 dengan Renja Renja Tingkat Daerah Program dan Capaian
tahun 2021 Perangkat Perangkat Realisasi tahun 2023 Kegiatan s/d Realisasi
(n-3) Daerah Daerah %) (n-1) tahun Target
tahun tahun berjalan Renstra
2022 (n-2) 2022 (n-2) (tahun 2023) (%)
(n-1)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
X XX 01 207 05 Pengadaan Mebel Tersedianya Mebel 0 Unit 0 0 0 0 0 0 #DIV/0!
X XX 01 207 06 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Tersedianya Peralatan dan Mesin Lainnya 0 Unit 0 0 0 0 0 0 #DIV/0!
X XX 01 207 11 Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya Tersedianya Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau 0 Unit 0 0 0 0 0 0 #DIV/0!
Bangunan Lainnya
X XX 01 208 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Tersedianya Jasa Penunjang Urusan Perangkat Daerah
X XX 01 208 02 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan 36 Laporan 12 12 12 100 12 36 100
Listrik yang Disediakan
X XX 01 208 03 Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor 36 Laporan 12 12 12 100 12 36 100
yang Disediakan
X XX 01 208 04 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor yang 36 Laporan 12 12 12 100 12 36 100
Disediakan
X XX 01 209 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Tingkat Kelayakan Operasional Aset Perangkat Daerah 0 0 0 0 0 0 0
X XX 01 209 02 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Jumlah Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan yang Dipelihara dan 0 Unit 0 0 0 0 0 0 0
Operasional atau Lapangan dibayarkan Pajak dan Perizinannya
X XX 01 209 05 Pemeliharaan Mebel Jumlah Mebel yang Dipelihara 0 Unit 0 0 0 0 0 0 0
X XX 01 209 06 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya yang Dipelihara 0 Unit 0 0 0 0 0 0 0
X XX 01 209 09 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya yang 1 Unit 1 1 1 100 1 1 100
Bangunan Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi
X XX 01 209 10 Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya Jumlah Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan 0 Unit 0 0 0 0 0 0 0
Lainnya yang Dipelihara/Direhabilitasi
X XX 01 209 11 Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau Jumlah Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau 0 Unit 0 0 0 0 0 0 0
Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi
2 o7 02 PROGRAM PERENCANAAN TENAGA KERJA Presentase kegiatan yang dilaksanaan yang mengacu ke rencana tenaga kerja
2 07 02 | 201 Penyusunan Rencana Tenaga Kerja (RTK) Jumlah Dokumen Rencana Tenaga Kerja (RTK)




Perubahan Rencana Kerja Tahun 2024

Perkiraan Realisasi Capaian
Tarﬁ:;d;:gﬁet:lis;:;l:in:ﬂ: 1(,1:?5; am Target Renstra Perangkat
Realisasi Target Daerah s/d tahun berjalan
Target program
N a Kinerja Hasil dan
TarPgret Kinerja Capaian Program d kegiatan o
q q . . — . n 7 . n ogram (Renstra s Realisasi
Kode Urusan/Bidang Urusan Pemerinahan daerah Dan Program/Kegiatan Indikator Progr. ( )/ Kegiatan (output) Keluaran .. (Renja > .
Perangkat Daerah) Kegiatan s/d Target Realisasi Perangkat Capaian Tingkat
Tahun 2023 dengan Renja Renja Tingkat Daerah Program dan Capaian
tahun 2021 Perangkat Perangkat Realisasi tahun 2023 Kegiatan s/d Realisasi
(n-3) Daerah Daerah %) (n-1) tahun Target
tahun tahun 4 berjalan Renstra
2022 (n-2) 2022 (n-2) (tahun 2023) (%)
(n-1)
1 2 3 5 6 7 8 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
2 07 02 201 01 Penyusunan Rencana Tenaga Kerja Makro Jumlah Dokumen Rencana Tenaga Kerja Makro 1 Dokumen 0 0 0 0 0 0 0
2 07 03 PROGRAM PELATIHAN KERJA DAN PRODUKSTIVITAS TENAGA KERJA Jumlah Tenaga Kerja Bersertifikat Kompetensi
2 07 03 201 Unit fasilitasi kegiatan pelatihan berdasarkan unit kompetensi
2 07 03 201 01 Proses Pelaksanaan Pendidikan dan Pelatihan Keterampilan bagi Pencari Kerja Jumlah Tenaga Kerja yang Mendapat Pelatihan Berbasis Kompetensi 140 Orang 100 95 95 100 11400 11595 8282
berdasarkan pada Tahun n
Klaster Kompetensi
2 07 03 202 Pembinaan Lembaga Pelatihan Kerja Swasta Fasilitasi Lembaga Pelatihan Tenaga Kerja
2 07 03 202 01 Pembinaan Lembaga Pelatihan Kerja Swasta Jumlah Lembaga Pelatihan Kerja Swasta yang Dibina 35 Lembaga 35 0 0 0 0 35 100
2 07 04 PROGRAM PENEMPATAN TENAGA KERJA Persentase Tenaga Kerja yang Ditempatkan
2 07 04 201 Pelayanan Antar Kerja di Daerah Kabupaten/Kota Jumlah tenaga kerja sementara yang terserap dan terciptanya Wirausaha Baru
2 07 04 201 05 Perluasan Kesempatan Kerja Jumlah Tenaga Kerja yang Diberdayakan Melalui program Perluasan 2336 Orang 92 2352 2352 100 635 3079 132
Kesempatan Kerja
2 07 04 203 Pengelolaan Informasi Pasar Kerja Online Jumlah Tenaga Kerja yang terdaftar yang ditempatkan
2 07 04 203 02 Pelayanan dan Penyediaan Informasi Pasar Kerja Online Jumlah Pencari dan Pemberi Kerja yang Terdaftar dalam Pasar 15,000 Orang 4035 5000 8529 170.58 5000 17564 117
Kerja Melalui Sistem
Online (Karir Hub)
2 07 04 204 Perlindungan PMI (Pra dan Purna d daerah /Kota Meningkatnya Keahlian dan Keterampilan Usaha PMI Purna Penempatan
2 07 04 204 01 Peningkatan Pelindungan dan Kompetensi Calon Pekerja Migran Indonesia (PMI)/Pekerja Migran Jumlah  CPMI/PMI yang Dilindungi dan Ditingkatkan Kompetensinya 80 Orang 40 0 0 0 0 40 50
Indonesia (PMI)
2 07 04 | 204 | 03 Pemberdayaan Pekerja Migran Indonesia Purna Penempatan Jumlah PMI Purna yang Diberdayakan 30 Orang 0 0 0 0 0 0 0
2 07 05 PROGRAM HUBUNGAN INDUSTRIAL Meningkatnya Angka Perselisihan Hubungan Industrial yang diselesaikan
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Perkiraan Realisasi Capaian
Tarﬁ:;d;:gﬁet:lis;:;l:in:ﬂ: 1(,1:?5; am Target Renstra Perangkat
Realisasi Target Daerah s/d tahun berjalan
Target program
N a Kinerja Hasil dan
TarPgret Kinerja Capaian Program d kegiatan o
q . . . — . n 7 . n ogram (Renstra . Realisasi
Kode Urusan/Bidang Urusan Pemerinahan daerah Dan Program/Kegiatan Indikator Progr. ( )/ Kegiatan (output) Keluaran .. (Renja > .
Perangkat Daerah) Kegiatan s/d Target Realisasi Perangkat Capaian Tingkat
Tahun 2023 dengan Renja Renja Tingkat Daerah Program dan Capaian
tahun 2021 Perangkat Perangkat Realisasi tahun 2023 Kegiatan s/d Realisasi
(n-3) Daerah Daerah %) (n-1) tahun Target
tahun tahun berjalan Renstra
2022 (n-2) 2022 (n-2) (tahun 2023) (%)
(n-1)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
2 o7 05 201 Pengesahan Peraturan Perusahaan dan Pendaftaran Perjanjian Kerja Bersama fasilitasi pengesahan peraturan dan pendaftaran perjanjian bersama
2 07 05 201 01 Pengesahan  Peraturan  Perusahaan  bagi Perusahaan Jumlah Perusahaan yang Melaksanakan Pengesahan Peraturan 22 Perusahaan 35 0 0 0 0 35 159
Perusahaan yang Terkait dengan Hubungan Industrial dan Terdaftar di
WLKP Online
2 07 05 201 02 Pendaftaran  Perjanjian Kerja Sama bagi Perusahaan Jumlah Perusahaan yang Menyusun Perjanjian Kerja Bersama 30 Perusahaan 10 0 0 0 20 30 100
2 07 05 202 Pe dan i isil L ial, Mogok Kerja dan P Meni nya Angka Perselisihan Hubungan Industrial yang Diselesaikan
Perusahaan
2 07 05 202 01 Pencegahan Perselisihan Hubungan Industrial, Mogok Kerja, dan Penutupan Perusahaan yang Jumlah Perselisihan yang Dicegah 45 Perusahaan 5 40 40 100 40 85 189
Berakibat/Berdampak pada Kepentingan di 1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota
2 07 05 202 02 Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial, Mogok Kerja, dan Penutupan Perusahaan yang Jumlah Perkara Perselisihan yang Terselesaikan 10 Perusahaan 5 5 5 100 5 15 150
Berakibat/Berdampak pada Kepentingan di 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota
2 07 05 202 04 Pelaksanaan Operasional Lembaga Kerja Sama Tripartit Daerah Kabupaten/Kota Jumlah LKS Tripartit yang Dibina 3 Lembaga 1 1 1 100 1 3 100
Pelaksanaan Kegiatan UMK 3 Draf 1 1 1 100 1 3 100
Pemeliharaan Aplikasi Database Hubungan Industrial 1 Aplikasi 1 0 0 0 0 1 100
Pemilihan Pekerja Teladan 6 Orang 0 0 0 0 0 0 0
2 17 URUSAN KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH
2 17 03 PROGRAM PENGAWASAN DAN PEMERIKSAAN KOPERASI Presentase Koperasi yang diawasi dan di periksa
2 17 03 201 Pemeriksaan dan Pengawasan Koperasi, Koperasi Simpan Pinjam / Unit Simpan Pinjam Terlaksananya Pemeriksaan dan Pengawasan Koperasi
koperasi yang Wilayah Keanggotaannya dalam Daerah Kabupaten / Kota
2 17 03 | 201 | 01 Pengawasan Kekuatan, Kesehatan, Kemandirian, Ketangguhan, serta Akuntabilitas Koperasi Jumlah Koperasi yang Telah Dilakukan Pengawasan Kekuatan, Kesehatan, 30 Unit Usaha 90 50 50 100 50 190 633
Kewenangan Kabupaten/Kota Kemandirian, Ketangguhan, serta Akuntabilitas Koperasi Kewenangan
Kabupaten/Kota
2 17 03 | 201 | 02 Pemeriksaan Kepatuhan Koperasi Terhadap Peraturan Perundang-Undangan Kewenangan Jumlah Koperasi yang Memenuhi Peraturan Perundang-Undangan 30 Unit Usaha 0 0 0 0 0 0 0
Kabupaten/Kota Kewenangan Kabupaten/Kota Kinerja
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Perkiraan Realisasi Capaian
Tarﬁ:;d;:gﬁet:lis;:;l:in:ﬂ: 1(,1:?5; am Target Renstra Perangkat
Realisasi Target Daerah s/d tahun berjalan
Target program
oo o q Kinerja Hasil dan
TarPgret Kinerja Capaian Program dan kegiatan o
q q . . — . n 7 . n ogram (Renstra s Realisasi
Kode Urusan/Bidang Urusan Pemerinahan daerah Dan Program/Kegiatan Indikator Progr. ( )/ Kegiatan (output) Keluaran .. (Renja > .
Perangkat Daerah) Kegiatan s/d Target Realisasi Perangkat Capaian Tingkat
Tahun 2023 dengan Renja Renja Tingkat Daerah Program dan Capaian
tahun 2021 Perangkat Perangkat Realisasi tahun 2023 Kegiatan s/d Realisasi
(n-3) Daerah Daerah %) (n-1) tahun Target
tahun tahun berjalan Renstra
2022 (n-2) 2022 (n-2) (tahun 2023) (%)
(n-1)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
2 17 04 PROGRAM PENILAIAN KESEHATAN KSP / USP KOPERASI Presentase Koperasi Sehat
2 17 04 201 Penilaian Kesehatan Koperasi Simpan Pinjam / Unit Simpan Pinjam Koperasi yang Meningkatnya transparansi dan akuntabilitas pengelolaan kegiatan
Wilayah Keanggotaannya dalam 1 (satu) Daerah Kabupaten / Kota usaha simpan pinjam oleh koperasi
2 17 04 201 01 Pelaksanaan Penilaian Kesehatan KSP/USP Koperasi Kewenangan Kabupaten/Kota Jumlah  Unit Usaha Koperasi yang Telah Dilakukan Penilaian 20 Unit Usaha 0 0 0 0 0 0 0
Kesehatan
2 17 04 201 02 Penghargaan Kesehatan KSP/USP Koperasi Kewenangan Kabupaten/Kota Jumlah Koperasi yang Mendapatkan Penghargaan Kesehatan 20 Unit Usaha 0 0 0 0 25 25 125
2 17 05 PROGRAM PROGRAM PENDIDIKAN DAN LATIHAN PERKOPERASIAN Jumlah SDM Koperasi yang mendapat pendidikan dan pelatihan
2 17 05 201 Pendidikan dan Latihan Perkoperasian bagii Koperasi yang Wilayah Keanggotaan dalam fasilitasi pendidikan dan latihan perkoperasian
Daerah Kabupaten / Kota
2 17 05 201 01 Peningkatan Pemahaman dan Pengetahuan Perkoperasian serta Kapasitas dan Jumlah SDM yang Memahami Pengetahuan Perkoperasian 20 Orang 0 0 0 0 90 90 450
Kompetensi SDM Koperasi
2 17 06 PROGRAM PEMBERDAYAAN DAN PERLINDUNGAN KOPERASI Meningkatnya Koperasi yang berkualitas
2 17 06 201 Pemberdayaan dan Perlindungan Koperasi yang Keanggotaannya dalam Daerah Fasilitasi Pemberdayaan dan Perlindungan Koperasi
Kabupaten / Kota
2 17 06 201 01 Pemberdayaan Peningkatan Produktivitas, Nilai Tambah, Akses Pasar, Akses Pembiayaan, Meningkatnya Pengembangan Usaha Koperasi kelompok Produktif 60 Orang 50 0 0 0 5 55 92
Penguatan Kelembagaan, Penataan Manajemen, Standarisasi, dan Restrukturisasi Usaha
Koperasi Kewenangan Kabupaten/Kota
2 17 07 PROGRAM PEMBERDAYAAN USAHA MENENGAH, USAHA KECIL DAN USAHA MIKRO Rata-rata Peningkatan Omset Usaha Mikro Keluarga Miskin
(UMK M)
Rata-rata Peningkatan Omset Usaha Mikro Keluarga Miskin
2 17 07 | 201 Pemberdayaan Usaha Mikro yang Dilakukan Melalui Pendataan, Kemitraan, Kemudahan Fasilitasi pemberdayaan usaha mikro
Perizinan, Penguatan Kelembagaan dan dan Koordinasi dengan Para Pemangku
Kepentingan
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Target dan Realisasi Kinerja Program
dan Kegiatan Tahun Lalu (n-2)

Perkiraan Realisasi Capaian
Target Renstra Perangkat

Pemasaran, SDM serta Desain dan Teknologi

Realisasi Target Daerah s/d tahun berjalan
Target program
oo o q Kinerja Hasil dan
TarPgret Kinerja Capaian Program dan kegiatan o
q q . . — . n 7 . n ogram (Renstra s Realisasi
Kode Urusan/Bidang Urusan Pemerinahan daerah Dan Program/Kegiatan Indikator Progr. ( )/ Kegiatan (output) Keluaran .. (Renja > .
Perangkat Daerah) Kegiatan s/d Target Realisasi Perangkat Capaian Tingkat
Tahun 2023 dengan Renja Renja Tingkat Daerah Program dan Capaian
tahun 2021 Perangkat Perangkat Realisasi tahun 2023 Kegiatan s/d Realisasi
(n-3) Daerah Daerah %) (n-1) tahun Target
tahun tahun berjalan Renstra
2022 (n-2) 2022 (n-2) (tahun 2023) (%)
(n-1)
1 2 3 5 6 7 8 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
2 17 07 201 01 Pendataan Potensi dan Pengembangan Usaha Mikro Jumlah Unit Usaha yang Produktif, Bernilai Tambah, Memiliki Akses Pasar, 10 Unit Usaha 10 10 10 100 10 30 300
Akses Pembiayaan, Penguatan Kelembagaan, Penataan Manajemen,
Standarisasi, dan Restrukturisasi Usaha Koperasi Kewenangan
Kabupaten/Kota
2 17 07 201 02 Pemberdayaan Melalui Kemitraan Usaha Mikro Jumlah Unit Usaha yang Telah Melaksanakan Kemitraan Usaha Mikro 150 Unit Usaha 0 0 0 0 0 0 0
Pemberdayaan Melalui Kemitraan Usaha Mikro Jumlah Unit Usaha yang Telah Melaksanakan Kemitraan Usaha Mikro 59 Unit Usaha 50 0 0 [ [ 50 85
2 17 07 201 03 Fasilitasi Kemudahan Perizinan Usaha Mikro Jumlah Usaha Mikro yang Telah Mendapatkan Perizinan 120 Unit Usaha 60 30 30 100 30 120 100
Fasilitasi Kemudahan Perizinan Usaha Mikro Ter pelati Non Fisik 300 Unit Usaha 30 30 30 100 30 90 30
2 17 07 201 04 Pemberdayaan Kelembagaan Potensi dan Pengembangan Usaha Mikro Jumlah Unit Usaha yang Telah Menerima Pembinaan dan 200 Unit Usaha 10 0 0 0 0 10 5
Pendampingan Terhadap Usaha Mikro
Pemberdayaan Kelembagaan Potensi dan Pengembangan Usaha Mikro Tertatanya tempat untuk promosi UMKM 10 Unit Usaha 10 0 0 #DIV/0! 0 10 100
2 17 08 PROGRAM PENGEMBANGAN UMKM Meningkatnya Usaha Mikro yang Menjadi Wirausaha
2 17 08 201 Pengembangan Usaha Mikro dengan Orientasi Peningkatan Skala Usaha Menjadi Usaha Fasilitasi pengembangan usaha mikro
Kecil
2 17 08 201 01 Fasilitasi Usaha Mikro Menjadi Usaha Kecil dalam Pengembangan Produksi dan Pengolahan, Jumlah Unit Usaha Mikro yang Terfasilitasi dalam Pengembangan 150 Unit 150 Unit [ [ 0 0 25 25 33
Pemasaran, SDM, serta Desain dan Teknologi Produksi dan Pengolahan, Pemasaran, SDM, serta Desain dan Teknologi Usaha 170 Usaha 170
Dinas/Inst. Dinas/Inst.
Fasilitasi Usaha Menjadi Usaha Kecil dalam Pengembangan Produksi dan Pengolahan, Meningkatnya fasilitas Usaha Mikro (Bantuan fasilitas) 260 UKM 0 0 0 0 0 0 0
Pemasaran, SDM serta Desain dan Teknologi
Fasilitasi Usaha Menjadi Usaha Kecil dalam Pengembangan Produksi dan Pengolahan, Meningkatnya promosi Usaha Mikro 4 kali pameran [ [ 0 0 0 0 0
Pemasaran, SDM serta Desain dan Teknologi
Fasilitasi Usaha Menjadi Usaha Kecil dalam Pengembangan Produksi dan Pengolahan, Tertatanya Pedagang Kaki Lima (PKL) 50 PKL 0 0 0 0 0 0 0
Pemasaran, SDM serta Desain dan Teknologi
Fasilitasi Usaha Menjadi Usaha Kecil dalam Pengembangan Produksi dan Pengolahan, Terbangunanya Outlet Pemasaran bagi UKM 50 UKM 0 0 0 0 25 25 50
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Perkiraan Realisasi Capaian
Tarﬁ:;d;:gﬁet:lis;:;l:in:ﬂ: 1(,1:?5; am Target Renstra Perangkat
Realisasi Target Daerah s/d tahun berjalan
Target program
N a Kinerja Hasil dan
TarPgret Kmer_lI: Catpalan Program dan kegiatan o
Kode Urusan/Bidang Urusan Pemerinahan daerah Dan Program/Kegiatan Indikator Kinerja P; ( /Kegiatan ( CRIs(Renstia Keluaran (Renja Realisasi
gram ( ) (output) ey ; q
Perangkat Daerah) Kegiatan s/d Target Realisasi Perangkat Capaian Tingkat
Tahun 2023 dengan Renja Renja Tingkat Daerah Program dan Capaian
tahun 2021 Perangkat Perangkat Realisasi tahun 2023 Kegiatan s/d Realisasi
(n-3) Daerah Daerah %) (n-1) tahun Target
tahun tahun berjalan Renstra
2022 (n-2) 2022 (n-2) (tahun 2023) (%)
(n-1)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
Fasilitasi Usaha Menjadi Usaha Kecil dalam Pengembangan Produksi dan Pengolahan, Meningkatnya fasilitas sarana UKM (Bantuan) 130 UKM 0 0 0 0 0 0 0
Pemasaran, SDM serta Desain dan Teknologi
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2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Kinerja pelayanan Dinas Ketenagakerjaan, Koperasi dan Usaha Kecil Menengah
Kabupaten Majalengka tahun 2022 dapat dilihat dari hasil Survey Kepuasan
Masyarakat yang dilakukan berdasarkan 9 unsur pelayanan, yaitu sebesar
80,36. Nilai tersebut menunjukan berada dalam mutu pelayanan B dengan
kategori Baik karena berada dalam nilai interval konversi Survei Kepuasan
Masyarakat 76,61-88.30.

Berdasarkan data tersebut, pelayanan Dinas Ketenagakerjaan, Koperasi dan

Usaha Kecil Menengah Kabupaten Majalengka sudah baik.
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Pencapaian Kinerja Pelayanan Dinas Ketenagakerjaan, Koperasi dan Usaha Kecil Menengah

Tabel T-C.30

Kabupaten Majalengka

Target Renstra Perangkat Daerah Realisasi Capaian Proyeksi
SPM/
No. Indikator Standar | IKK catatan
Nasional Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Analisis
2022 (thn | 2023 (thn 2023 2024 (thn 2022 2023 2024 2025
n-2) n-1) (thn n) n+1) (thn n-2) | (thn n-1) (thn n) (thn n+1)

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13)

1 Jumlah peserta blm'b}ngan Rumah tangga miskin v 250 120 120 0 0 0 0 0
yang menjadi mandiri

) Pgrsentase Pencari Kerja yang terdaftar yang v 20 20 20 25 45 7595 25 25
ditempatkan

3 Jumlah Pfsncarl Kerja yang memiliki keahlian dan v 0 40 40 10 95 0 10 10
keterampilan
Persentase Angka Perselisihan Hubungan

4 | Industrial yang Diselesaikan dengan Perjanjian v 75 75 75 75 75 75 75 75
Bersama (PB)

5 | Peningkatan volume pelaku usaha mikro v 3% 3% 3% 3% 3% 5% 3% 3%

6 nglah produk berbahan baku lokal yang v 0 0 0 0 0 0 0 0
dikembangkan
Jumlah Sarana Prasarana Penunjang Pemasaran v

/ Produk Lokal usaha mikro 0 0 0 0 0 0 0 0

8 | Presentase Koperasi aktif v 20% 20% 20% 20% 45% 41% 20% 20%

9 Jumlah koperasi yang dapat menyusun laporan v 10 10 10 10 10 10 10 10
keuangannya

10 | Koperasi yang melaksanakan RAT v 100 100 100 100 104 126 100 100

11 | Jumlah koperasi baru v 10 10 10 10 68 12 10 10
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Target Renstra Perangkat Daerah Realisasi Capaian Proyeksi
SPM/
No. Indikator Standar | IKK catatan
Nasional Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Analisis
2022 (thn | 2023 (thn 2023 2024 (thn 2022 2023 2024 2025
n-2) n-1) (thn n) n+1) (thn n-2) | (thn n-1) (thn n) (thn n+1)
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13)
12 | Jumlah peningkatan volume usaha koperasi v 5 5 5 5 5 5 5 )
Persentase Pegawai yang terpenuhi kebutuhan
13 kesejahteragn sesuai peraturan perundgng— v 100 100 100 100 100 100 100 100
undangan lingkup Urusan Ketenagakerjaan,
Koperasi dan Usaha Kecil Menengah
Tingkat Pemenuhan Operasional Perangkat Daerah
14 | Lingkup Urusan Ketenagakerjaan, Koperasi dan v 100 100 100 100 100 100 100 100
Usaha Kecil Menengah
Tingkat Pemenuhan Sarana Prasarana Kerja
15 | Lingkup Urusan Ketenagakerjaan, Koperasi dan v 100 100 100 100 100 100 100 100
Usaha Kecil Menengah
Jumlah Sarana dan Prasarana yang dilakukan
Pemeliharaan Rutin pada Perangkat Daerah
v
16 Lingkup Urusan Ketenagakerjaan, Koperasi dan 100 100 100 100 100 100 100 100
Usaha Kecil Menengah
Tingkat Kesesuaian Pelaporan Kinerja dan
17 | Keuangan Lingkup Urusan Ketenagakerjaan, v 100 100 100 100 100 100 100 100
Koperasi dan Usaha Kecil Menengah
Tingkat Kesesuaian Perencanaan Daerah dan
Perencanaan Perangkat Daerah Urusan
v
18 Ketenagakerjaan, Koperasi dan Usaha Kecil 100 100 100 100 100 100 100 100
Menengah
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Target Renstra Perangkat Daerah

Realisasi Capaian Proyeksi
SPM/
No. Indikator Standar | IKK catatan
Nasional Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Analisis
2022 (thn | 2023 (thn 2023 2024 (thn 2022 2023 2024 2025
n-2) n-1) (thn n) n+1) (thn n-2) | (thn n-1) (thn n) (thn n+1)

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13)

Tingkat Ketersediaan Data dan Informasi

Pembangunan pada Perangkat Daerah Urusan v
19 Ketenagakerjaan, Koperasi dan Usaha Kecil 100 100 100 100 100 100 100 100

Menengah

Dari tabel di atas dapat dilihat bahwa semua indikator tahun 2022 dapat tercapai bahkan

cukup baik.

melebihi target.Hal itu menunjukan kinerja yang
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2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah
Permasalahan yang dihadapi Dinas Ketenagakerjaan, Koperasi dan Usaha Kecil
Menengah Kabupaten Majalengka adalah sebagai berikut:

1. Masih rendahnya kesempatan kerja;

2. Rendahnya daya saing produk koperasi dan usaha mikro menghadapi
persaingan global;

3. Belum tumbuhnya ekosistem ekonomi kreatif.

Isu Strategis yang berkaitan dengan Dinas Ketenagakerjaan, Koperasi
dan Usaha Kecil Menengah Kabupaten Majalengka adalah Pemulihan ekonomi
daerah pasca pandemi;

Apabila permasalahan-permasalahan tersebut tidak segera dicari solusinya
maka akan mengakibatkan tidak tercapainya target kinerja Dinas
Ketenagakerjaan, Koperasi dan Usaha Kecil Menengah Kabupaten Majalengka,
yang pada gilirannya akan berakibat tidak tercapainya target visi dan misi
Pemerintah Kabupaten Majalengka.

Keberhasilan pembangunan merupakan sasaran perioritas atau target kinerja
dipengaruhi oleh berbagai faktor. Untuk itu perlu adanya identifikasi agar
dapat diketahui dan ditentukan faktor — faktor yang termasuk dalam kategori
Kekuatan, Kelemahan, Peluang dan Ancaman sesuai dengan strategi yang
akan ditetapkan.

Hasil identifikasi faktor — faktor yang berpengaruh terhadap keberhasilan
pencapaian sasaran dengan menggunakan tehnik peta kekuatan (Analisis
SWOT) identifikasi faktor internal dan eksternal sebagai berikut :

Lingkungan Internal meliputi :

Kekuatan (Strenght)

1. Adanya Perundang-Undangan dan Peraturan Daerah yang berlaku dan
mendukung penuh sektorketenagakerjaan,koperasi dan usaha kecil
menengah;

2. Adanya komitmen Aparatur ketenagakerjaan, koperasi dan usaha kecil
menengah;

3. Masih tingginya partisipasi masyarakat;

4. Tersedianya sumber daya alam;

5. Komitmen Pemerintah Kabupaten Majalengka Tertuang Dalam Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) bahwa prioritas
pembangunan selalu berkaitan dengan upaya-upaya penanggulangan
pengangguran dan peningkatan kapasitas koperasi dan usaha kecil

menengah.
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Kelemahan (Weakness)

1.
2.

Penyebaran informasi pasar kerja yang belum maksimal;

Masih adanya pelanggaran terhadap Undang-Undang ketenagakerjaan,
antara lain seperti belum terpenuhinya syarat-syarat kerja suatu
perusahaan, perlunyapembinaan hubungan Industrial dan perlindungan
tenaga kerja di suatu perusahaan yang berdampak pada peningkatan

kesejahteraan pekerja dan keluarganya;

. Masih terdapat hubungan kerja yang kurang jelas/tidak dengan melalui

ikatan kerja dalam bentuk perjanjian tertulis;

. Masih adanya perusahaan pemberi kerja dan penerima kerja tidak

melaporkan perjanjian kerjanya ke DinasKetenagakerjaan, Koperasi dan

Usaha Kecil Menengah Kabupaten Majalengka;

. Pembahasan UMK oleh Dewan Pengupahan dan kemudian diusulkan

kepada Gubernur, terdapat perbedaan pemahaman antara pekerja dan
pengusaha sehingga perlu dibangun komunikasi aktif guna tercipta

suasana kerja yang kondusif dan ramah investasi;

6. Jumlah tenaga mediator/pengawas yang masih kurang

7. Keterampilan penduduk yang terbatas sehingga tidak memiliki daya

10.

11.

12.

13.
14.

15.
16.

saing, kurang berkembangnya ekonomi lokal, masih lemahnya dalam
mengevaluasi secara komperhensif angka kemiskinan dan masih

kurangnya pengendalian data base kemiskinan;

. Lemahnya pengelolaan data akibat terbatasnya kompetensi aparatur

maupun sarana dan prasarana yang tersedia;

. Masih adanya koperasi yang belum menerapkan nilai prinsip koperasi

secara benar;
Kurangnya kesadaran anggota koperasi untuk berpartisipasi dalam
meningkatkan modal dan memajukan usaha koperasi;
Rendahnya kapasitas SDM koperasi dalam mengakses teknologi
informasi untuk masuk dunia usaha;
Masih rendahnya profesionalisme dan akuntabilitas dalam pengelolaan
koperasi;
Masih tingginya koperasi yang tidak aktif;
Masih rendahnya penerapan teknologi dan kurangnya inovasi produk
UMKM;
Kualitas produk UMKM yang masih standar;
Masih kurangnya fasilitas kerjasama UMKM dengan pelaku usaha

berskala besar;
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17.
18.
19.

Masih perlunya bimbingan managemen UMKM;
Belum tersedianya ruang pamer atau promosi;
Terbatasnya permodalan serta sarana prasarana yang kurang

memadai.

Lingkungan ekternal meliputi :

Peluang (opportunities)

1.

Besarnya potensi industri yang dapat dikembangkan menjadi kekuatan

ekonomi;

2. Adanya permintaan produk-produk unggulan yang cukup tinggi;

3. Adanya akses kemudahan perbankan bagi pelaku IKM;

4. Adanya lembaga-lembaga pendukung bagi pengembangan

ketenagakerjaan dan perindustrian;

. Adanya industri besar dan industri kecil berpartisipasi dalam merekrut

angkatan kerja;

Pembangunan BIJB Kertajati, Pembangunan Jalan Tol Cisumdawu dan
Cikopo Palimanan, Pembangunan Waduk Jatigede, Pengembangan
Taman Nasional Gunung Ciremai (TNGC);

Otonomi daerah memberi peluang untuk mengembangkan ekonomi

daerah sesuai kemampuan yang ada;

8. Besarnya potensi pasar hasil usaha mikro kecil dan menengah;

9. Besarnya peluang untuk bermitra dengan pengusaha besar;

10.

11.

Pelaku usaha mikro dapat memberikan kontribusi dalam penyerapan
tenaga kerja;
Merupakan jalur pariwisata yang memberi peluang berkembangnya

KUMKM.

Tantangan (Threats)

1.
2.

Skill ( keahlian ) pencari kerja yang perlu ditingkatkan;
Sebagian besar perusahaan mendatangkan tenaga kerja AKAD untuk

memenuhi kebutuhan perusahaanya,;

. Tenaga Kerja Asing implikasinya tenaga pendamping yang harus

disiapkan, yang terjadi tenaga kerja asing selalu bertambah dan posisi

mereka tidak juga tergantikan khususnya untuk posisi-posisi tertentu;

. Masih adanya daerah yang menjadi kantong kemiskinan;

5. Tingginya angkatan kerja yang mencari pekerjaan;

6. Kerusakan lingkungan akibat pemanfaatan sumber daya alam yang tidak

berwawasan lingkungan;
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7.

10.

11.

12.
13.

14.

Tingkat inflasi yang fluktuatif pada skala nasional dan regional implasi
memiliki dampak positif jika implasi itu ringan dapat mendorong
perekonomian lebih baik yaitu meningkatkan pendapatan nasional.
Dampak negatifnya jika terjadi implasi tak terkendali atau hiper implasi,
keadaan perekonomian akan menjadi kacau dan lesu, tidak bersemangat
kerja, menabung, atau mengadakan investasi dan produksi karena harga

meningkat dengan cepat;

. Faktor-faktor penyebab terjadinya kemiskinan antara lain faktor internal

(ketidakmampuan dalam memenuhi kebutuhan dasar sehari-hari,
ketidakmampuan  dalam  menampilkan  peranan sosial dan
ketidakmampuan dalam mengatasi masalah-masalah sosial yang
dihadapinya) dan faktor eksternal (kebijakan publik yang belum
berpihak kepada penduduk miskin; tidak tersedianya pelayanan sosial
dasar; tidak dilindunginya hak atas kepemilikan tanah, terbatasnya
lapangan pekerjaan, belum terciptanya sistem ekonomi kerakyatan,
kesenjangan, dan ketidakadilan sosial, serta dampak pembangunan yang

berorientasi kapitalis);

. Apabila dilihat dari trend pergerakan pendidikan, dunia ketenagakerjaan

sekarang ini dihadapkan pada kecenderungan baru yaitu berupa
pergeseran pengangguran terbuka dari angkatan kerja berpendidikan
rendah menuju kearah angkatan kerja berpendidikan yang lebih tinggi;
Lembaga Latihan Kerja harus lebih banyak melihat perkembangan yang
terjadi di dalam dunia usaha. Dengan demikian, kurikulum yang
digunakan paling tidak harus dapat mencerminkan apa yang diinginkan
oleh dunia kerja yang harus mengandung unsur knowledge, skills dan
attitudes;

Lemahnya koordinasi dengan lintas OPD,instansi vertikal dan pemangku
kepentingan lainnya;

Adanya pasar global,yang membuat persaingan semakin tajam;
Globalisasi perekonomian dunia dan terbukanya pasar bebas dengan
diberlakukannya Asean EconomicCommunity (AEC) tahun 2015 yang
akan membuka peluang bisnis bagi pelaku koperasi,usaha mikro dan
menengah agar mampu meningkatkan daya saing;

Semakin tingginya tingkat persaingan usaha perekonomian,menuntut

KUMKM untuk meningkatkan daya saing;
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15. Berdirinya pusat-pusat perbelanjaan modern dan Berdirinya lembaga
keuangan lainnya yang mengancam keberadaan Koperasi dan Usaha

Mikro.
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2.4Review Terhadap Rancangan Awal RKPD

Tabel T-C.31
Review terhadap Rancangan Awal Perubahan RKPD Tahun 2024
Kabupaten Majalengka

Nama Perangkat Daerah : Dinas Ketenagakerjaan, Koperasi dan Usaha Kecil Menengah

Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan
No. 5 5 5 q 8 8 A
Program/Kegiatan Lokasi I'Il{'::ll:;:r C'l:;)ragi::n Pag(;;.::)cgg)a tif Program/Kegiatan Lokasi I:;::::;:r C’l:]‘:fi:tl Pag(;;.:gl(;g)a L) emE
(1) (2) (3) (4) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12)
A. | URUSAN 26.964.629.298,00 | URUSAN 26.964.629.298,00
PEMERINTAHAN WAJIB PEMERINTAHAN WAJIB
YANG TIDAK YANG TIDAK
BERKAITAN DENGAN BERKAITAN DENGAN
PELAYANAN DASAR PELAYANAN DASAR
I. URUSAN 25.251.211.898,00 | URUSAN 25.251.211.898,00
PEMERINTAHAN PEMERINTAHAN
BIDANG TENAGA BIDANG TENAGA
KERJA KERJA
1 PROGRAM PENUNJANG Nilai Sakip Perangkat BB Nilai 5.530.375.150,00 | PROGRAM PENUNJANG Nilai Sakip Perangkat Daerah BB Nilai 5.530.375.150,00
URUSAN PEMERINTAHAN Daerah URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH KABUPATEN/KOTA DAERAH KABUPATEN/KOTA
Perencanaan, Penganggaran, Keselarasan Renstra 80 Persen 52.500.000,00 | Perencanaan, Penganggaran, Keselarasan Renstra dan 80 Persen 52.500.000,00
dan Evaluasi Kinerja Perangkat | dan Renja dan Evaluasi Kinerja Perangkat | Renja
Daerah Daerah
Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen Kab. 2 Dokumen 7.500.000,00 | Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen Kab. 2 Dokumen 7.500.000,00
Perencanaan Perencanaan Perangkat Majalengka, Perencanaan Perencanaan Perangkat Majalengka,
Perangkat Daerah Daerah Majalengka, Perangkat Daerah Daerah Majalengka,
Majalengka Majalengka
Wetan Wetan
Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Dokumen RKA- Kab. 1 Dokumen 7.500.000,00 | Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Dokumen RKA-SKPD Kab. 1 Dokumen 7.500.000,00
Dokumen RKA-SKPD SKPD dan Laporan Hasil Majalengka, Dokumen RKA-SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Majalengka,
Koordinasi Penyusunan Majalengka, Penyusunan Dokumen RKA- Majalengka,
Dokumen RKA-SKPD Majalengka SKPD Majalengka
Wetan Wetan
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan
No.
Indikator Target Pagu Indikatif Indikator Target Pagu Indikatif | Pentin,
Program/Kegiatan Lokasi Kinerja Capagian g(‘l;p.OOO) Program/Kegiatan Lokasi Kinerja Cap agian g(ll;p.OOO) g
(1) (2) (3) (4) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12)
Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Dokumen Kab. 1 Dokumen 7.500.000,00 | Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Dokumen Perubahan Kab. 1 Dokumen 7.500.000,00
Dokumen Perubahan RKA- Perubahan RKA-SKPD Majalengka, Dokumen Perubahan RKA- RKA-SKPD dan Laporan Hasil Majalengka,
SKPD dan Laporan Hasil Majalengka, SKPD Koordinasi Penyusunan Majalengka,
Koordinasi Penyusunan Majalengka Dokumen Perubahan RKA- Majalengka
Dokumen Perubahan Wetan SKPD Wetan
RKA-SKPD
Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Dokumen DPA- Kab. 1 Dokumen 7.500.000,00 | Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Dokumen DPA-SKPD Kab. 1 Dokumen 7.500.000,00
DPA-SKPD SKPD dan Laporan Hasil Majalengka, DPA-SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Majalengka,
Koordinasi Penyusunan Majalengka, Penyusunan Dokumen DPA- Majalengka,
Dokumen DPA-SKPD Majalengka SKPD Majalengka
Wetan Wetan
Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Dokumen Kab. 1 Dokumen 7.500.000,00 | Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Dokumen Perubahan Kab. 1 Dokumen 7.500.000,00
Perubahan DPA- SKPD Perubahan DPA-SKPD Majalengka, Perubahan DPA- SKPD DPA-SKPD dan Laporan Hasil Majalengka,
dan Laporan Hasil Majalengka, Koordinasi Penyusunan Majalengka,
Koordinasi Penyusunan Majalengka Dokumen Perubahan DPA- Majalengka
Dokumen Perubahan Wetan SKPD Wetan
DPA-SKPD
Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Laporan Capaian | Kab. 16 Laporan 7.500.000,00 | Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Laporan Capaian Kab. 16 Laporan 7.500.000,00
Laporan Capaian Kinerja dan Kinerja dan Ikhtisar Majalengka, Laporan Capaian Kinerja dan Kinerja dan lkhtisar Realisasi Majalengka,
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD Realisasi Kinerja SKPD Majalengka, Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD Kinerja SKPD dan Laporan Majalengka,
dan Laporan Hasil Majalengka Hasil Koordinasi Penyusunan Majalengka
Koordinasi Penyusunan Wetan Laporan Capaian Kinerja dan Wetan
Laporan Capaian Kinerja Ikhtisar Realisasi Kinerja
dan Ikhtisar Realisasi SKPD
Kinerja SKPD
Evaluasi Kinerja Perangkat Jumlah Laporan Evaluasi | Kab. 2 Laporan 7.500.000,00 | EvaluasiKinerja Perangkat Jumlah Laporan Evaluasi Kab. 2 Laporan 7.500.000,00
Daerah Kinerja Perangkat Majalengka, Daerah Kinerja Perangkat Daerah Majalengka,
Daerah Majalengka, Majalengka,
Majalengka Majalengka
Wetan Wetan
Administrasi Keuangan Capaian Realisasi 95 Persen 4.574.668.722,00 | Administrasi Keuangan Capaian Realisasi Keuangan 95 Persen 4.574.668.722,00

Perangkat Daerah

Keuangan Perangkat
Daerah

Perangkat Daerah

Perangkat Daerah
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Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan
No.
Indikator Target Pagu Indikatif Indikator Target Pagu Indikatif | Pentin,
Program/Kegiatan Lokasi Kinerja Capagian g(;p. 000) Program/Kegiatan Lokasi Kinerja Cap agian g(;p. 000) g
(1) (2) (3) (4) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12)
Penyediaan Gaji dan Tunjangan | Jumlah Orang yang Kab. 32 4.324.668.722,00 | Penyediaan Gaji dan Tunjangan | Jumlah Orang yang Kab. 32 4.324.668.722,00
ASN Menerima Gaji dan Majalengka, Orang/bulan ASN Menerima Gaji dan Majalengka, Orang/bulan
Tunjangan ASN Semua Tunjangan ASN Semua
Kecamatan, Kecamatan,
Semua Semua
Kel/Desa Kel/Desa
Administrasi Kepegawaian Tingkat Pemenuhan 100 Persen 17.500.000,00 | Administrasi Kepegawaian Tingkat Pemenuhan 100 Persen 17.500.000,00
Perangkat Daerah Kapasitas ASN Perangkat Daerah Kapasitas ASN Perangkat
Perangkat Daerah Daerah
Pengadaan Pakaian Dinas Jumlah Paket Pakaian Kab. 60 Paket 17.500.000,00 | Pengadaan Pakaian Dinas Jumlah Paket Pakaian Dinas Kab. 60 Paket 17.500.000,00
beserta Atribut Dinas beserta Atribut Majalengka, beserta Atribut beserta Atribut Kelengkapan Majalengka,
Kelengkapannya Kelengkapan Semua Kelengkapannya Semua
Kecamatan, Kecamatan,
Semua Semua
Kel/Desa Kel/Desa
Administrasi Umum Perangkat | Tingkat Pemenuhan 100 Persen 411.763.000,00 | Administrasi Umum Perangkat | Tingkat Pemenuhan 100 Persen 411.763.000,00
Daerah Kebutuhan Operasional Daerah Kebutuhan Operasional
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
Penyediaan Komponen Jumlah Paket Kab. 1 Paket 10.500.000,00 | Penyediaan Komponen Jumlah Paket Komponen Kab. 1 Paket 10.500.000,00
Instalasi Listrik/Penerangan Komponen Instalasi Majalengka, Instalasi Listrik/Penerangan Instalasi Listrik/Penerangan Majalengka,
Bangunan Kantor Listrik/Penerangan Semua Bangunan Kantor Bangunan Kantor yang Semua
Bangunan Kantor yang Kecamatan, Disediakan Kecamatan,
Disediakan Semua Semua
Kel/Desa Kel/Desa
Penyediaan Peralatan dan Jumlah Paket Peralatan Kab. 1 Paket 70.061.000,00 | Penyediaan Peralatan dan Jumlah Paket Peralatan dan Kab. 1 Paket 70.061.000,00
Perlengkapan Kantor dan Perlengkapan Majalengka, Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor yang Majalengka,
Kantor yang Disediakan Majalengka, Disediakan Majalengka,
Majalengka Majalengka
Wetan Wetan
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Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan
No.
Indikator Target Pagu Indikatif Indikator Target Pagu Indikatif | Pentin,
Program/Kegiatan Lokasi Kinerja Capagian g(‘l;p.OOO) Program/Kegiatan Lokasi Kinerja Cap agian g(ll;p.OOO) g
(1) (2) (3) (4) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12)
Penyediaan Peralatan Rumah Jumlah Paket Peralatan Kab. 1 Paket 6.500.000,00 | Penyediaan Peralatan Rumah Jumlah Paket Peralatan Kab. 1 Paket 6.500.000,00
Tangga Rumah Tangga yang Majalengka, Tangga Rumah Tangga yang Majalengka,
Disediakan Semua Disediakan Semua
Kecamatan, Kecamatan,
Semua Semua
Kel/Desa Kel/Desa
Penyediaan Bahan Logistik Jumlah Paket Bahan Kab. 1 Paket 78.500.000,00 | Penyediaan Bahan Logistik Jumlah Paket Bahan Logistik Kab. 1 Paket 78.500.000,00
Kantor Logistik Kantor yang Majalengka, Kantor Kantor yang Disediakan Majalengka,
Disediakan Semua Semua
Kecamatan, Kecamatan,
Semua Semua
Kel/Desa Kel/Desa
Penyediaan Barang Cetakan Jumlah Paket Barang Kab. 1 Paket 50.000.000,00 | Penyediaan Barang Cetakan Jumlah Paket Barang Cetakan | Kab. 1 Paket 50.000.000,00
dan Penggandaan Cetakan dan Majalengka, dan Penggandaan dan Penggandaan yang Majalengka,
Penggandaan yang Semua Disediakan Semua
Disediakan Kecamatan, Kecamatan,
Semua Semua
Kel/Desa Kel/Desa
Penyediaan Bahan Bacaan dan Jumlah Dokumen Bahan | Kab. 5 Dokumen 10.000.000,00 | Penyediaan Bahan Bacaan dan Jumlah Dokumen Bahan Kab. 5 Dokumen 10.000.000,00
Peraturan Perundang- Bacaan dan Peraturan Majalengka, Peraturan Perundang- Bacaan dan Peraturan Majalengka,
undangan Perundang-Undangan Majalengka, undangan Perundang-Undangan yang Majalengka,
yang Disediakan Majalengka Disediakan Majalengka
Wetan Wetan
Penyelenggaraan Rapat Jumlah Laporan Kab. 1 Laporan 190.702.000,00 | Penyelenggaraan Rapat Jumlah Laporan Kab. 1 Laporan 190.702.000,00
Koordinasi dan Konsultasi SKPD | Penyelenggaraan Rapat Majalengka, Koordinasi dan Konsultasi SKPD | Penyelenggaraan Rapat Majalengka,
Koordinasi dan Semua Koordinasi dan Konsultasi Semua
Konsultasi SKPD Kecamatan, SKPD Kecamatan,
Semua Semua
Kel/Desa Kel/Desa
Pengadaan Barang Milik Tingkat Pemenuhan 75 Persen 49.939.000,00 | Pengadaan Barang Milik Tingkat Pemenuhan 75 Persen 49.939.000,00

Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Penunjang Operasional
Perkantoran

Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Penunjang Operasional
Perkantoran
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Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan
No.
Indikator Target Pagu Indikatif Indikator Target Pagu Indikatif | Pentin,
Program/Kegiatan Lokasi Kinerja Capagian g(‘l;p.OOO) Program/Kegiatan Lokasi Kinerja Cap agian g(ll;p.OOO) g
(1) (2) (3) (4) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12)
Pengadaan Mebel Jumlah Paket Mebel Kab. 10 Unit 20.439.000,00 | Pengadaan Mebel Jumlah Paket Mebel yang Kab. 10 Unit 20.439.000,00
yang Disediakan Majalengka, Disediakan Majalengka,
Semua Semua
Kecamatan, Keca rpataJn,
Semua Semua
Kel/Desa Kel/Desa
Pengadaan Peralatan dan Jumlah Unit Peralatan Kab. 1 Unit 97.000.000,00 | Pengadaan Peralatan dan Jumlah Unit Peralatan dan Kab. 1 Unit 97.000.000,00
Mesin Lainnya dan Mesin Lainnya yang Majalengka, Mesin Lainnya Mesin Lainnya yang Majalengka,
Disediakan Semua Disediakan Semua
Kecamatan, Kecamatan,
Semua Semua
Kel/Desa Kel/Desa
Penyediaan Jasa Penunjang Tersedianya Jasa 100- Persen 413.912.000,00 | Penyediaan Jasa Penunjang Tersedianya Jasa Penunjang 100- Persen 413.912.000,00
Urusan Pemerintahan Daerah Penunjang Urusan Urusan Pemerintahan Daerah Urusan Perangkat Daerah
Perangkat Daerah
Penyediaan Jasa Komunikasi, Jumlah Laporan Kab. 12 Laporan 266.000.000,00 | Penyediaan Jasa Komunikasi, Jumlah Laporan Penyediaan Kab. 12 Laporan 266.000.000,00
Sumber Daya Air dan Listrik Penyediaan Jasa Majalengka, Sumber Daya Air dan Listrik Jasa Komunikasi, Sumber Majalengka,
Komunikasi, Sumber Semua Daya Air dan Listrik yang Semua
Daya Air dan Listrik Kecamatan, Disediakan Kecamatan,
yang Disediakan Semua Semua
Kel/Desa Kel/Desa
Penyediaan Jasa Peralatan dan Jumlah Laporan Kab. 12 Laporan 10.000.000,00 | Penyediaan Jasa Peralatan dan Jumlah Laporan Penyediaan Kab. 12 Laporan 10.000.000,00
Perlengkapan Kantor Penyediaan Jasa Majalengka, Perlengkapan Kantor Jasa Peralatan dan Majalengka,
Peralatan dan Majalengka, Perlengkapan Kantor yang Majalengka,
Perlengkapan Kantor Majalengka Disediakan Majalengka
yang Disediakan Wetan Wetan
Penyediaan Jasa Pelayanan Jumlah Laporan Kab. 12 Laporan 210.912.000,00 | Penyediaan Jasa Pelayanan Jumlah Laporan Penyediaan Kab. 12 Laporan 210.912.000,00
Umum Kantor Penyediaan Jasa Majalengka, Umum Kantor Jasa Pelayanan Umum Kantor | Majalengka,
Pelayanan Umum Majalengka, yang Disediakan Majalengka,
Kantor yang Disediakan Babakan Babakan
Jawa Jawa
Pemeliharaan Barang Milik Tingkat Kelayakan 80 Persen 10.092.428,00 | Pemeliharaan Barang Milik Tingkat Kelayakan 80 Persen 10.092.428,00

Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Operasional Aset
Perangkat Daerah

Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Operasional Aset Perangkat
Daerah

Dinas Ketenagakerjaan, Koperasi dan UKM Kabupaten Majalengka

35




Perubahan Rencana Kerja Tahun 2024

Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan
No.
Indikator Target Pagu Indikatif Indikator Target Pagu Indikatif | Pentin,
Program/Kegiatan Lokasi Kinerja Capagian g(;p_ 000) Program/Kegiatan Lokasi Kinerja Cap fian g(ll;p.OOO) g
(1) (2) (3) (4) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12)
Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Sarana dan Kab. 1 Unit 115.092.428,00 | Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Sarana dan Prasarana Kab. 1 Unit 115.092.428,00
Sarana dan Prasarana Gedung Prasarana Gedung Majalengka, Sarana dan Prasarana Gedung Gedung Kantor atau Majalengka,
Kantor atau Bangunan Lainnya Kantor atau Bangunan Majalengka, Kantor atau Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya yang Majalengka,
Lainnya yang Majalengka Dipelihara/Direhabilitasi Majalengka
Dipelihara/ Wetan Wetan
Direhabilitasi
2 PROGRAM PERENCANAAN - - 100.000.000,00 | PROGRAM PERENCANAAN - - 100.000.000,00
TENAGA KERJA TENAGA KERJA
Penyusunan Rencana Tenaga Jumlah Dokumen 1 Dokumen 100.000.000,00 | Penyusunan Rencana Tenaga Jumlah Dokumen Rencana 1 Dokumen 100.000.000,00
Kerja (RTK) Rencana Tenaga Kerja Kerja (RTK) Tenaga Kerja (RTK)
(RTK)
Penyusunan Rencana Tenaga Jumlah Dokumen Kab. 1 Dokumen 100.000.000,00 | Penyusunan Rencana Tenaga Jumlah Dokumen Rencana Kab. 1 Dokumen 100.000.000,00
Kerja Makro Rencana Tenaga Kerja Majalengka, Kerja Makro Tenaga Kerja Makro Majalengka,
Makro Semua Semua
Kecamatan, Kecamatan,
Semua Semua
Kel/Desa Kel/Desa
3 PROGRAM PELATIHAN KERJA Jumlah Tenaga Kerja 1420 Orang 18.843.000.000,00 | PROGRAM PELATIHAN KERJA Jumlah Tenaga Kerja 1420 Orang 18.843.000.000,00
DAN PRODUKTIVITAS TENAGA | Bersertifikat DAN PRODUKTIVITAS TENAGA | Bersertifikat Kompetensi
KERJA Kompetensi KERJA
Pelaksanaan Pelatihan Jumlah kegiatan 1 Kegiatan 2.932.000.000,00 | Pelaksanaan Pelatihan Jumlah kegiatan pelatihan 1 Kegiatan 2.932.000.000,00
berdasarkan Unit Kompetensi pelatihan berdasarkan berdasarkan Unit Kompetensi berdasarkan unit
unit kompetensi kompetensi
Proses Pelaksanaan Pendidikan | Jumlah Tenaga Kerja Kab. 1420 Orang 18.823.000.000,00 | Proses Pelaksanaan Pendidikan | Jumlah Tenaga Kerja yang Kab. 1420 Orang 18.823.000.000,00
dan Pelatihan Keterampilan yang Mendapat Majalengka, dan Pelatihan Keterampilan Mendapat Pelatihan Berbasis | Majalengka,
bagi Pencari Kerja berdasarkan Pelatihan Berbasis Semua bagi Pencari Kerja berdasarkan Kompetensi pada Tahun n Semua
Klaster Kompetensi Kompetensi pada Tahun | Kecamatan, Klaster Kompetensi Kecamatan,
n Semua Semua
Kel/Desa Kel/Desa
Pembinaan Lembaga Pelatihan | Jumlah kegiatan 1 Kegiatan 20.000.000,00 | Pembinaan Lembaga Pelatihan | Jumlah kegiatan Pembinaan 1 Kegiatan 20.000.000,00
Kerja Swasta Pembinaan Lembaga Kerja Swasta Lembaga Pelatihan Kerja
Pelatihan Kerja Swasta Swasta
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Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan
No.
Indikator Target Pagu Indikatif Indikator Target Pagu Indikatif | Pentin,
Program/Kegiatan Lokasi Kinerja Capagian g(;p. 000) Program/Kegiatan Lokasi Kinerja Cap agian g(;p. 000) g
(1) (2) (3) (4) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12)
Pembinaan Lembaga Pelatihan Jumlah Lembaga Kab. 20 Lembaga 20.000.000,00 | Pembinaan Lembaga Pelatihan Jumlah Lembaga Pelatihan Kab. 20 Lembaga 20.000.000,00
Kerja Swasta Pelatihan Kerja Swasta Majalengka, Kerja Swasta Kerja Swasta yang Dibina Majalengka,
yang Dibina Semua Semua
Kecamatan, Kecamatan,
Semua Semua
Kel/Desa Kel/Desa
4 PROGRAM PENEMPATAN Jumlah pencari kerja 2300 Orang 416.463.948,00 | PROGRAM PENEMPATAN Jumlah pencari kerja yang 2300 Orang 416.463.948,00
TENAGA KERJA yang terdaftar yang TENAGA KERJA terdaftar yang ditempatkan
ditempatkan
Pelayanan antar Kerja di Jumlah kegiatan 1 Kegiatan 0,00 | Pelayanan antar Kerja di Jumlah kegiatan Pelayanan 1 Kegiatan 0,00
Daerah Kabupaten/Kota Pelayanan Antar Kerja Daerah Kabupaten/Kota Antar Kerja di Daerah
di Daerah Kabupaten Kabupaten Kota
Kota
Perluasan Kesempatan Kerja Jumlah Tenaga Kerja Kab. 2340 Orang 0,00 | Perluasan Kesempatan Kerja Jumlah Tenaga Kerja yang Kab. 2340 Orang 0,00
yang Diberdayakan Majalengka, Diberdayakan Melalui Majalengka,
Melalui program Semua program Perluasan Semua
Perluasan Kesempatan Kecamatan, Kesempatan Kerja Kecamatan,
Kerja Semua Semua
Kel/Desa Kel/Desa
Pengelolaan Informasi Pasar Jumlah kegiatan 1 Kegiatan 396.463.948,00 | Pengelolaan Informasi Pasar Jumlah kegiatan 1 Kegiatan 396.463.948,00
Kerja Pengelolaan Informasi Kerja Pengelolaan Informasi Pasar
Pasar Kerja Kerja
Pemeliharaan dan Operasional Jumlah Data dan Kab. 1 Dokumen 20.000.000,00 | Pemeliharaan dan Operasional Jumlah Data dan Informasi Kab. 1 Dokumen 20.000.000,00
Aplikasi Informasi Pasar Kerja Informasi yang Majalengka, Aplikasi Informasi Pasar Kerja yang Dihasilkan Aplikasi Majalengka,
Online Dihasilkan Aplikasi Semua Online Informasi Pasar Kerja Online Semua
Informasi Pasar Kerja Kecamatan, Kecamatan,
Online Semua Semua
Kel/Desa Kel/Desa
Pelayanan dan Penyediaan Jumlah Pencari dan Kab. 5000 Orang 312.276.000,00 | Pelayanan dan Penyediaan Jumlah Pencari dan Pemberi Kab. 5000 Orang 312.276.000,00
Informasi Pasar Kerja Online Pemberi Kerja yang Majalengka, Informasi Pasar Kerja Online Kerja yang Terdaftar dalam Majalengka,
Terdaftar dalam Pasar Majalengka, Pasar Kerja Melalui Sistem Majalengka,
Kerja Melalui Sistem Semua Online (Karir Hub) Semua
Online (Karir Hub) Kel/Desa Kel/Desa
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Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan
No.
Indikator Target Pagu Indikatif Indikator Target Pagu Indikatif | Pentin,
Program/Kegiatan Lokasi Kinerja Capagian g(;p_ 000) Program/Kegiatan Lokasi Kinerja Cap fian g(ll;p.OOO) g
(1) (2) (3) (4) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12)
Job Fair/Bursa Kerja Jumlah Pencari Kerja Kab. 20 Orang 64.187.948,00 | Job Fair/Bursa Kerja Jumlah Pencari Kerja yang Kab. 20 Orang 64.187.948,00
yang Mendapatkan Majalengka, Mendapatkan Pekerjaan Majalengka,
Pekerjaan Melalui Job Semua Melalui Job Fair/Bursa Kerja Semua
Fair/Bursa Kerja Kecamatan, Kecamatan,
Semua Semua
Kel/Desa Kel/Desa
Pelindungan PMI (Pra dan Jumlah kegiatan 1 Kegiatan 20.000.000,00 | Pelindungan PMI (Pra dan Jumlah kegiatan 1 Kegiatan 20.000.000,00
Purna Penempatan) di Daerah Perlindungan PMI (Pra Purna Penempatan) di Daerah Perlindungan PMI (Pra dan
Kabupaten/Kota dan Purna Kabupaten/Kota Purna Penempatan) d
Penempatan) d daerah daerah Kabupaten/Kota
Kabupaten/Kota
Pemberdayaan Pekerja Migran | Jumlah PMI Purna yang Kab. 10 Orang 20.000.000,00 | Pemberdayaan Pekerja Migran | Jumlah PMI Purna yang Kab. 10 Orang 20.000.000,00
Indonesia Purna Penempatan Diberdayakan Majalengka, Indonesia Purna Penempatan Diberdayakan Majalengka,
Semua Semua
Kecamatan, Kecamatan,
Semua Semua
Kel/Desa Kel/Desa
5 PROGRAM HUBUNGAN Persentase Perusahaan 50 Persen 361.372.800,00 | PROGRAM HUBUNGAN Persentase Perusahaan yang 50 Persen 361.372.800,00
INDUSTRIAL yang memiliki INDUSTRIAL memiliki dokumen
dokumen hubungan hubungan industrial
industrial
Pengesahan Peraturan Persentase Perusahaan 13 Persen 70.861.600,00 | Pengesahan Peraturan Persentase Perusahaan 13 Persen 70.861.600,00
Perusahaan dan Pendaftaran yang mengikuti Perusahaan dan Pendaftaran yang mengikuti Sosialisasi
Perjanjian Kerja Bersama Sosialisasi Peraturan Perjanjian Kerja Bersama Peraturan Perusahaan dan
untuk Perusahaan yang Hanya | Perusahaan dan PKB untuk Perusahaan yang Hanya PKB
Beroperasi dalam 1 (Satu) Beroperasi dalam 1 (Satu)
Daerah Kabupaten/Kota Daerah Kabupaten/Kota
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Pengesahan Peraturan Jumlah Perusahaan Kab. 5 0,00 | Pengesahan Peraturan Jumlah Perusahaan yang Kab. 5 0,00
Perusahaan bagi Perusahaan yang Melaksanakan Majalengka, Perusahaan Perusahaan bagi Perusahaan Melaksanakan Pengesahan Majalengka, Perusahaan

Pengesahan Peraturan Semua Peraturan Perusahaan yang Semua

Perusahaan yang Kecamatan, Terkait dengan Hubungan Kecamatan,

Terkait dengan Semua Industrial dan Terdaftar di Semua

Hubungan Industrial Kel/Desa WLKP Online Kel/Desa

dan Terdaftar di WLKP

Online
Pendaftaran Perjanjian Kerja Jumlah Perusahaan Kab. 3 0,00 | Pendaftaran Perjanjian Kerja Jumlah Perusahaan yang Kab. 3 0,00
Sama bagi Perusahaan yang Menyusun Majalengka, Perusahaan Sama bagi Perusahaan Menyusun Perjanjian Kerja Majalengka, Perusahaan

Perjanjian Kerja Semua Bersama Semua

Bersama Kecamatan, Kecamatan,

Semua Semua
Kel/Desa Kel/Desa

Penyelenggaraan Pendataan Jumlah Data dan Kab. 1 Laporan 70.861.600,00 | Penyelenggaraan Pendataan Jumlah Data dan Informasi Kab. 1 Laporan 70.861.600,00
dan Informasi Sarana Informasi Sarana HI Majalengka, dan Informasi Sarana Sarana HI (PP/PKB, Struktur Majalengka,
Hubungan Industrial dan (PP/PKB, Struktur Skala Semua Hubungan Industrial dan Skala Upah, dan LKS Bipartit) Semua
Jaminan Sosial Tenaga Kerja Upah, dan LKS Bipartit) Kecamatan, Jaminan Sosial Tenaga Kerja dan Pekerja yang Terdaftar Kecamatan,
serta Pengupahan dan Pekerja yang Semua serta Pengupahan sebagai Peserta Jamsostek Semua

Terdaftar sebagai Kel/Desa serta Pengupahan Kel/Desa

Peserta Jamsostek serta

Pengupahan
Pencegahan dan Penyelesaian Jumlah kegiatan 2 Kegiatan 290.511.200,00 | Pencegahan dan Penyelesaian Jumlah kegiatan pencegahan 2 Kegiatan 290.511.200,00

Perselisihan Hubungan
Industrial, Mogok Kerja dan
Penutupan Perusahaan di
Daerah Kabupaten/Kota

pencegahan dan
penyelesaian
perselisihan hub
industrial, mogok kerja
dan penutupan
perusahaan

Perselisihan Hubungan
Industrial, Mogok Kerja dan
Penutupan Perusahaan di
Daerah Kabupaten/Kota

dan penyelesaian
perselisihan hub industrial,
mogok kerja dan penutupan
perusahaan
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan
No.
Indikator Target Pagu Indikatif Indikator Target Pagu Indikatif | Pentin,
Program/Kegiatan Lokasi Kinerja Capagian g(‘l;p.OOO) Program/Kegiatan Lokasi Kinerja Cap agian g(ll;p.OOO) g
(1) (2) (3) (4) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12)
Pencegahan Perselisihan Jumlah Perselisihan Kab. 1 Perkara 44.810.000,00 | Pencegahan Perselisihan Jumlah Perselisihan yang Kab. 1 Perkara 44.810.000,00
Hubungan Industrial, Mogok yang Dicegah Majalengka, Hubungan Industrial, Mogok Dicegah Majalengka,
Kerja, dan Penutupan Semua Kerja, dan Penutupan Semua
Perusahaan yang Kecamatan, Perusahaan yang Kecamatan,
Berakibat/Berdampak pada Semua Berakibat/Berdampak pada Semua
Kepentingan di 1 (Satu) Daerah Kel/Desa Kepentingan di 1 (Satu) Daerah Kel/Desa
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Penyelesaian Perselisihan Jumlah Perkara Kab. 5 Perkara 0,00 | Penyelesaian Perselisihan Jumlah Perkara Perselisihan Kab. 5 Perkara 0,00
Hubungan Industrial, Mogok Perselisihan yang Majalengka, Hubungan Industrial, Mogok yang Terselesaikan Majalengka,
Kerja, dan Penutupan Terselesaikan Semua Kerja, dan Penutupan Semua
Perusahaan yang Kecamatan, Perusahaan yang Kecamatan,
Berakibat/Berdampak pada Semua Berakibat/Berdampak pada Semua
Kepentingan di 1 (satu) Daerah Kel/Desa Kepentingan di 1 (satu) Daerah Kel/Desa
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Penyelenggaraan Verifikasi dan | Jumlah Asosiasi Kab. 2 Asosiasi 0,00 | Penyelenggaraan Verifikasi dan | Jumlah Asosiasi Pengusaha Kab. 2 Asosiasi 0,00
Rekapitulasi Keanggotaan pada | Pengusaha dan Serikat Majalengka, dan Serikat Rekapitulasi Keanggotaan pada | dan Serikat Pekerja yang Majalengka, dan Serikat
Organisasi Pengusaha, Federasi | Pekerja yang Diverifikasi | Semua Pekerja Organisasi Pengusaha, Federasi | Diverifikasi Semua Pekerja
dan Konfederasi Serikat Kecamatan, dan Konfederasi Serikat Kecamatan,
Pekerja/Serikat Buruh serta Semua Pekerja/Serikat Buruh serta Semua
Non Afiliasi Kel/Desa Non Afiliasi Kel/Desa
Pelaksanaan Operasional Jumlah LKS Tripartit Kab. 1 Lembaga 245.701.200,00 | Pelaksanaan Operasional Jumlah LKS Tripartit yang Kab. 1 Lembaga 245.701.200,00
Lembaga Kerja Sama Tripartit yang Dibina Majalengka, Lembaga Kerja Sama Tripartit Dibina Majalengka,
Daerah Kabupaten/Kota Majalengka, Daerah Kabupaten/Kota Majalengka,
Majalengka Majalengka
Wetan Wetan
Pengembangan Pelaksanaan Terlaksananya Program Kab. 1000 Orang 0,00 | Pengembangan Pelaksanaan Terlaksananya Program Kab. 1000 Orang 0,00
Jaminan Sosial Tenaga Kerja Jaminan Sosial Tenaga Majalengka, Jaminan Sosial Tenaga Kerja Jaminan Sosial Tenaga Kerja Majalengka,
dan Fasilitas Kesejahteraan Kerja dan Fasilitas Semua dan Fasilitas Kesejahteraan dan Fasilitas Kesejahteraan Semua
Pekerja Kesejahteraan Pekerja Kecamatan, Pekerja Pekerja Kecamatan,
Semua Semua
Kel/Desa Kel/Desa

URUSAN PEMERINTAHAN
BIDANG KOPERASI, USAHA
KECIL, DAN MENENGAH

1.713.417.400,00

URUSAN PEMERINTAHAN
BIDANG KOPERASI, USAHA
KECIL, DAN MENENGAH

1.713.417.400,00
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan
No.
Indikator Target Pagu Indikatif Indikator Target Pagu Indikatif | Pentin,
Program/Kegiatan Lokasi Kinerja Capagian g(;p_ 000) Program/Kegiatan Lokasi Kinerja Cap fian g(ll;p.OOO) g
(1) (2) (3) (4) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12)
6 PROGRAM PENGAWASAN Presentase Kepatuhan 10 Persen 0,00 | PROGRAM PENGAWASAN Presentase Kepatuhan 10 Persen 0,00
DAN PEMERIKSAAN KOPERASI Koperasi terhadap DAN PEMERIKSAAN KOPERASI Koperasi terhadap Peraturan
Peraturan Perundang- Perundang-undangan
undangan
Pemeriksaan dan Pengawasan | Jumlah Kegiatan 1 Kegiatan 0,00 | Pemeriksaan dan Pengawasan | Jumlah Kegiatan 1 Kegiatan 0,00
Koperasi, Koperasi Simpan Pengawasan dan Koperasi, Koperasi Simpan Pengawasan dan
Pinjam/Unit Simpan Pinjam pemeriksan kepatuhan Pinjam/Unit Simpan Pinjam pemeriksan kepatuhan
Koperasi yang Wilayah Koperasi Koperasi yang Wilayah Koperasi
Keanggotaannya dalam Keanggotaannya dalam
Daerah Kabupaten/ Kota Daerah Kabupaten/ Kota
Pelaksanaan Proses Jumlah Koperasi yang Kab. 6 Unit Usaha 0,00 | Pelaksanaan Proses Jumlah Koperasi yang telah Kab. 6 Unit Usaha 0,00
Pemeriksaan dan Pengawasan telah dilakukan Majalengka, Pemeriksaan dan Pengawasan dilakukan Pemeriksaan dan Majalengka,
Koperasi yang Wilayah Pemeriksaan dan Semua Koperasi yang Wilayah Pengawasan Semua
Keanggotaannya Daerah Pengawasan Kecamatan, Keanggotaannya Daerah Kecamatan,
Kabupaten/Kota Semua Kabupaten/Kota Semua
Kel/Desa Kel/Desa
7 PROGRAM PENILAIAN Presentase Koperasi 3 Persen 0,00 | PROGRAM PENILAIAN Presentase Koperasi Sehat 3 Persen 0,00
KESEHATAN KSP/USP Sehat KESEHATAN KSP/USP
KOPERASI KOPERASI
Penilaian Kesehatan Koperasi Jumlah kegiatan 1 Kegiatan 0,00 | Penilaian Kesehatan Koperasi Jumlah kegiatan penilaian 1 Kegiatan 0,00
Simpan Pinjam/Unit Simpan penilaian dan apresiasi Simpan Pinjam/Unit Simpan dan apresiasi kesehatan
Pinjam Koperasi yang Wilayah kesehatan koperasi Pinjam Koperasi yang Wilayah koperasi
Keanggotaanya dalam 1 (Satu) Keanggotaanya dalam 1 (Satu)
Daerah Kabupaten/Kota Daerah Kabupaten/Kota
Pelaksanaan Penilaian Jumlah Unit Usaha Kab. 5 Unit Usaha 0,00 | Pelaksanaan Penilaian Jumlah Unit Usaha Koperasi Kab. 5 Unit Usaha 0,00
Kesehatan KSP/USP Koperasi Koperasi yang Telah Majalengka, Kesehatan KSP/USP Koperasi yang Telah Dilakukan Majalengka,
Kewenangan Kabupaten/Kota Dilakukan Penilaian Semua Kewenangan Kabupaten/Kota Penilaian Kesehatan Semua
Kesehatan Kecamatan, Kecamatan,
Semua Semua
Kel/Desa Kel/Desa
8 PROGRAM PENDIDIKAN DAN Presentase Koperasi 5 Persen 0,00 | PROGRAM PENDIDIKAN DAN Presentase Koperasi aktif 5 Persen 0,00

LATIHAN PERKOPERASIAN

aktif

LATIHAN PERKOPERASIAN
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan
No.
Indikator Target Pagu Indikatif Indikator Target Pagu Indikatif | Pentin,
Program/Kegiatan Lokasi Kinerja Capagian g(;p. 000) Program/Kegiatan Lokasi Kinerja Cap agian g(;p. 000) g
(1) (2) (3) (4) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12)
Pendidikan dan Latihan Jumlah pendidikan dan 1 Kegiatan 0,00 | Pendidikan dan Latihan Jumlah pendidikan dan 1 Kegiatan 0,00
Perkoperasian Bagi Koperasi latihan perkoperasian Perkoperasian Bagi Koperasi latihan perkoperasian yang
yang Wilayah Keanggotaan yang diselenggarakan yang Wilayah Keanggotaan diselenggarakan bagi
dalam Daerah bagi koperasi yg tidak dalam Daerah koperasi yg tidak aktif dan
Kabupaten/Kota aktif dan berkembang Kabupaten/Kota berkembang
Peningkatan Pemahaman dan Jumlah SDM yang Kab. 95 Orang 0,00 | Peningkatan Pemahaman dan Jumlah SDM yang Kab. 95 Orang 0,00
Pengetahuan Perkoperasian Memahami Majalengka, Pengetahuan Perkoperasian Memahami Pengetahuan Majalengka,
serta Kapasitas dan Pengetahuan Semua serta Kapasitas dan Perkoperasian Semua
Kompetensi SDM Koperasi Perkoperasian Kecamatan, Kompetensi SDM Koperasi Kecamatan,
Semua Semua
Kel/Desa Kel/Desa
9 PROGRAM PEMBERDAYAAN Persentase 1 Persen 186.208.600,00 | PROGRAM PEMBERDAYAAN Persentase peningkatan 1 Persen 186.208.600,00
DAN PERLINDUNGAN peningkatan Volume DAN PERLINDUNGAN Volume usaha Koperasi yang
KOPERASI usaha Koperasi yang KOPERASI melaksanakan RAT
melaksanakan RAT
Pemberdayaan dan Jumlah kegiatan 1 Kegiatan 186.208.600,00 | Pemberdayaan dan Jumlah kegiatan 1 Kegiatan 186.208.600,00
Perlindungan Koperasi yang pemberdayaan sektor Perlindungan Koperasi yang pemberdayaan sektor usaha
Keanggotaannya dalam usaha real koperasi Keanggotaannya dalam real koperasi
Daerah Kabupaten/Kota Daerah Kabupaten/Kota
Peningkatan Produktivitas, Jumlah Unit Usaha yang Kab. 20 Unit 55.675.900,00 | Peningkatan Produktivitas, Jumlah Unit Usaha yang Kab. 20 Unit 55.675.900,00
Nilai Tambah, Akses Pasar, Produktif, Bernilai Majalengka, Usaha Nilai Tambah, Akses Pasar, Produktif, Bernilai Tambah, Majalengka, Usaha
Akses Pembiayaan, Penguatan Tambah, Memiliki Akses | Semua Akses Pembiayaan, Penguatan Memiliki Akses Pasar, Akses Semua
Kelembagaan, Penataan Pasar, Akses Kecamatan, Kelembagaan, Penataan Pembiayaan, Penguatan Kecamatan,
Manajemen, Standarisasi, dan Pembiayaan, Penguatan | Semua Manajemen, Standarisasi, dan Kelembagaan, Penataan Semua
Restrukturisasi Usaha Kelembagaan, Penataan Kel/Desa Restrukturisasi Usaha Manajemen, Standarisasi, Kel/Desa
Manajemen, dan Restrukturisasi Usaha
Standarisasi, dan
Restrukturisasi Usaha
Pemberdayaan Koperasi Koperasi dengan Kab. 0 Unit Usaha 130.532.700,00 | Pemberdayaan Koperasi Koperasi dengan Kab. 0 Unit Usaha 130.532.700,00
dengan Keanggotaan Daerah Keanggotaan Daerah Majalengka, dengan Keanggotaan Daerah Keanggotaan Daerah Majalengka,
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota Majalengka, Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota Majalengka,
Majalengka Majalengka
Wetan Wetan
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan
No.
Indikator Target Pagu Indikatif Indikator Target Pagu Indikatif | Pentin,
Program/Kegiatan Lokasi Kinerja Capagian g(;p_ 000) Program/Kegiatan Lokasi Kinerja Cap fian g(ll;p.OOO) g
(1) (2) (3) (4) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12)
10 PROGRAM PEMBERDAYAAN Persentase Usaha Ultra 1 Persen 57.500.000,00 | PROGRAM PEMBERDAYAAN Persentase Usaha Ultra 1 Persen 57.500.000,00
USAHA MENENGAH, USAHA Mikro Miskin yang USAHA MENENGAH, USAHA Mikro Miskin yang Mandiri
KECIL, DAN USAHA MIKRO Mandiri KECIL, DAN USAHA MIKRO
(UMKM) (UMKM)
Pemberdayaan Usaha Mikro Jumlah kegiatan 1 Kegiatan 57.500.000,00 | Pemberdayaan Usaha Mikro Jumlah kegiatan 1 Kegiatan 57.500.000,00
yang Dilakukan Melalui pemberdayaan usaha yang Dilakukan Melalui pemberdayaan usaha mikro
Pendataan, Kemitraan, mikro Pendataan, Kemitraan,
Kemudahan Perizinan, Kemudahan Perizinan,
Penguatan Kelembagaan dan Penguatan Kelembagaan dan
Koordinasi dengan Para Koordinasi dengan Para
Pemangku Kepentingan Pemangku Kepentingan
Fasilitasi Kemudahan Perizinan Jumlah Usaha Mikro Kab. 25 Unit 20.000.000,00 | Fasilitasi Kemudahan Perizinan Jumlah Usaha Mikro yang Kab. 25 Unit 20.000.000,00
Usaha Mikro yang Telah Majalengka, Usaha Usaha Mikro Telah Mendapatkan Majalengka, Usaha
Mendapatkan Perizinan Semua Perizinan Semua
Kecamatan, Kecamatan,
Semua Semua
Kel/Desa Kel/Desa
Pemberdayaan Kelembagaan Jumlah Unit Usaha yang Kab. 15 Unit 37.500.000,00 | Pemberdayaan Kelembagaan Jumlah Unit Usaha yang 15 Unit 37.500.000,00
Potensi dan Pengembangan Telah Menerima Majalengka, Usaha Potensi dan Pengembangan Telah Menerima Pembinaan Usaha
Usaha Mikro Pembinaan dan Semua Usaha Mikro dan Pendampingan Terhadap
Pendampingan Kecamatan, Usaha Mikro
Terhadap Usaha Mikro Semua
Kel/Desa
11 PROGRAM PENGEMBANGAN Rata-rata Peningkatan 3 Persen 1.469.708.800,00 | PROGRAM PENGEMBANGAN Rata-rata Peningkatan 3 Persen 1.469.708.800,00
UMKM Omset Usaha Mikro UMKM Omset Usaha Mikro
Pengembangan Usaha Mikro Jumlah kegiatan 1 Kegiatan 8.708.800,00 | Pengembangan Usaha Mikro Jumlah kegiatan 1 Kegiatan 8.708.800,00

dengan Orientasi Peningkatan
Skala Usaha Menjadi Usaha
Kecil

pengembangan usaha
mikro

dengan Orientasi Peningkatan
Skala Usaha Menjadi Usaha
Kecil

pengembangan usaha mikro
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Pengembangan Usaha Mikro Jumlah Usaha Mikro Kab. 320 Unit 1.469.708.800,00 | Pengembangan Usaha Mikro Jumlah Usaha Mikro yang Kab. 320 Unit 1.469.708.800,00
yang Terfasilitasi Majalengka, Usaha Terfasilitasi Majalengka, Usaha
Semua Semua
Kecamatan, Kecamatan,
Semua Semua
Kel/Desa Kel/Desa
Produksi dan Pengolahan, Jumlah Unit Usaha Kab. 30 Unit 0,00 | Produksi dan Pengolahan, Jumlah Unit Usaha UMKM Kab. 30 Unit 0,00
Pemasaran, Sumber Daya UMKM yang Majalengka, Usaha Pemasaran, Sumber Daya yang Mendapatkan Fasilitas Majalengka, Usaha
Manusia, serta Desain dan Mendapatkan Fasilitas Semua Manusia, serta Desain dan Produksi dan Pengolahan, Semua
Teknologi Produksi dan Kecamatan, Teknologi Pemasaran, Sumber Daya Kecamatan,
Pengolahan, Semua Manusia, Serta Desain dan Semua
Pemasaran, Sumber Kel/Desa Teknologi Kel/Desa
Daya Manusia, Serta
Desain dan Teknologi

Dari tabel di atas, dapat dilihat bahwa Rancangan Awal RKPD sudah sesuai dengan kebutuhan program, kegiatan dan sub kegiatan yang ada
di Dinas Ketenagakerjaan, Koperasi dan Usaha Kecil Menengah Kabupaten Majalengka.Mudah-mudahan bisa dipenuhi dalam proses

perjalanan penyusunan anggaran berikutnya.
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2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat
Untuk sementara, sampai dengan rancangan rencana kerja ini disusun, belum
ada usulan dari masyarakat, karena belum dilaksakan musrenbang desa dan

kecamatan.

Tabel T-C.32

Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan Tahun 2024

Nama Perangkat Daerah :

Kabupaten Majalengka

Dinas Ketenagakerjaan, Koperasi dan Usaha Kecil

Menengah
No. Program/Kegiatan Lokasi I?(‘:::::;:r B\Zflat: ::L/ Catatan
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
1. PROGRAM - Kab.Majalengka, Jumlah Unit 15 Unit -
PEMBERDAYAAN USAHA Lemahsugih, Cigaleuh Usaha yang Usaha
MENENGAH, USAHA - Kab. Majalengka, Telah
KECIL, DAN USAHA Rajagaluh, Rajagaluh Menerima
MIKRO (UMKM) - Kab. Majalengka, Pembinaan
Jatiwangi, Andir dan
Kegiatan: - Kab.Majalengka, Pendampingan
Pemberdayaan Usaha Mikro Sumberjaya, Paningkiran Terhadap

yang Dilakukan Melalui
Pendataan, Kemitraan,
Kemudahan Perizinan,
Penguatan Kelembagaan
dan Koordinasi dengan Para
Pemangku Kepentingan

Sub Kegiatan:
Pemberdayaan Kelembagaan Potensi
dan Pengembangan Usaha Mikro

- Kab. Majalengka,
Sumberjaya, Rancaputat
- Kab. Majalengka,
Sumberjaya, Sumberjaya
- Kab. Majalengka,
Palasah, Weragati

- Kab. Majalengka,
Cigasong, Cicenang

- Kab. Majalengka,
Cigasong, Karayunan

- Kab. Majalengka,
Banjaran, Kagok

- Kab. Majalengka,
Kasokandel, Kasokandel
- Kab. Majalengka,
Sindang, Gunungkuning
- Kab. Majalengka,
Malausma, Werasari

Usaha Mikro

Semua usulan dari kecamatan sudah diakomodir dalam Rencana Kerja Dinas

Ketenagakerjaan, Koperasi dan Usaha Kecil Menengah Kabupaten Majalengka

Tahun 2024.
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BAB III
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional
Telaahan Kebijakan KementerianKetenagakerjaan Republik Indonesia

Kementerian Ketenagakerjaan mempunyai tugas menyelenggarakan
urusan pemerintahan di bidang ketenagakerjaan untuk membantu Presiden
dalam menyelenggarakan pemerintahan negara. Dalam melaksanakan tugas,
Kementerian Ketenagakerjaan menyelenggarakan fungsi: perumusan,
penetapan, dan pelaksanaan kebijakan di bidang peningkatan daya saing
tenaga kerja dan produktivitas, peningkatan penempatan tenaga kerja dan
perluasan kesempatan kerja, peningkatan peran hubungan industrial dan
jaminan sosial tenaga kerja, pembinaan pengawasan ketenagakerjaan serta
keselamatan dan kesehatan kerja; koordinasi pelaksanaan tugas, pembinaan
dan pemberian dukungan administrasi kepada seluruh unsur organisasi di
lingkungan Kementerian Ketenagakerjaan; pengelolaan barang milik/kekayaan
negara yang menjadi tanggung jawab Kementerian Ketenagakerjaan;
pengawasan atas pelaksanaan tugas di lingkungan Kementerian
Ketenagakerjaan; pelaksanaan bimbingan teknis dan supervisi atas
pelaksanaan urusan Kementerian Ketenagakerjaan di daerah; pelaksanaan
kegiatan teknis yang berskala nasional, sesuai dengan ketentuan peraturan
perundangundangan; dan pelaksanaan perencanaan, penelitian dan
pengembangan di bidang ketenagakerjaan.

Ketenagakerjaan merupakan salah satu sektor yang menjadi perhatian
pemerintah. Untuk menghadapi tantangan di bidang ketenagakerjaan ini, ada
delapan arah kebijakan Rencana StrategisKementerian Ketenagakerjaan yaitu:
Mengembangkan pasar kerja terbuka bagi sektor-sektor pekerjaan yang
bernilai tambah tinggi.

1. Meningkatkan kualitas pendidikan dan pelatihan yang adapatif terhadap
teknologi khususnya bagi millenial (pendidikan vokasi) dan soft skills.

2. Pengembangan pusat-pusat pelatihan ketenagakerjaan (lembaga
kursus/komunitas) bagi kelompok berpendidikan rendah.

3. Mengembangkan informasi pasar kerja yang terbuka serta menjangkau

seluruh daerah serta potensi “demand” tenaga kerja.
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4. Menguatkan relevansi dunia pendidikan dan dunia kerja, baik dari
kurikulum, pendidik, sarana dan prasarana, metode pembelajaran,
hingga sertifikasi keahlian (SKKNI).

5. Meningkatkan kualitas pekerja migran Indonesia pada bidang dan
keahlian tertentu serta pengembangan pasar baru PMI di luar negeri.

6. Peningkatan kuantitas dan kualitas Hubungan Industrial untuk
menciptakan iklim ketenagakerjaan yang baik.

7. Peningkatan kapasitas pengawasan ketenagakerjaan untuk

meningkatkan iklim ketenagakerjaan yang baik.

Telaahan Kebijakan Kementerian Koperasi dan Usaha Kecil Menengah
Republik Indonesia
Berdasarkan Rakornas bidang Koperasi dan Usaha Kecil Menengah

Tahun 2019, arah kebijakan pembangunan Koperasi dan UMKM kepada

Pemerintah untuk

RPJMN 2020-2024 dan Renstra Kementerian KUKM RI 2020-2024 sebagai

berikut:

1. Memperkuat kelembagaan Kementerian KUKM RI menjadi lembaga yang
sangat strategis dalam penajaman, pengoordinasikan, dan sinkronisasi
urusan pemerintahan dalam pembangunan KUMKM secara nasional,
regional, dan lokal sehingga strategi pembangunan serta kebijakan,
program, dan rencana aksi Kementerian/Lembaga dalam pembangunan
KUMKM dan pengembangan KUMKM itu sendiri akan mampu
memanfaatkan integrasi pasar dunia, MEA, SDGs, dan Revolusi Industri
4.0 bersama kelompok millennial /centennial.

2. Memperkuat sinergi/kolaborasi/jaringan kelembagaan antar instansi
pemerintahan secara vertikal/horizontal dalam pembangunan dan
pemberdayaan KUMKM, dengan didasari pada perundang-undangan yang
berlaku, untuk saat ini yakni:

0 UU 25/1992 tentang Perkoperasian,;

1 UU 20/2008 tentang UMKM,;

1 UU 39/2008 tentang Kementerian Negara,;
1 UU 23/2004 tentang Pemerintahan Daerah

3. Dalam rangka pembangunan KUMKM sebagaimana yang dimaksud di atas,
Kementerian KUKM RI berkewajiban menjamin proses manajemen
pemerintahan dan pembangunan KUMKM yang efektif dan berkelanjutan.

Oleh karena itu dalam proses manajemen pemerintahan danpembangunan
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KUKM, Kementerian KUKM akan lebih fokus melaksanakan fungsi
penajaman, koordinasi, dan sinkronisasi baik secara nasional lintas K/L,
lintas daerah, dan internasional. serta fungsi pengendalian implementasi
perencanaan strategis pembangunan KUMKM. Lembaga K/L lebih fokus
pada pembinaan teknis pengembangan KUMKM di bidangnya.
Pemerintahan daerah, khususnya Pemerintah Kota (Pemkot) dan
Pemerintah Kabupaten (Pemkab) lebih fokus pada proses implementasi
perencanaan pembangunan KUMKM dan Pemerintah Provinsi (Pemprov)
mengoordinasikan dan menyinkronkan pembangunan KUMKM di)\
wilayahnya.

4. Untuk mencapai tujuan pembangunan KUMKM dan pelaksanaan fungsi
pemerintahan dengan semangat baru di atas, maka perlu penyesuaian
struktural dan fungsional. Oleh sebab itu Sidang Komisi mengusulkan:

a. Pemerintah menginisiasi penyusunan RUU tentang Sistem Perekonomian
Nasional sebagaimana diamanatkan oleh Pasal 33 ayat Page 18 of 22
UuuD 1945 sebagai dasar utama membangun
keharmonisanperekonomian dimana KUMKM sebagai pelaku utama.

b. Deregulasi peraturan perundang-undangan yang menghambat iklim
pengembangan KUMKM baik dalam rangka investasi maupun
pemberdayaan KUMKM.

c. Mengusulkan revisi UU 23 Tahun 2014 Tentang Pemerintahan Daerah
khususnya urusan Koperasi dan UMKM menjadi urusan dasar yang
diikuti dengan penyusunan Standar Pelayanan Minimal (SPM) dan
Norma, Standar, Prosedur, dan Kriteria (NSPK).

d. Untuk peningkatan kualitas kewirausahaan maka program inkubator
bisnis menjadi program utama yang didukung sepenuhnya oleh
penelitian dan pengembangan, pendidikan, pelatihan, dan penyuluhan
pembangunan KUMKM.

e. Kementerian KUKM RI mengembangkan sistem tata kelola data dan
informasi KUMKM dalam rangka big data sebagaimana dipersyaratkan
dalam revolusi industri 4.0 yang mampu mengitegrasikan data secara
nasional, regional, dan lokal serta pengembangan pelayanan
pembangunan KUMKM yang terintegerasi dengan OSS.

f. Kementerian KUKM RI dan Dinas yang menangani KUMKM di daerah
melakukan pemetaan (Mapping) KUMKM yang terpadu untuk
memantapkan implementasi program pembangunan yang dimanatkan

oleh peraturan perundang-undangan dan kebijakan pembangunan.
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g. Memperkuat institusional (peraturan perundang-undangan) dari mulai
UU sampai peraturan pelaksanaan berupa Peraturan Pemerintah(PP),
Peraturan Presiden (Perpres), Keputusan Presiden, Peratruran Lembaga
Negara lainnya, Peraturan Menteri (Permen), Peraturan Daerah (Perda),
dan Keputusan Kepala Daerah (Provinsi, Kota, dan Kabupaten) untuk
menjamin hasil dari pelaksanaan pembangunan untuk sebesar-besarnya
kepentingan pelaku usaha nasional khususnya KUMKM.

h.Memperkuat pembangunan KUMKM melalui kerjasama nasional,
pemerintah-swasta-KUMKM-perguruan tinggi, serta internasional,
bilateral-multilateral-regional.

5. Untuk melaksanakan fungsi dan tugas pembangunan KUMKM pada periode
2020 - 2024 maka dibutuhkan anggaran pembiayaan pembangunan baik
bersumber dari pemerintah maupun nonpemerintah. Dari sumber
pemerintah, Kementerian KUKM RI sebagai pengemban tugas dan fungsi
utama pembangunan KUMKM berkewajiban merancang, mengusulkan, dan
mengupayakan pembiayaan pembangunan KUMKM. Untuk implementasi
Page 19 of 22 perencanaan pembangunan KUMKM yang berfokus pada
Pemerintah Daerah maka mengalokasikan anggaran pembiayaan berupa
Dana Dekonsentrasi dan Dana Alokasi Khusus (DAK) baik fisik maupun
non fisik. Adapun dana non-pemerintah melalui usaha kerjasama dengan
pihak swasta nasional dan internasional dengan mengembangkan prinsip-

prinsip win-win solution atas dasar perundang-undangan.

3.2 Tujuan dan Sasaran Rencana Kerja

Dinas Ketenagakerjaan, Koperasi dan Usaha Kecil Menengah Kabupaten
Majalengka menetapkan tujuan dan sasaran tahun 2024-2026 sebagai berikut:
#Tujuan 1 : Meningkatnya Penempatan Tenaga Kerja dan Produktivitas Tenaga
Kerja
Indikator Tujuan 1 :
1. Persentase pencari kerja terdaftar yang ditempatkan
2. Tingkat produktivitas tenaga kerja
Sasaran 1 : Meningkatnya Penempatan Tenaga Kerja dan Produktivitas Tenaga
Kerja
Indikator sasaran 1 :
1. Persentase pencari kerja terdaftar yang ditempatkan

2. Tingkat produktivitas tenaga kerja
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#Tujuan 2 : Meningkatnya Kualitas Koperasi

Indikator Sasaran 2 : Persentase koperasi yang berkualitas

Sasaran 2 : Meningkatnya Kualitas Koperasi

Indikator Sasaran 2 : Persentase koperasi yang berkualitas

#Tujuan 3 : Meningkatnya Daya Saing Sumber Daya dan Produk Lokal UMKM
Indikator Sasaran 3 : Persentase Usaha Mikro yang menjadi Wirausaha
Sasaran 3 : Meningkatnya Daya Saing Sumber Daya dan Produk Lokal UMKM

Indikator Sasaran 3 : Persentase Usaha Mikro yang menjadi Wirausaha

Tabel 3.
Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Pelayanan Dinas Ketenagakerjaan
Koperasi dan Usaha Kecil Menengah
Kabupaten Majalengka

Tahun 2024-2026

TARGET KINERJA TUJUAN/SASARAN
INDIKATOR PADA TAHUN KE-
NO. TUJUAN SASARAN
SASARAN 1 2 3
(2024) (2025) (2026)
() 2 (©)] 4 (5) (6) )
1. Meningkatnya Meningkatnya Persentase 25 Persen 30 Persen 35 Persen
Penempatan Tenaga Penempatan Tenaga pencari kerja
Kerja dan Produktivitas Kerja dan Produktivitas terdaftar yang
Tenaga Kerja Tenaga Kerja ditempatkan
Tingkat Rp. Rp. Rp.
produktivitas 338.000.000 | 339.000.000 | 340.000.000
tenaga kerja
2. Meningkatnya Kualitas Meningkatnya Kualitas Persentase 40 Persen 42 Persen 45 Persen
Koperasi Koperasi koperasi yang
berkualitas
3. Meningkatnya daya Meningkatnya daya saing | Persentase 30 Persen 35Persen 40 Persen
saing sumber daya dan sumber daya dan produk Usaha Mikro yang
produk lokal UMKM lokal UMKM menjadi
Wirausaha

3.3 Program dan Kegiatan

Program, kegiatandan sub kegiatan tahun 2024 Dinas Ketenagakerjaan,
Koperasi dan Usaha Kecil Menengah Kabupaten Majalengka disusun dalam
rangka mendukung tercapainya visi dan misi Pemerintah Kabupaten
Majalengka yang berkaitan dengan ketenagakerjaan, koperasi dan usaha kecil
menengah.

Dalam Perubahan Rencana Kerja Tahun 2024 Dinas Ketenagakerjaan,
Koperasi dan Usaha Kecil Menengah Majalengka terdapat sebanyak 8 program,

17 kegiatandan 36 sub kegiatan.
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Lokasi program kegiatan tersebar di beberapa wilayah sesuai dengan
potensi dan kebutuhannya. Untuk pelatihan-pelatihan dilaksanakan di
daerah-daerah yang mempunyai destinasi wisata, dalam rangka menunjang
program kepariwisataan yang menjadi sektor unggulan Pemerintah kabupaten
Majalengka. Sementara untuk koperasi dan usaha kecil menengah, ditekankan
kepada peningkatan jumlah koperasi aktif dan usaha kecil menengah yang
kapasitasnya, disamping terus meningkatkan kualitas produk UMKM yang
sudah ada sehingga memiliki daya saing yang tinggi.

Jumlah anggaran yang diusulkan untuk pendanaan program, kegiatan

dan sub kegiatan perubahan tahun 2024 sebesar Rp. 26.964.629.298,00.
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BAB IV

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN

Rencana program, kegiatan dan sub kegiatan serta pendanaannya pada tahun
2024 adalah sebagai berikut:
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Tabel T-C.33

Rumusan Rencana Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2024

dan Prakiraan Maju Tahun 2025

Kabupaten Majalengka

Nama Perangkat Daerah : Dinas Ketenagakerjaan, Koperasi dan Usaha Kecil Menengah

Realisasi Praklr.aan Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan AR MEIY R
q Target o Capaian Tahun 2025
Urusan / Bidang Akhir Capaian T
No Kode Urusav) /I Infilkator Progravyl / Periode RENS RENJA Target 2024 Pagu Indikatif (Rp) Prioritas el (eI el PECElh
Kegiatan / Sub Kegiatan / Sub Kegiatan OPD Sumber Sasaran Penanggung Jawab
q Renstra OPD Lokasi T: Pagu Indikatif (Ry
Keglatan opPD Tahun Tahun RKPD Perubah o Eals oreet e
2022 Sebelum Sesudah RKPD 2024 APBD 2024 erusanan Nasional Daerah
2023 2024
1 2 3 4 5] 6 7 8 El 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Dinas Ketenagakerjaan, Koperasi dan Usaha Kecil Menengah 32.399.787.466,00 9.612.629.298,00 26.964.629.298,00 36.367.053.200,00
2 URUSAN PEMERINTAHAN WAIJIB YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR 32.399.787.466,00 9.612.629.298,00 26.964.629.298,00 36.367.053.200,00
2 07 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG TENAGA KERJA 31.796.532.366,00 9.360.211.898,00 25.251.211.898,00 35.675.703.200,00
1 2 07 01 PROGRAM Nilai Sakip Perangkat BB Nilai BB Nilai 5.474.501.428,00 5.530.375.150,00 5.530.375.150,00 6.190.703.200,00
PENUNJANG URUSAN Daerah
PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA
2 07 01 2,01 Perencanaan, Keselarasan Renstra dan - 80 Persen 80 Persen 52.500.000,00 52.500.000,00 52.500.000,00 - 3.Pembangunan Dinas 70.000.000,00 DINAS
Penganggaran, dan Renja infrastruktur dan K2UKM KETENAGAKERJAAN,
Evaluasi Kinerja ekonomi KOPERASI DAN
Perangkat Daerah berkelanjutan USAHA KECIL
untuk MENENGAH
meningkatkan
daya saing daerah
2 07 01 2,01 0001 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
Jumlah Dokumen 2 Dokumen 2 Dokumen 7.500.000,00 7.500.000,00 7.500.000,00 Kab. Dana - 3.Pembangunan 10.000.000,00 DINAS
Perencanaan Perangkat Majalengka, Transfer infrastruktur dan KETENAGAKERJAAN,
Daerah Majalengka, Umum- ekonomi KOPERASI DAN
Majalengka Dana berkelanjutan USAHA KECIL
Wetan Alokasi untuk MENENGAH
Umum meningkatkan
daya saing daerah
2 07 01 2,01 0002 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD
Jumlah Dokumen RKA- 1 Dokumen 1 Dokumen 7.500.000,00 7.500.000,00 7.500.000,00 Kab. Dana - 3.Pembangunan 10.000.000,00 DINAS
SKPD dan Laporan Hasil Majalengka, Transfer infrastruktur dan KETENAGAKERJAAN,
Koordinasi Penyusunan Majalengka, Umum- ekonomi KOPERASI DAN
Dokumen RKA-SKPD Majalengka Dana berkelanjutan USAHA KECIL
Wetan Alokasi untuk MENENGAH
Umum meningkatkan
daya saing daerah
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Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD

Jumlah Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 7.500.000,00 7.500.000,00 7.500.000,00 Kab. Dana - 3.Pembangunan 10.000.000,00 DINAS
Perubahan RKA-SKPD dan Majalengka, Transfer infrastruktur dan KETENAGAKERJAAN,
Laporan Hasil Koordinasi Majalengka, Umum- ekonomi KOPERASI DAN
Penyusunan Dokumen Majalengka Dana berkelanjutan USAHA KECIL
Perubahan RKA-SKPD Wetan Alokasi untuk MENENGAH

Umum meningkatkan

daya saing daerah

2 07 01 2.01 0004 Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD

Jumlah Dokumen DPA- 1 Dokumen 1 Dokumen 7.500.000,00 7.500.000,00 7.500.000,00 Kab. Dana - 3.Pembangunan 10.000.000,00 DINAS
SKPD dan Laporan Hasil Majalengka, Transfer infrastruktur dan KETENAGAKERJAAN,
Koordinasi Penyusunan Majalengka, Umum- ekonomi KOPERASI DAN
Dokumen DPA-SKPD Majalengka Dana berkelanjutan USAHA KECIL
Wetan Alokasi untuk MENENGAH
Umum meningkatkan

daya saing daerah

2 07 01 2,01 0005 inasi dan Peny P DPA- SKPD
Jumlah Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 7.500.000,00 7.500.000,00 7.500.000,00 Kab. Dana - 3.Pembangunan 10.000.000,00 DINAS
Perubahan DPA-SKPD dan Majalengka, Transfer infrastruktur dan KETENAGAKERJAAN,
Laporan Hasil Koordinasi Majalengka, Umum- ekonomi KOPERASI DAN
Penyusunan Dokumen Majalengka Dana berkelanjutan USAHA KECIL
Perubahan DPA-SKPD Wetan Alokasi untuk MENENGAH

Umum meningkatkan
daya saing daerah

2 07 01 2.01 0006 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

Jumlah Laporan Capaian 16 Laporan 16 Laporan 7.500.000,00 7.500.000,00 7.500.000,00 Kab. Dana - 3.Pembangunan 10.000.000,00 DINAS

Kinerja dan Ikhtisar Majalengka, Transfer infrastruktur dan KETENAGAKERJAAN,
Realisasi Kinerja SKPD dan Majalengka, Umum- ekonomi KOPERASI DAN
Laporan Hasil Koordinasi Majalengka Dana berkelanjutan USAHA KECIL
Penyusunan Laporan Wetan Alokasi untuk MENENGAH
Capaian Kinerja dan Umum meningkatkan

Ikhtisar Realisasi Kinerja daya saing daerah

SKPD

2 07 01 2,01 0007 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Jumlah Laporan Evaluasi 2 Laporan 2 Laporan 7.500.000,00 7.500.000,00 7.500.000,00 Kab. Dana - 3.Pembangunan 10.000.000,00 DINAS
Kinerja Perangkat Daerah Majalengka, Transfer infrastruktur dan KETENAGAKERJAAN,
Majalengka, Umum- ekonomi KOPERASI DAN
Majalengka Dana berkelanjutan USAHA KECIL
Wetan Alokasi untuk MENENGAH
Umum meningkatkan

daya saing daerah
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Administrasi Capaian Realisasi 95 Persen 95 Persen 4.559.497.000,00 4.574.668.722,00 4.574.668.722,00 3.Pembangunan 5.000.000.000,00 DINAS
Perangk: rangk: infrastruktur dan K2UKM KETENAGAKERJAAN,
Daerah Daerah ekonomi KOPERASI DAN
berkelanjutan USAHA KECIL
untuk MENENGAH

meningkatkan
daya saing daerah

2 07 01 2.02 0001 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Jumlah Orang yang 32 32 4.559.497.000,00 4.574.668.722,00 4.324.668.722,00 Kab. Dana - 3.Pembangunan 5.000.000.000,00 DINAS

Menerima Gaji dan Orang/bulan Orang/bulan Majalengka, Transfer infrastruktur dan KETENAGAKERJAAN,

Tunjangan ASN Semua Umum- ekonomi KOPERASI DAN
Kecamatan, Dana berkelanjutan USAHA KECIL
Semua Alokasi untuk MENENGAH
Kel/Desa Umum meningkatkan

daya saing daerah

2 07 01 2.05 Administrasi Tingkat Pemenuhan - 100 Persen 100 Persen 17.500.000,00 17.500.000,00 17.500.000,00 - 3.Pembangunan Dinas 25.000.000,00 DINAS
i Kapasitas ASN Perangkat infrastruktur dan K2UKM KETENAGAKERJAAN,
Perangkat Daerah Daerah ekonomi KOPERASI DAN
berkelanjutan USAHA KECIL
untuk MENENGAH

meningkatkan
daya saing daerah

2 07 01 2.05 0002 Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut Kelengkapannya

Jumlah Paket Pakaian 60 Paket 60 Paket 17.500.000,00 17.500.000,00 17.500.000,00 Kab. Dana - 3.Pembangunan 25.000.000,00 DINAS

Dinas beserta Atribut Majalengka, Transfer infrastruktur dan KETENAGAKERJAAN,

Kelengkapan Semua Umum- ekonomi KOPERASI DAN
Kecamatan, Dana berkelanjutan USAHA KECIL
Semua Alokasi untuk MENENGAH
Kel/Desa Umum meningkatkan

daya saing daerah

2 07 01 2.06 Administrasi Umum Tingkat Pemenuhan - 100 Persen 100 Persen 420.000.000,00 411.763.000,00 411.763.000,00 - 3.Pembangunan Dinas 507.400.000,00 DINAS
Perangkat Daerah Kebutuhan Operasional infrastruktur dan K2UKM KETENAGAKERJAAN,
Perangkat Daerah ekonomi KOPERASI DAN
berkelanjutan USAHA KECIL
untuk MENENGAH

meningkatkan
daya saing daerah

2 07 01 2.06 0001 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

Jumlah Paket Komponen 1 Paket 1 Paket 10.000.000,00 6.000.000,00 10.500.000,00 Kab. Dana - 3.Pembangunan 15.000.000,00 DINAS

Instalasi Majalengka, Transfer infrastruktur dan KETENAGAKERJAAN,

Listrik/Penerangan Semua Umum- ekonomi KOPERASI DAN

Bangunan Kantor yang Kecamatan, Dana berkelanjutan USAHA KECIL

Disediakan Semua Alokasi untuk MENENGAH
Kel/Desa Umum meningkatkan

daya saing daerah

2 07 01 2.06 0002 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
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Jumlah Paket Peralatan 1 Paket 1 Paket 75.000.000,00 70.061.000,00 70.061.000,00 Kab. Dana 3.Pembangunan 82.500.000,00 DINAS
dan Perlengkapan Kantor Majalengka, Transfer infrastruktur dan KETENAGAKERJAAN,
yang Disediakan Majalengka, Umum- ekonomi KOPERASI DAN
Majalengka Dana berkelanjutan USAHA KECIL
Wetan Alokasi untuk MENENGAH
Umum meningkatkan

daya saing daerah

2 07 01 2.06 0003 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga

Jumlah Paket Peralatan 1 Paket 1 Paket 10.000.000,00 6.500.000,00 6.500.000,00 Kab. Dana - 3.Pembangunan 15.400.000,00 DINAS

Rumah Tangga yang Majalengka, Transfer infrastruktur dan KETENAGAKERJAAN,

Disediakan Semua Umum- ekonomi KOPERASI DAN
Kecamatan, Dana berkelanjutan USAHA KECIL
Semua Alokasi untuk MENENGAH
Kel/Desa Umum meningkatkan

daya saing daerah

2 07 01 2.06 0004 Penyediaan Bahan Logistik Kantor

Jumlah Paket Bahan 1 Paket 1 Paket 95.000.000,00 78.500.000,00 78.500.000,00 Kab. Dana - 3.Pembangunan 115.000.000,00 DINAS

Logistik Kantor yang Majalengka, Transfer infrastruktur dan KETENAGAKERJAAN,

Disediakan Semua Umum- ekonomi KOPERASI DAN
Kecamatan, Dana berkelanjutan USAHA KECIL
Semua Alokasi untuk MENENGAH
Kel/Desa Umum meningkatkan

daya saing daerah

2 07 01 2.06 0005 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

Jumlah Paket Barang 1 Paket 1 Paket 60.000.000,00 50.000.000,00 50.000.000,00 Kab. Dana - 3.Pembangunan 83.500.000,00 DINAS

Cetakan dan Penggandaan Majalengka, Transfer infrastruktur dan KETENAGAKERJAAN,

yang Disediakan Semua Umum- ekonomi KOPERASI DAN
Kecamatan, Dana berkelanjutan USAHA KECIL
Semua Alokasi untuk MENENGAH
Kel/Desa Umum meningkatkan

daya saing daerah

2 07 01 2.06 0006 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan P

Jumlah Dokumen Bahan 5 Dokumen 5 Dokumen 10.000.000,00 10.000.000,00 10.000.000,00 Kab. Dana - 3.Pembangunan 11.000.000,00 DINAS
Bacaan dan Peraturan Majalengka, Transfer infrastruktur dan KETENAGAKERJAAN,
Perundang-Undangan yang Majalengka, Umum- ekonomi KOPERASI DAN
Disediakan Majalengka Dana berkelanjutan USAHA KECIL
Wetan Alokasi untuk MENENGAH
Umum meningkatkan

daya saing daerah

2 07 01 2.06 0009 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
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Jumlah Laporan 1 Laporan 1 Laporan 160.000.000,00 190.702.000,00 190.702.000,00 Kab. Dana 3.Pembangunan 185.000.000,00 DINAS

Penyelenggaraan Rapat Majalengka, Transfer infrastruktur dan KETENAGAKERJAAN,

Koordinasi dan Konsultasi Semua Umum- ekonomi KOPERASI DAN

SKPD Kecamatan, Dana berkelanjutan USAHA KECIL
Semua Alokasi untuk MENENGAH
Kel/Desa Umum meningkatkan

daya saing daerah

2 07 01 2.07 Pengadaan Barang Tingkat Pemenuhan - 75 Persen 75 Persen 0,00 49.939.000,00 49.939.000,00 - 3.Pembangunan Dinas 94.000.000,00 DINAS
Milik Daerah Penunjang Operasional infrastruktur dan K2UKM KETENAGAKERJAAN,
Penunjang Urusan Perkantoran ekonomi KOPERASI DAN
Pemerintah Daerah berkelanjutan USAHA KECIL
untuk MENENGAH

meningkatkan
daya saing daerah

2 07 01 2.07 0005 Pengadaan Mebel

Jumlah Paket Mebel yang 10 Unit 10 Unit 0,00 20.439.000,00 20.439.000,00 Kab. Dana - 3.Pembangunan 50.000.000,00 DINAS

Disediakan Majalengka, Transfer infrastruktur dan KETENAGAKERJAAN,
Semua Umum- ekonomi KOPERASI DAN
Kecamatan, Dana berkelanjutan USAHA KECIL
Semua Alokasi untuk MENENGAH
Kel/Desa Umum meningkatkan

daya saing daerah

2 07 01 2.07 0006 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Jumlah Unit Peralatan dan 1 Unit 1 Unit 0,00 29.500.000,00 97.000.000,00 Kab. Dana - 3.Pembangunan 44.000.000,00 DINAS

Mesin Lainnya yang Majalengka, Transfer infrastruktur dan KETENAGAKERJAAN,

Disediakan Semua Umum- ekonomi KOPERASI DAN
Kecamatan, Dana berkelanjutan USAHA KECIL
Semua Alokasi untuk MENENGAH
Kel/Desa Umum meningkatkan

daya saing daerah

2 07 01 2.08 Penyediaan Jasa Tersedianya Jasa - 100- Persen 100- Persen 414.912.000,00 413.912.000,00 413.912.000,00 - 3.Pembangunan Dinas 469.303.200,00 DINAS
Penunjang Urusan Penunjang Urusan infrastruktur dan K2UKM KETENAGAKERJAAN,
Pemerintahan Perangkat Daerah ekonomi KOPERASI DAN
Daerah berkelanjutan USAHA KECIL
untuk MENENGAH

meningkatkan
daya saing daerah

2 07 01 2.08 0002 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

Jumlah Laporan 12 Laporan 12 Laporan 193.000.000,00 193.000.000,00 266.000.000,00 Kab. Dana - 3.Pembangunan 212.300.000,00 DINAS

Penyediaan Jasa Majalengka, Transfer infrastruktur dan KETENAGAKERJAAN,

Komunikasi, Sumber Daya Semua Umum- ekonomi KOPERASI DAN

Air dan Listrik yang Kecamatan, Dana berkelanjutan USAHA KECIL

Disediakan Semua Alokasi untuk MENENGAH
Kel/Desa Umum meningkatkan

daya saing daerah

2 07 01 2.08 0003 Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor
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Jumlah Laporan 12 Laporan 12 Laporan 11.000.000,00 10.000.000,00 10.000.000,00 Kab. Dana 3.Pembangunan 25.000.000,00 DINAS
Penyediaan Jasa Peralatan Majalengka, Transfer infrastruktur dan KETENAGAKERJAAN,
dan Perlengkapan Kantor Majalengka, Umum- ekonomi KOPERASI DAN
yang Disediakan Majalengka Dana berkelanjutan USAHA KECIL
Wetan Alokasi untuk MENENGAH
Umum meningkatkan

daya saing daerah

2 07 01 2.08 0004 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Jumlah Laporan 12 Laporan 12 Laporan 210.912.000,00 210.912.000,00 210.912.000,00 Kab. Dana - 3.Pembangunan 232.003.200,00 DINAS
Penyediaan Jasa Pelayanan Majalengka, Transfer infrastruktur dan KETENAGAKERJAAN,
Umum Kantor yang Majalengka, Umum- ekonomi KOPERASI DAN
Disediakan Babakan Dana berkelanjutan USAHA KECIL
Jawa Alokasi untuk MENENGAH
Umum meningkatkan

daya saing daerah

2 07 01 2.09 Pemeliharaan Barang Tingkat Kelayakan - 80 Persen 80 Persen 10.092.428,00 10.092.428,00 10.092.428,00 - 3.Pembangunan Dinas 25.000.000,00 DINAS
Milik Daerah Operasional Aset infrastruktur dan K2UKM KETENAGAKERJAAN,
Penunjang Urusan Perangkat Daerah ekonomi KOPERASI DAN
Pemerintahan berkelanjutan USAHA KECIL
Daerah untuk MENENGAH

meningkatkan
daya saing daerah

2 07 01 2.09 0010 Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

Jumlah Sarana dan 1 Unit 1 Unit 10.092.428,00 10.092.428,00 115.092.428,00 Kab. Dana - 3.Pembangunan 25.000.000,00 DINAS
Prasarana Gedung Kantor Majalengka, Transfer infrastruktur dan KETENAGAKERJAAN,
atau Bangunan Lainnya Majalengka, Umum- ekonomi KOPERASI DAN
yang Majalengka Dana berkelanjutan USAHA KECIL
Dipelihara/Direhabilitasi Wetan Alokasi untuk MENENGAH

Umum meningkatkan

daya saing daerah

2 2 07 02 PROGRAM - - - 100.000.000,00 100.000.000,00 100.000.000,00 110.000.000,00
PERENCANAAN
TENAGA KERJA
2 07 02 2,01 Penyusunan Rencana Jumlah Dokumen Rencana - - 1 Dokumen 100.000.000,00 100.000.000,00 100.000.000,00 - - - 110.000.000,00 DINAS
Tenaga Kerja (RTK) Tenaga Kerja (RTK) KETENAGAKERJAAN,
KOPERASI DAN
USAHA KECIL
MENENGAH
2 07 02 2.01 0001 Penyusunan Rencana Tenaga Kerja Makro
Jumlah Dokumen Rencana 1 Dokumen 1 Dokumen 100.000.000,00 100.000.000,00 100.000.000,00 Kab. Dana - - 110.000.000,00 DINAS
Tenaga Kerja Makro Majalengka, Transfer KETENAGAKERJAAN,
Semua Umum- KOPERASI DAN
Kecamatan, Dana USAHA KECIL
Semua Alokasi MENENGAH

Kel/Desa Umum
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PROGRAM Jumlah Tenaga Kerja 10 Orang 1420 Orang 17.440.000.000,00 2.952.000.000,00 18.843.000.000,00 20.022.000.000,00
PELATIHAN KERJIA Bersertifikat Kompetensi
DAN PRODUKTIVITAS
TENAGA KERJA
2 07 03 2.01 Pelaksanaan Jumlah kegiatan pelatihan - 1 Kegiatan 1 Kegiatan 17.420.000.000,00 2.932.000.000,00 2.932.000.000,00 Memperkuat 3.Pembangunan Pencari 20.000.000.000,00 DINAS
Pelatihan berdasarkan unit Ketahanan infrastruktur dan kerja KETENAGAKERJAAN,
berdasarkan Unit kompetensi Ekonomi ekonomi KOPERASI DAN
Kompetensi Untuk berkelanjutan USAHA KECIL
Pertumbuhan untuk MENENGAH
Yang meningkatkan
Berkualitas daya saing daerah
dan
Berkeadilan
2 07 03 2.01 0001 Proses Pelaksanaan Pendidikan dan Pelatihan Keterampilan bagi Pencari Kerja berdasarkan Klaster Kompetensi
Jumlah Tenaga Kerja yang 10 Orang 1420 Orang 17.420.000.000,00 2.932.000.000,00 18.823.000.000,00 Kab. Dana Memperkuat 3.Pembangunan 20.000.000.000,00 DINAS
Mendapat Pelatihan Majalengka, Transfer Ketahanan infrastruktur dan KETENAGAKERJAAN,
Berbasis Kompetensi pada Semua Umum- Ekonomi ekonomi KOPERASI DAN
Tahun n Kecamatan, Dana Untuk berkelanjutan USAHA KECIL
Semua Alokasi Pertumbuhan untuk MENENGAH
Kel/Desa Umum Yang meningkatkan
DBH Cukai Berkualitas daya saing daerah
Hasil dan
Tembakau Berkeadilan
(CHT)
Bantuan
Keuangan
Khusus dari
Pemerintah
Daerah
Provinsi
2 07 03 2.02 Pembinaan Lembaga Jumlah kegiatan - 1 Kegiatan 1 Kegiatan 20.000.000,00 20.000.000,00 20.000.000,00 - 3.Pembangunan Lembaga 22.000.000,00 DINAS
Pelatihan Kerja Pembinaan Lembaga infrastruktur dan Pelatihan KETENAGAKERJAAN,
Swasta Pelatihan Kerja Swasta ekonomi Kerja KOPERASI DAN
berkelanjutan Swasta USAHA KECIL
untuk MENENGAH
meningkatkan
daya saing daerah
2 07 03 2.02 0001 Pembinaan Lembaga Pelatihan Kerja Swasta
Jumlah Lembaga Pelatihan 20 Lembaga 20 Lembaga 20.000.000,00 20.000.000,00 20.000.000,00 Kab. Dana - 3.Pembangunan 22.000.000,00 DINAS
Kerja Swasta yang Dibina Majalengka, Transfer infrastruktur dan KETENAGAKERJAAN,
Semua Umum- ekonomi KOPERASI DAN
Kecamatan, Dana berkelanjutan USAHA KECIL
Semua Alokasi untuk MENENGAH
Kel/Desa Umum meningkatkan
daya saing daerah
4 2 07 04 PROGRAM Jumlah pencari kerja yang 2300 Orang 2300 Orang 8.635.822.138,00 416.463.948,00 416.463.948,00 9.168.000.000,00
PENEMPATAN terdaftar yang
TENAGA KERJIA ditempatkan
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Pelayanan antar Jumlah kegiatan Pelayanan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 8.485.428.190,00 0,00 0,00 3.Pembangunan Pencari 9.000.000.000,00 DINAS
Kerja di Daerah Antar Kerja di Daerah infrastruktur dan kerja KETENAGAKERJAAN,
/Kota K Kota ekonomi KOPERASI DAN
berkelanjutan USAHA KECIL
untuk MENENGAH
meningkatkan
daya saing daerah
2 07 04 2.01 0005 Perluasan Kesempatan Kerja
Jumlah Tenaga Kerja yang 2340 Orang 2340 Orang 8.485.428.190,00 0,00 0,00 Kab. DBH Cukai - 3.Pembangunan 9.000.000.000,00 DINAS
Diberdayakan Melalui Majalengka, Hasil infrastruktur dan KETENAGAKERJAAN,
program Perluasan Semua Tembakau ekonomi KOPERASI DAN
Kesempatan Kerja Kecamatan, (CHT) berkelanjutan USAHA KECIL
Semua untuk MENENGAH
Kel/Desa meningkatkan
daya saing daerah
2 07 04 2.03 Pengelolaan Jumlah kegiatan - 1 Kegiatan 1 Kegiatan 130.393.948,00 396.463.948,00 396.463.948,00 Memperkuat 3.Pembangunan Pencari 146.000.000,00 DINAS
Informasi Pasar Kerja Pengelolaan Informasi Ketahanan infrastruktur dan kerja KETENAGAKERJAAN,
Pasar Kerja Ekonomi ekonomi KOPERASI DAN
Untuk berkelanjutan USAHA KECIL
Pertumbuhan untuk MENENGAH
Yang meningkatkan
Berkualitas daya saing daerah
dan
Berkeadilan
2 07 04 2.03 0001 Pemeliharaan dan Operasional Aplikasi Informasi Pasar Kerja Online
Jumlah Data dan Informasi 1 Dokumen 1 Dokumen 20.000.000,00 20.000.000,00 20.000.000,00 Kab. Dana Memperkuat 3.Pembangunan 22.000.000,00 DINAS
yang Dihasilkan Aplikasi Majalengka, Transfer Ketahanan infrastruktur dan KETENAGAKERJAAN,
Informasi Pasar Kerja Semua Umum- Ekonomi ekonomi KOPERASI DAN
Online Kecamatan, Dana Untuk berkelanjutan USAHA KECIL
Semua Alokasi Pertumbuhan untuk MENENGAH
Kel/Desa Umum Yang meningkatkan
Berkualitas daya saing daerah
dan
Berkeadilan
2 07 04 2.03 0002 P danP i Pasar Kerja Online
Jumlah Pencari dan 5000 Orang 5000 Orang 46.206.000,00 312.276.000,00 312.276.000,00 Kab. Dana Memperkuat 3.Pembangunan 54.000.000,00 DINAS
Pemberi Kerja yang Majalengka, Transfer Ketahanan infrastruktur dan KETENAGAKERJAAN,
Terdaftar dalam Pasar Majalengka, Umum- Ekonomi ekonomi KOPERASI DAN
Kerja Melalui Sistem Semua Dana Untuk berkelanjutan USAHA KECIL
Online (Karir Hub) Kel/Desa Alokasi Pertumbuhan untuk MENENGAH
Umum Yang meningkatkan
Berkualitas daya saing daerah
dan
Berkeadilan
2 07 04 203 0003 Job Fair/Bursa Kerja
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Jumlah Pencari Kerja yang 20 Orang 20 Orang 64.187.948,00 64.187.948,00 64.187.948,00 Kab. Dana Memperkuat 3.Pembangunan 70.000.000,00 DINAS
Mendapatkan Pekerjaan Majalengka, Transfer Ketahanan infrastruktur dan KETENAGAKERJAAN,
Melalui Job Fair/Bursa Semua Umum- Ekonomi ekonomi KOPERASI DAN
Kerja Kecamatan, Dana Untuk berkelanjutan USAHA KECIL
Semua Alokasi Pertumbuhan untuk MENENGAH
Kel/Desa Umum Yang meningkatkan
Berkualitas daya saing daerah
dan
Berkeadilan
2 07 04 2.04 Pelindungan PMI (Pra Jumlah kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 20.000.000,00 20.000.000,00 20.000.000,00 - 3.Pembangunan Pencari 22.000.000,00 DINAS
dan Purna Perlindungan PMI (Pra dan infrastruktur dan kerja KETENAGAKERJAAN,
Penempatan) di Purna Penempatan) d ekonomi KOPERASI DAN
Daerah daerah Kabupaten/Kota berkelanjutan USAHA KECIL
Kabupaten/Kota untuk MENENGAH
meningkatkan
daya saing daerah
2 07 04 2.04 0003 Pemberdayaan Pekerja Migran Indonesia Purna Penempatan
Jumlah PMI Purna yang 10 Orang 10 Orang 20.000.000,00 20.000.000,00 20.000.000,00 Kab. Dana - 3.Pembangunan 22.000.000,00 DINAS
Diberdayakan Majalengka, Transfer infrastruktur dan KETENAGAKERJAAN,
Semua Umum- ekonomi KOPERASI DAN
Kecamatan, Dana berkelanjutan USAHA KECIL
Semua Alokasi untuk MENENGAH
Kel/Desa Umum meningkatkan
daya saing daerah
5 2 07 05 PROGRAM Persentase Perusahaan 50 Persen 50 Persen 146.208.800,00 361.372.800,00 361.372.800,00 185.000.000,00
HUBUNGAN yang memiliki dokumen
INDUSTRIAL hubungan industrial
2 07 05 2,01 Pengesahan Persentase Perusahaan 13 Persen 13 Persen 44.497.600,00 70.861.600,00 70.861.600,00 - 3.Pembangunan Pekerja dan 69.000.000,00 DINAS
Peraturan yang mengikuti Sosialisasi infrastruktur dan Perusahaan KETENAGAKERJAAN,
Perusahaan dan Peraturan Perusahaan dan ekonomi KOPERASI DAN
Pendaftaran PKB berkelanjutan USAHA KECIL
Perjanjian Kerja untuk MENENGAH
Bersama untuk meningkatkan
Perusahaan yang daya saing daerah
Hanya Beroperasi
dalam 1 (Satu)
Daerah
Kabupaten/Kota
2 07 05 2,01 0001 Pengesahan Peraturan Perusahaan bagi Perusahaan
Jumlah Perusahaan yang 5 5 4.497.600,00 0,00 0,00 Kab. Dana - 3.Pembangunan 25.000.000,00 DINAS
Melaksanakan Pengesahan Perusahaan Perusahaan Majalengka, Transfer infrastruktur dan KETENAGAKERJAAN,
Peraturan Perusahaan Semua Umum- ekonomi KOPERASI DAN
yang Terkait dengan Kecamatan, Dana berkelanjutan USAHA KECIL
Hubungan Industrial dan Semua Alokasi untuk MENENGAH
Terdaftar di WLKP Online Kel/Desa Umum meningkatkan
daya saing daerah
2 07 05 2,01 0002 Pendaftaran Perjanjian Kerja Sama bagi Perusahaan
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Jumlah Perusahaan yang 3 3 20.000.000,00 0,00 0,00 Kab. Dana 3.Pembangunan 22.000.000,00 DINAS

Menyusun Perjanjian Kerja Perusahaan Perusahaan Majalengka, Transfer infrastruktur dan KETENAGAKERJAAN,

Bersama Semua Umum- ekonomi KOPERASI DAN
Kecamatan, Dana berkelanjutan USAHA KECIL
Semua Alokasi untuk MENENGAH
Kel/Desa Umum meningkatkan

daya saing daerah

2 07 05 2.01 0003 Peny P dan i Sarana Hubungan Industrial dan Jaminan Sosial Tenaga Kerja serta Pengupahan
Jumlah Data dan Informasi 1 Laporan 1 Laporan 20.000.000,00 70.861.600,00 70.861.600,00 Kab. Dana - 3.Pembangunan 22.000.000,00 DINAS
Sarana HI (PP/PKB, Majalengka, Transfer infrastruktur dan KETENAGAKERJAAN,
Struktur Skala Upah, dan Semua Umum- ekonomi KOPERASI DAN
LKS Bipartit) dan Pekerja Kecamatan, Dana berkelanjutan USAHA KECIL
yang Terdaftar sebagai Semua Alokasi untuk MENENGAH
Peserta Jamsostek serta Kel/Desa Umum meningkatkan
Pengupahan daya saing daerah
2 07 05 2.02 Pencegahan dan Jumlah kegiatan - 2 Kegiatan 2 Kegiatan 101.711.200,00 290.511.200,00 290.511.200,00 - 3.Pembangunan Pekerja dan 116.000.000,00 DINAS
P i dan infrastruktur dan Perusahaan KETENAGAKERJAAN,
Perselisihan penyelesaian perselisihan ekonomi KOPERASI DAN
Hubungan Industrial, hub industrial, mogok berkelanjutan USAHA KECIL
Mogok Kerja dan kerja dan penutupan untuk MENENGAH
Penutupan perusahaan meningkatkan
Perusahaan di daya saing daerah
Daerah
Kabupaten/Kota

2 07 05 2.02 0001 Pencegahan Perselisihan Hubungan Industrial, Mogok Kerja, dan Penutupan Perusahaan yang Berakibat/Berdampak pada Kepentingan di 1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota

Jumlah Perselisihan yang 1 Perkara 1 Perkara 20.000.000,00 44.810.000,00 44.810.000,00 Kab. Dana - 3.Pembangunan 22.000.000,00 DINAS

Dicegah Majalengka, Transfer infrastruktur dan KETENAGAKERJAAN,
Semua Umum- ekonomi KOPERASI DAN
Kecamatan, Dana berkelanjutan USAHA KECIL
Semua Alokasi untuk MENENGAH
Kel/Desa Umum meningkatkan

daya saing daerah

2 07 05 2.02 0002 Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial, Mogok Kerja, dan P P yang ibat/Berdampak pada Ki il di 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota
Jumlah Perkara 5 Perkara 5 Perkara 4.810.000,00 0,00 0,00 Kab. Dana - 3.Pembangunan 25.000.000,00 DINAS
Perselisihan yang Majalengka, Transfer infrastruktur dan KETENAGAKERJAAN,
Terselesaikan Semua Umum- ekonomi KOPERASI DAN
Kecamatan, Dana berkelanjutan USAHA KECIL
Semua Alokasi untuk MENENGAH
Kel/Desa Umum meningkatkan

daya saing daerah

2 07 05 2.02 0003 Federasi dan i Serikat Pekerja/Serikat Buruh serta Non Afiliasi

Verifikasi dan i i pada O
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Jumlah Asosiasi Pengusaha 2 Asosiasi 2 Asosiasi 20.000.000,00 0,00 0,00 Kab. Dana 3.Pembangunan 22.000.000,00 DINAS
dan Serikat Pekerja yang dan Serikat dan Serikat Majalengka, Transfer infrastruktur dan KETENAGAKERJAAN,
Diverifikasi Pekerja Pekerja Semua Umum- ekonomi KOPERASI DAN
Kecamatan, Dana berkelanjutan USAHA KECIL
Semua Alokasi untuk MENENGAH
Kel/Desa Umum meningkatkan
daya saing daerah
2 07 05 2.02 0004 Pelaksanaan Operasional Lembaga Kerja Sama Tripartit Daerah Kabupaten/Kota
Jumlah LKS Tripartit yang 1 Lembaga 1 Lembaga 36.901.200,00 245.701.200,00 245.701.200,00 Kab. Dana 3.Pembangunan 25.000.000,00 DINAS
Dibina Majalengka, Transfer infrastruktur dan KETENAGAKERJAAN,
Majalengka, Umum- ekonomi KOPERASI DAN
Majalengka Dana berkelanjutan USAHA KECIL
Wetan Alokasi untuk MENENGAH
Umum meningkatkan
daya saing daerah
2 07 05 2.02 0005 Pengembangan Pelaksanaan Jaminan Sosial Tenaga Kerja dan Fasilitas Kesejahteraan Pekerja
Terlaksananya Program 1000 Orang 1000 Orang 20.000.000,00 0,00 0,00 Kab. Dana 3.Pembangunan 22.000.000,00 DINAS
Jaminan Sosial Tenaga Majalengka, Transfer infrastruktur dan KETENAGAKERJAAN,
Kerja dan Fasilitas Semua Umum- ekonomi KOPERASI DAN
Kesejahteraan Pekerja Kecamatan, Dana berkelanjutan USAHA KECIL
Semua Alokasi untuk MENENGAH
Kel/Desa Umum meningkatkan
daya saing daerah
2 17 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KOPERASI, USAHA KECIL, DAN MENENGAH 603.255.100,00 252.417.400,00 1.713.417.400,00 691.350.000,00
6 2 17 03 PROGRAM Presentase Kepatuhan 10 Persen 10 Persen 20.000.000,00 0,00 0,00 22.000.000,00
PENGAWASAN DAN Koperasi terhadap
PEMERIKSAAN Peraturan Perundang-
KOPERASI undangan
2 17 03 2.01 Pemeriksaan dan Jumlah Kegiatan - 1 Kegiatan 1 Kegiatan 20.000.000,00 0,00 0,00 3.Pembangunan Koperasi di 22.000.000,00 DINAS
Pengawasan Pengawasan dan infrastruktur dan wilayah KETENAGAKERJAAN,
Koperasi, Koperasi pemeriksan kepatuhan ekonomi Kabupaten KOPERASI DAN
Simpan Pinjam/Unit Koperasi berkelanjutan Majalengka USAHA KECIL
Simpan Pinjam untuk MENENGAH
Koperasi yang meningkatkan
Wilayah daya saing daerah
Keanggotaannya
dalam Daerah
Kabupaten/ Kota
2 17 03 2,01 0004 Proses P ik 1 dan P Koperasi yang Wilayah Daerah K; /Kota
Jumlah Koperasi yang telah 6 Unit Usaha 6 Unit Usaha 20.000.000,00 0,00 0,00 Kab. Dana 3.Pembangunan 22.000.000,00 DINAS
dilakukan Pemeriksaan dan Majalengka, Transfer infrastruktur dan KETENAGAKERJAAN,
Pengawasan Semua Umum- ekonomi KOPERASI DAN
Kecamatan, Dana berkelanjutan USAHA KECIL
Semua Alokasi untuk MENENGAH
Kel/Desa Umum meningkatkan
daya saing daerah
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PROGRAM Presentase Koperasi Sehat 3 Persen 3 Persen 20.000.000,00 0,00 0,00 22.000.000,00
PENILAIAN
KESEHATAN KSP/USP
KOPERASI

2 17 04 2.01 Penilaian Kesehatan Jumlah kegiatan penilaian - 1 Kegiatan 1 Kegiatan 20.000.000,00 0,00 0,00 - 3.Pembangunan Koperasi di 22.000.000,00 DINAS
Koperasi Simpan dan apresiasi kesehatan infrastruktur dan wilayah KETENAGAKERJAAN,
Pinjam/Unit Simpan koperasi ekonomi Kabupaten KOPERASI DAN
Pinjam Koperasi yang berkelanjutan Majalengka USAHA KECIL
Wilayah untuk MENENGAH
Keanggotaanya meningkatkan
dalam 1 (Satu) daya saing daerah
Daerah
Kabupaten/Kota

2 17 04 2,01 0001 Pelaksanaan Penilaian Kesehatan KSP/USP Koperasi Kewenangan Kabupaten/Kota

Jumlah Unit Usaha 5 Unit Usaha 5 Unit Usaha 20.000.000,00 0,00 0,00 Kab. Dana - 3.Pembangunan 22.000.000,00 DINAS

Koperasi yang Telah Majalengka, Transfer infrastruktur dan KETENAGAKERJAAN,

Dilakukan Penilaian Semua Umum- ekonomi KOPERASI DAN

Kesehatan Kecamatan, Dana berkelanjutan USAHA KECIL
Semua Alokasi untuk MENENGAH
Kel/Desa Umum meningkatkan

daya saing daerah

8 2 17 05 PROGRAM Presentase Koperasi aktif 5 Persen 5 Persen 159.419.700,00 0,00 0,00 175.000.000,00
PENDIDIKAN DAN
LATIHAN
PERKOPERASIAN
2 17 05 2,01 Pendidikan dan Jumlah pendidikan dan - 1 Kegiatan 1 Kegiatan 159.419.700,00 0,00 0,00 - 3.Pembangunan Koperasi di 175.000.000,00 DINAS
Latihan latihan perkoperasian yang infrastruktur dan wilayah KETENAGAKERJAAN,
Perk ian Bagi I bagi ekonomi Kabupaten KOPERASI DAN
Koperasi yang koperasi yg tidak aktif dan berkelanjutan Majalengka USAHA KECIL
Wilayah Keanggotaan berkembang untuk MENENGAH
dalam Daerah meningkatkan
Kabupaten/Kota daya saing daerah
2 17 05 2.01 0001 Peni P dan P Perkoperasian serta Kapasitas dan Kompetensi SDM Koperasi
Jumlah SDM yang 95 Orang 95 Orang 159.419.700,00 0,00 0,00 Kab. Dana - 3.Pembangunan 175.000.000,00 DINAS
Memahami Pengetahuan Majalengka, Transfer infrastruktur dan KETENAGAKERJAAN,
Perkoperasian Semua Umum- ekonomi KOPERASI DAN
Kecamatan, Dana berkelanjutan USAHA KECIL
Semua Alokasi untuk MENENGAH
Kel/Desa Umum meningkatkan
DAK Non daya saing daerah
Fisik-
PK2UKM
9 2 17 06 PROGRAM Persentase peningkatan 1 Persen 1 Persen 46.208.600,00 186.208.600,00 186.208.600,00 50.350.000,00
PEMBERDAYAAN Volume usaha Koperasi
DAN PERLINDUNGAN yang melaksanakan RAT
KOPERASI
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Pemberdayaan dan Jumlah kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 46.208.600,00 186.208.600,00 186.208.600,00 Memperkuat 3.Pembangunan Koperasi di 50.350.000,00 DINAS
i p y sektor Ketahanan infrastruktur dan wilayah KETENAGAKERJAAN,
Koperasi yang usaha real koperasi Ekonomi ekonomi Kabupaten KOPERASI DAN
Keanggotaannya Untuk berkelanjutan Majalengka USAHA KECIL
dalam Daerah Pertumbuhan untuk MENENGAH
Kabupaten/Kota Yang meningkatkan
Berkualitas daya saing daerah
dan
Berkeadilan
2 17 06 2.01 0005 Peningkatan Produktivitas, Nilai Tambah, Akses Pasar, Akses Pembiayaan, P Penataan Standarisasi, dan Restrukturisasi Usaha
Jumlah Unit Usaha yang 20 Unit 20 Unit 15.675.900,00 55.675.900,00 55.675.900,00 Kab. Dana Memperkuat 3.Pembangunan 18.000.000,00 DINAS
Produktif, Bernilai Tambah, Usaha Usaha Majalengka, Transfer Ketahanan infrastruktur dan KETENAGAKERJAAN,
Memiliki Akses Pasar, Semua Umum- Ekonomi ekonomi KOPERASI DAN
Akses Pembiayaan, Kecamatan, Dana Untuk berkelanjutan USAHA KECIL
Penguatan Kelembagaan, Semua Alokasi Pertumbuhan untuk MENENGAH
Penataan Manajemen, Kel/Desa Umum Yang meningkatkan
Standarisasi, dan Berkualitas daya saing daerah
Restrukturisasi Usaha dan
Berkeadilan
2 17 06 2,01 0009 Pemberdayaan Koperasi dengan Keanggotaan Daerah Kabupaten/Kota
Koperasi dengan 0 Unit Usaha 0 Unit Usaha 30.532.700,00 130.532.700,00 130.532.700,00 Kab. Dana Memperkuat 3.Pembangunan 32.350.000,00 DINAS
Keanggotaan Daerah Majalengka, Transfer Ketahanan infrastruktur dan KETENAGAKERJAAN,
Kabupaten/Kota Majalengka, Umum- Ekonomi ekonomi KOPERASI DAN
Majalengka Dana Untuk berkelanjutan USAHA KECIL
Wetan Alokasi Pertumbuhan untuk MENENGAH
Umum Yang meningkatkan
Berkualitas daya saing daerah
dan
Berkeadilan
10 2 17 07 PROGRAM Persentase Usaha Ultra 1 Persen 1 Persen 57.500.000,00 57.500.000,00 57.500.000,00 72.000.000,00
PEMBERDAYAAN Mikro Miskin yang Mandiri
USAHA MENENGAH,
USAHA KECIL, DAN
USAHA MIKRO
(UMKM)
2 17 07 2.01 Pemberdayaan Jumlah kegiatan - 1 Kegiatan 1 Kegiatan 57.500.000,00 57.500.000,00 57.500.000,00 - 3.Pembangunan Pelaku 72.000.000,00 DINAS
Usaha Mikro yang pemberdayaan usaha infrastruktur dan UMKM KETENAGAKERJAAN,
Dilakukan Melalui mikro ekonomi KOPERASI DAN
Pendataan, berkelanjutan USAHA KECIL
Kemitraan, untuk MENENGAH
Kemudahan meningkatkan
Perizinan, Penguatan daya saing daerah
Kelembagaan dan
Koordinasi dengan
Para Pemangku
Kepentingan
2 17 07 2.01 0003 Fasilitasi Kemudahan Perizinan Usaha Mikro

Dinas Ketenagakerjaan, Koperasi dan UKM Kabupaten Majalengka

65



Perubahan Rencana Kerja Tahun 2024

Jumlah Usaha Mikro yang 25 Unit 25 Unit 20.000.000,00 20.000.000,00 20.000.000,00 Kab. Dana 3.Pembangunan 22.000.000,00 DINAS
Telah Mendapatkan Usaha Usaha Majalengka, Transfer infrastruktur dan KETENAGAKERJAAN,
Perizinan Semua Umum- ekonomi KOPERASI DAN
Kecamatan, Dana berkelanjutan USAHA KECIL
Semua Alokasi untuk MENENGAH
Kel/Desa Umum meningkatkan
daya saing daerah
2 17 07 2.01 0004 P Potensi dan P Usaha Mikro
Jumlah Unit Usaha yang 15 Unit 15 Unit 37.500.000,00 37.500.000,00 37.500.000,00 Dana 1. 50.000.000,00 DINAS
Telah Menerima Usaha Usaha Transfer Penanggulangan KETENAGAKERJAAN,
Pembinaan dan Umum- Kemiskinan KOPERASI DAN
Pendampingan Terhadap Dana USAHA KECIL
Usaha Mikro Alokasi MENENGAH
Umum
11 2 17 08 PROGRAM Rata-rata Peningkatan 3 Persen 3 Persen 300.126.800,00 8.708.800,00 1.469.708.800,00 350.000.000,00
PENGEMBANGAN Omset Usaha Mikro
UMKM
2 17 08 2,01 Pengembangan Jumlah kegiatan - 1 Kegiatan 1 Kegiatan 300.126.800,00 8.708.800,00 8.708.800,00 3.Pembangunan Pelaku 350.000.000,00 DINAS
Usaha Mikro dengan pengembangan usaha infrastruktur dan UMKM KETENAGAKERJAAN,
Orientasi mikro ekonomi KOPERASI DAN
Peningkatan Skala berkelanjutan USAHA KECIL
Usaha Menjadi Usaha untuk MENENGAH
Kecil meningkatkan
daya saing daerah
2 17 08 2.01 0002 Pengembangan Usaha Mikro
Jumlah Usaha Mikro yang 1 Unit Usaha 320 Unit 8.708.800,00 8.708.800,00 1.469.708.800,00 Kab. Dana 3.Pembangunan 50.000.000,00 DINAS
Terfasilitasi Usaha Majalengka, Transfer infrastruktur dan KETENAGAKERJAAN,
Semua Umum- ekonomi KOPERASI DAN
Kecamatan, Dana berkelanjutan USAHA KECIL
Semua Alokasi untuk MENENGAH
Kel/Desa Umum meningkatkan
Bantuan daya saing daerah
Keuangan
Khusus dari
Pemerintah
Provinsi
2 17 08 2,01 0006 Produksi dan Pengolahan, Pemasaran, Sumber Daya Manusia, serta Desain dan Teknologi
Jumlah Unit Usaha UMKM 30 Unit 30 Unit 291.418.000,00 0,00 0,00 Kab. Dana 3.Pembangunan 300.000.000,00 DINAS
yang Mendapatkan Usaha Usaha Majalengka, Transfer infrastruktur dan KETENAGAKERJAAN,
Fasilitas Produksi dan Semua Umum- ekonomi KOPERASI DAN
Pengolahan, Pemasaran, Kecamatan, Dana berkelanjutan USAHA KECIL
Sumber Daya Manusia, Semua Alokasi untuk MENENGAH
Serta Desain dan Teknologi Kel/Desa Umum meningkatkan
DAK Non daya saing daerah
Fisik-
PK2UKM
JUMLAH 32.399.787.466,00 9.612.629.298,00 26.964.629.298,00 36.367.053.200,00
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BAB V
PENUTUP

Perubahan Rencana kerjaini merupakan dokumen perencanaan Dinas
Ketenagakerjaan, Koperasi dan Usaha Kecil Menengah untuk periode 1(satu)
tahun.

Program dan kegiatan dalam Rencana kerja ini disusun berdasarkan
skala prioritas serta disesuaikan dengan kemampuan anggaran daerah.

Sasaran, program dan kegiatan pembangunan dalam Renja ini telah
diselaraskan dengan pencapaian sasaran, program dan kegiatan pembangunan
yang telah ditetapkan dalam Rencana Strategis K/L untuk tercapainya sasaran
pembangunan nasional di Kabupaten Majalengka.

Hal strategis yang harus menjadi komitmen bersama adalah bahwa
Renja Dinas Ketenagakerjaan, Koperasi dan Usaha Kecil Menengah Kabupaten
Majalengka ini akan menjadi acuan resmi penilaian kinerja Dinas
Ketenagakerjaan, Koperasi dan Usaha Kecil Menengah Kabupaten
Majalengka.Karena itu, Renja ini harus menjadi pedoman dalam pelaksanaan
program dan kegiatan Dinas Ketenagakerjaan, Koperasi dan Usaha Kecil
Menengah Kabupaten Majalengka.

Harus diupayakan bahwa program, kegiatan, lokasi dan kelompok
sasaran dalam Renja Dinas Ketenagakerjaan, Koperasi dan Usaha Kecil
Menengah Kabupaten Majalengka ini merupakan solusi yang paling tepat
untuk mewujudkan target kinerja penyelenggaraan urusan Ketenagakerjaan,
Koperasi dan Usaha Kecil Menengah dan atau target kinerja sasaran Dinas
Ketenagakerjaan, Koperasi dan Usaha Kecil Menengah Kabupaten Majalengka.

Pengendalian dan evaluasi pelaksanaan program dan kegiatan Dinas
Ketenagakerjaan, Koperasi dan Usaha Kecil Menengah Kabupaten Majalengka
harus ditingkatkan. Hasil pengendalian dan evaluasi pelaksanaan tersebut
disusun dalam Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Dinas
Ketenagakerjaan, Koperasi dan Usaha Kecil Menengah Kabupaten Majalengka.
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) itu akan menjadi bukti pencapaian
kinerja dan bahkan perbaikan pencapaian kinerja Dinas Ketenagakerjaan,
Koperasi dan Usaha Kecil Menengah Kabupaten Majalengka di masa yang akan

datang.
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Akhirnya komitmen dan semangat untuk semakin lebih berkinerja dari
semua pihak adalah kunci sukses keberhasilan pencapaian target kinerja

Perubahan Renja Dinas Ketenagakerjaan, Koperasi dan Usaha Kecil Menengah

Kabupaten Majalengka ini.

Majalengka, 19 Agustus 2024

Kepala Dinas Ketenagakerjaan, Koperasi
dan Usaha Kecil Menengah
Kabupaten Majalengka,

H. ARIF DARYANA, AP, M.Si.
Pembina Utama Muda
NIP. 19770430 199603 1 001
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PERUBAHAN RENCANA KERJA SATUAN PERANGKAT DAERAH

TAHUN 2024

DINAS KETENAGAKERJAAN, KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH KAB. MAJALENGKA

NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET 2024

PAGU INDIKATIF (Rp)

SEBELUM

SESUDAH

RKPD 2024

APBD 2024

RKPD PERUBAHAN 2024

Bertambah/Berkurang (10-12)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2025

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT
DAERAH
PENANGGUNG
JAWAB

3

4

5

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

DINAS KETENAGAKERJAAN, KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH

32.399.787.466,00

9.612.629.298,00

26.964.629.298,00

-5.435.158.168,00

36.367.053.200,00

URUSAN PEMERINTAHAN
WAJIB YANG TIDAK
BERKAITAN DENGAN
PELAYANAN DASAR

32.399.787.466,00

9.612.629.298,00

26.964.629.298,00

-5.435.158.168,00

36.367.053.200,00

2.07

URUSAN PEMERINTAHAN
BIDANG TENAGA KERJA

31.796.532.366,00

9.360.211.898,00

25.251.211.898,00

-6.545.320.468,00

35.675.703.200,00

2.07.01

PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Nilai Sakip Perangkat
Daerah

BB Nilai

BB Nilai

5.474.501.428,00

5.530.375.150,00

5.530.375.150,00

716.201.772,00

6.190.703.200,00

2.07.01.2.01

Perencanaan,
Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

Keselarasan Renstra dan
Renja

80 Persen

80 Persen

52.500.000,00

52.500.000,00

52.500.000,00

0,00

3.Pembangunan
infrastruktur dan
ekonomi
berkelanjutan untuk
meningkatkan daya
saing daerah
3.Pembangunan
infrastruktur dan
ekonomi
berkelanjutan untuk
meningkatkan daya
saing daerah

Dinas K2UKM

70.000.000,00

DINAS KETENAGAK
ERJAAN,
KOPERASI DAN
USAHA KECIL
MENENGAH

2.07.01.2.01.0001

Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah

Jumlah Dokumen
Perencanaan Perangkat
Daerah

2 Dokumen

2 Dokumen

7.500.000,00

7.500.000,00

7.500.000,00

0,00

Kab. Majalengka,
Majalengka,
Majalengka
Wetan

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

3.Pembangunan
infrastruktur dan
ekonomi
berkelanjutan untuk
meningkatkan daya
saing daerah
3.Pembangunan
infrastruktur dan
ekonomi
berkelanjutan untuk
meningkatkan daya
saing daerah

10.000.000,00

DINAS KETENAGAK
ERJAAN,
KOPERASI DAN
USAHA KECIL
MENENGAH

2.07.01.2.01.0002

Koordinasi dan Penyusunan D

okumen RKA-SKPD

Jumlah Dokumen
RKA-SKPD dan Laporan
Hasil Koordinasi Penyusunan
Dokumen RKA-SKPD

1 Dokumen

1 Dokumen

7.500.000,00

7.500.000,00

7.500.000,00

0,00

Kab. Majalengka,
Majalengka,
Majalengka
Wetan

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

3.Pembangunan
infrastruktur dan
ekonomi
berkelanjutan untuk
meningkatkan daya
saing daerah
3.Pembangunan
infrastruktur dan
ekonomi
berkelanjutan untuk
meningkatkan daya
saing daerah

10.000.000,00

DINAS KETENAGAK
ERJAAN,
KOPERASI DAN
USAHA KECIL
MENENGAH

2.07.01.2.01.0003

Koordinasi dan Penyusunan D

okumen Perubahan RKA-SKPD

Jumlah Dokumen Perubahan
RKA-SKPD dan Laporan
Hasil Koordinasi Penyusunan
Dokumen Perubahan
RKA-SKPD

1 Dokumen

1 Dokumen

7.500.000,00

7.500.000,00

7.500.000,00

0,00

Kab. Majalengka,
Majalengka,
Majalengka
Wetan

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

3.Pembangunan
infrastruktur dan
ekonomi
berkelanjutan untuk
meningkatkan daya
saing daerah
3.Pembangunan
infrastruktur dan
ekonomi
berkelanjutan untuk
meningkatkan daya
saing daerah

10.000.000,00

DINAS KETENAGAK
ERJAAN,
KOPERASI DAN
USAHA KECIL
MENENGAH

2.07.01.2.01.0004

Koordinasi dan Penyusunan D

PA-SKPD

Jumlah Dokumen DPA-SKPD
dan Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen
DPA-SKPD

1 Dokumen

1 Dokumen

7.500.000,00

7.500.000,00

7.500.000,00

0,00

Kab. Majalengka,
Majalengka,
Majalengka
Wetan

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

3.Pembangunan
infrastruktur dan
ekonomi
berkelanjutan untuk
meningkatkan daya
saing daerah
3.Pembangunan
infrastruktur dan
ekonomi
berkelanjutan untuk
meningkatkan daya
saing daerah

10.000.000,00

DINAS KETENAGAK
ERJAAN,
KOPERASI DAN
USAHA KECIL
MENENGAH

2.07.01.2.01.0005

Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA- SKPD

Jumlah Dokumen Perubahan
DPA-SKPD dan Laporan
Hasil Koordinasi Penyusunan
Dokumen Perubahan
DPA-SKPD

1 Dokumen

1 Dokumen

7.500.000,00

7.500.000,00

7.500.000,00

0,00

Kab. Majalengka,
Majalengka,
Majalengka
Wetan

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

3.Pembangunan
infrastruktur dan
ekonomi
berkelanjutan untuk
meningkatkan daya
saing daerah
3.Pembangunan
infrastruktur dan
ekonomi
berkelanjutan untuk
meningkatkan daya
saing daerah

10.000.000,00

DINAS KETENAGAK
ERJAAN,
KOPERASI DAN
USAHA KECIL
MENENGAH

2.07.01.2.01.0006

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan lkht

isar Realisasi Ki

nerja SKPD

Jumlah Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD dan Laporan
Hasil Koordinasi Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD

16 Laporan

16 Laporan

7.500.000,00

7.500.000,00

7.500.000,00

0,00

Kab. Majalengka,
Majalengka,
Majalengka
Wetan

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

3.Pembangunan
infrastruktur dan
ekonomi
berkelanjutan untuk
meningkatkan daya
saing daerah
3.Pembangunan
infrastruktur dan
ekonomi
berkelanjutan untuk
meningkatkan daya
saing daerah

10.000.000,00

DINAS KETENAGAK
ERJAAN,
KOPERASI DAN
USAHA KECIL
MENENGAH

2.07.01.2.01.0007

Evaluasi Kinerja Perangkat Da

erah

Jumlah Laporan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

2 Laporan

2 Laporan

7.500.000,00

7.500.000,00

7.500.000,00

0,00

Kab. Majalengka,
Majalengka,
Majalengka
Wetan

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

3.Pembangunan
infrastruktur dan
ekonomi
berkelanjutan untuk
meningkatkan daya
saing daerah
3.Pembangunan
infrastruktur dan
ekonomi
berkelanjutan untuk
meningkatkan daya
saing daerah

10.000.000,00

DINAS KETENAGAK
ERJAAN,
KOPERASI DAN
USAHA KECIL
MENENGAH
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NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET 2024

PAGU INDIKATIF (Rp)

SEBELUM

SESUDAH

RKPD 2024

APBD 2024

RKPD PERUBAHAN 2024

Bertambah/Berkurang (10-12)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2025

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT
DAERAH
PENANGGUNG
JAWAB

2

3

4

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

2.07.01.2.02

Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

Capaian Realisasi Keuangan
Perangkat Daerah

95 Persen

95 Persen

4.559.497.000,00

4.574.668.722,00

4.324.668.722,00

-234.828.278,00

3.Pembangunan
infrastruktur dan
ekonomi
berkelanjutan untuk
meningkatkan daya
saing daerah
3.Pembangunan
infrastruktur dan
ekonomi
berkelanjutan untuk
meningkatkan daya
saing daerah

Dinas K2UKM

5.000.000.000,00

DINAS KETENAGAK
ERJAAN,
KOPERASI DAN
USAHA KECIL
MENENGAH

2.07.01.2.02.0001

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Jumlah Orang yang
Menerima Gaji dan
Tunjangan ASN

32 Orang/b
ulan

32 Orang/b
ulan

4.559.497.000,00

4.574.668.722,00

4.324.668.722,00

-234.828.278,00

Kab. Majalengka,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

3.Pembangunan
infrastruktur dan
ekonomi
berkelanjutan untuk
meningkatkan daya
saing daerah
3.Pembangunan
infrastruktur dan
ekonomi
berkelanjutan untuk
meningkatkan daya
saing daerah

5.000.000.000,00

DINAS KETENAGAK
ERJAAN,
KOPERASI DAN
USAHA KECIL
MENENGAH

2.07.01.2.05

Administrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah

Tingkat Pemenuhan
Kapasitas ASN Perangkat
Daerah

100 Persen

100 Persen

17.500.000,00

17.500.000,00

17.500.000,00

0,00

3.Pembangunan
infrastruktur dan
ekonomi
berkelanjutan untuk
meningkatkan daya
saing daerah
3.Pembangunan
infrastruktur dan
ekonomi
berkelanjutan untuk
meningkatkan daya
saing daerah

Dinas K2UKM

25.000.000,00

DINAS KETENAGAK
ERJAAN,
KOPERASI DAN
USAHA KECIL
MENENGAH

2.07.01.2.05.0002

Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut Kelengkapannya

Jumlah Paket Pakaian Dinas
beserta Atribut Kelengkapan

60 Paket

60 Paket

17.500.000,00

17.500.000,00

17.500.000,00

0,00

Kab. Majalengka,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

3.Pembangunan
infrastruktur dan
ekonomi
berkelanjutan untuk
meningkatkan daya
saing daerah
3.Pembangunan
infrastruktur dan
ekonomi
berkelanjutan untuk
meningkatkan daya
saing daerah

25.000.000,00

DINAS KETENAGAK
ERJAAN,
KOPERASI DAN
USAHA KECIL
MENENGAH

2.07.01.2.06

Administrasi Umum
Perangkat Daerah

Tingkat Pemenuhan
Kebutuhan Operasional
Perangkat Daerah

100 Persen

100 Persen

420.000.000,00

411.763.000,00

416.263.000,00

-3.737.000,00

3.Pembangunan
infrastruktur dan
ekonomi
berkelanjutan untuk
meningkatkan daya
saing daerah
3.Pembangunan
infrastruktur dan
ekonomi
berkelanjutan untuk
meningkatkan daya
saing daerah

Dinas K2UKM

507.400.000,00

DINAS KETENAGAK
ERJAAN,
KOPERASI DAN
USAHA KECIL
MENENGAH

2.07.01.2.06.0001

Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

Jumlah Paket Komponen
Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor yang
Disediakan

1 Paket

1 Paket

10.000.000,00

6.000.000,00

10.500.000,00

500.000,00

Kab. Majalengka,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

3.Pembangunan
infrastruktur dan
ekonomi
berkelanjutan untuk
meningkatkan daya
saing daerah
3.Pembangunan
infrastruktur dan
ekonomi
berkelanjutan untuk
meningkatkan daya
saing daerah

15.000.000,00

DINAS KETENAGAK
ERJAAN,
KOPERASI DAN
USAHA KECIL
MENENGAH

2.07.01.2.06.0002

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

Jumlah Paket Peralatan dan
Perlengkapan Kantor yang
Disediakan

1 Paket

1 Paket

75.000.000,00

70.061.000,00

70.061.000,00

-4.939.000,00

Kab. Majalengka,
Majalengka,
Majalengka
Wetan

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

3.Pembangunan
infrastruktur dan
ekonomi
berkelanjutan untuk
meningkatkan daya
saing daerah
3.Pembangunan
infrastruktur dan
ekonomi
berkelanjutan untuk
meningkatkan daya
saing daerah

82.500.000,00

DINAS KETENAGAK
ERJAAN,
KOPERASI DAN
USAHA KECIL
MENENGAH

2.07.01.2.06.0003

Penyediaan Peralatan Rumah

Tangga

Jumlah Paket Peralatan
Rumah Tangga yang
Disediakan

1 Paket

1 Paket

10.000.000,00

6.500.000,00

6.500.000,00

-3.500.000,00

Kab. Majalengka,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

3.Pembangunan
infrastruktur dan
ekonomi
berkelanjutan untuk
meningkatkan daya
saing daerah
3.Pembangunan
infrastruktur dan
ekonomi
berkelanjutan untuk
meningkatkan daya
saing daerah

15.400.000,00

DINAS KETENAGAK
ERJAAN,
KOPERASI DAN
USAHA KECIL
MENENGAH

2.07.01.2.06.0004

Penyediaan Bahan Logistik Kantor

Jumlah Paket Bahan Logistik
Kantor yang Disediakan

1 Paket

1 Paket

95.000.000,00

78.500.000,00

78.500.000,00

-16.500.000,00

Kab. Majalengka,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

3.Pembangunan
infrastruktur dan
ekonomi
berkelanjutan untuk
meningkatkan daya
saing daerah
3.Pembangunan
infrastruktur dan
ekonomi
berkelanjutan untuk
meningkatkan daya
saing daerah

115.000.000,00

DINAS KETENAGAK
ERJAAN,
KOPERASI DAN
USAHA KECIL
MENENGAH

2.07.01.2.06.0005

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
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NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET 2024

PAGU INDIKATIF (Rp)

SEBELUM

SESUDAH

RKPD 2024

APBD 2024

RKPD PERUBAHAN 2024

Bertambah/Berkurang (10-12)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2025

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT
DAERAH
PENANGGUNG
JAWAB

4

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

Jumlah Paket Barang
Cetakan dan Penggandaan
yang Disediakan

1 Paket

1 Paket

60.000.000,00

50.000.000,00

50.000.000,00

-10.000.000,00

Kab. Majalengka,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

3.Pembangunan
infrastruktur dan
ekonomi
berkelanjutan untuk
meningkatkan daya
saing daerah
3.Pembangunan
infrastruktur dan
ekonomi
berkelanjutan untuk
meningkatkan daya
saing daerah

83.500.000,00

DINAS KETENAGAK
ERJAAN,
KOPERASI DAN
USAHA KECIL
MENENGAH

2.07.01.2.06.0006

Penyediaan Bahan Bacaan dal

n Peraturan Perundang-undangan

Jumlah Dokumen Bahan
Bacaan dan Peraturan
Perundang-Undangan yang
Disediakan

5 Dokumen

5 Dokumen

10.000.000,00

10.000.000,00

10.000.000,00

0,00

Kab. Majalengka,
Majalengka,
Majalengka
Wetan

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

3.Pembangunan
infrastruktur dan
ekonomi
berkelanjutan untuk
meningkatkan daya
saing daerah
3.Pembangunan
infrastruktur dan
ekonomi
berkelanjutan untuk
meningkatkan daya
saing daerah

11.000.000,00

DINAS KETENAGAK
ERJAAN,
KOPERASI DAN
USAHA KECIL
MENENGAH

2.07.01.2.06.0009

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

Jumlah Laporan
Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

1 Laporan

1 Laporan

160.000.000,00

190.702.000,00

190.702.000,00

30.702.000,00

Kab. Majalengka,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

3.Pembangunan
infrastruktur dan
ekonomi
berkelanjutan untuk
meningkatkan daya
saing daerah
3.Pembangunan
infrastruktur dan
ekonomi
berkelanjutan untuk
meningkatkan daya
saing daerah

185.000.000,00

DINAS KETENAGAK
ERJAAN,
KOPERASI DAN
USAHA KECIL
MENENGAH

2.07.01.2.07

Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Tingkat Pemenuhan
Penunjang Operasional
Perkantoran

75 Persen

75 Persen

0,00

49.939.000,00

117.439.000,00

117.439.000,00

3.Pembangunan
infrastruktur dan
ekonomi
berkelanjutan untuk
meningkatkan daya
saing daerah
3.Pembangunan
infrastruktur dan
ekonomi
berkelanjutan untuk
meningkatkan daya
saing daerah

Dinas K2UKM

94.000.000,00

DINAS KETENAGAK
ERJAAN,
KOPERASI DAN
USAHA KECIL
MENENGAH

2.07.01.2.07.0005

Pengadaan Mebel

Jumlah Paket Mebel yang
Disediakan

10 Unit

10 Unit

0,00

20.439.000,00

20.439.000,00

20.439.000,00

Kab. Majalengka,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

3.Pembangunan
infrastruktur dan
ekonomi
berkelanjutan untuk
meningkatkan daya
saing daerah
3.Pembangunan
infrastruktur dan
ekonomi
berkelanjutan untuk
meningkatkan daya
saing daerah

50.000.000,00

DINAS KETENAGAK
ERJAAN,
KOPERASI DAN
USAHA KECIL
MENENGAH

2.07.01.2.07.0006

Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Jumlah Unit Peralatan dan
Mesin Lainnya yang
Disediakan

1 Unit

1 Unit

0,00

29.500.000,00

97.000.000,00

97.000.000,00

Kab. Majalengka,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

3.Pembangunan
infrastruktur dan
ekonomi
berkelanjutan untuk
meningkatkan daya
saing daerah
3.Pembangunan
infrastruktur dan
ekonomi
berkelanjutan untuk
meningkatkan daya
saing daerah

44.000.000,00

DINAS KETENAGAK
ERJAAN,
KOPERASI DAN
USAHA KECIL
MENENGAH

2.07.01.2.08

Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

Tersedianya Jasa Penunjang
Urusan Perangkat Daerah

100-
Persen

100-
Persen

414.912.000,00

413.912.000,00

486.912.000,00

72.000.000,00

3.Pembangunan
infrastruktur dan
ekonomi
berkelanjutan untuk
meningkatkan daya
saing daerah
3.Pembangunan
infrastruktur dan
ekonomi
berkelanjutan untuk
meningkatkan daya
saing daerah

Dinas K2UKM

469.303.200,00

DINAS KETENAGAK
ERJAAN,
KOPERASI DAN
USAHA KECIL
MENENGAH

2.07.01.2.08.0002

Penyediaan Jasa Komunikasi,

Sumber Daya Air dan Listrik

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik yang
Disediakan

12 Laporan

12 Laporan

193.000.000,00

193.000.000,00

266.000.000,00

73.000.000,00

Kab. Majalengka,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

3.Pembangunan
infrastruktur dan
ekonomi
berkelanjutan untuk
meningkatkan daya
saing daerah
3.Pembangunan
infrastruktur dan
ekonomi
berkelanjutan untuk
meningkatkan daya
saing daerah

212.300.000,00

DINAS KETENAGAK
ERJAAN,
KOPERASI DAN
USAHA KECIL
MENENGAH

2.07.01.2.08.0003

Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Peralatan dan
Perlengkapan Kantor yang
Disediakan

12 Laporan

12 Laporan

11.000.000,00

10.000.000,00

10.000.000,00

-1.000.000,00

Kab. Majalengka,
Majalengka,
Majalengka
Wetan

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

3.Pembangunan
infrastruktur dan
ekonomi
berkelanjutan untuk
meningkatkan daya
saing daerah
3.Pembangunan
infrastruktur dan
ekonomi
berkelanjutan untuk
meningkatkan daya
saing daerah

25.000.000,00

DINAS KETENAGAK
ERJAAN,
KOPERASI DAN
USAHA KECIL
MENENGAH

2.07.01.2.08.0004

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
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PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG TARGET REALISASI PRAKIRAAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2025 PERANGKAT
INDIKATOR PROGRAM / AKHIR CAPAIAN
NO KODE IR SAN § PIRGEIRAN KEGIATAN / SUB PERIODE Gl TARGET RENJA NEROIEOLS D
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET 2024 PAGU INDIKATIF (Rp) PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG
KEGIATAN OPD TAHUN 2022 2023 Bertambah/Berkurang (10-12) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp) JAWAB
SEBELUM | SESUDAH RKPD 2024 APBD 2024 RKPD PERUBAHAN 2024 NASIONAL DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21

Jumlah Laporan Penyediaan 12 Laporan | 12 Laporan 210.912.000,00 210.912.000,00 210.912.000,00 0,00 | Kab. Majalengka, | DANA - 3.Pembangunan 232.003.200,00 | DINAS KETENAGAK

Jasa Pelayanan Umum Majalengka, TRANSFER infrastruktur dan ERJAAN,

Kantor yang Disediakan Babakan Jawa UMUM-DANA ekonomi KOPERASI DAN

ALOKASI UMUM berkelanjutan untuk USAHA KECIL
meningkatkan daya MENENGAH
saing daerah
3.Pembangunan
infrastruktur dan
ekonomi
berkelanjutan untuk
meningkatkan daya
saing daerah

2.07.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik Tingkat Kelayakan 80 Persen 80 Persen 10.092.428,00 10.092.428,00 115.092.428,00 105.000.000,00 - 3.Pembangunan Dinas K2UKM 25.000.000,00 | DINAS KETENAGAK
Daerah Penunjang Urusan Operasional Aset Perangkat infrastruktur dan ERJAAN,
Pemerintahan Daerah Daerah ekonomi KOPERASI DAN
berkelanjutan untuk USAHA KECIL
meningkatkan daya MENENGAH
saing daerah
3.Pembangunan
infrastruktur dan
ekonomi
berkelanjutan untuk
meningkatkan daya
saing daerah
2.07.01.2.09.0010 Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

Jumlah Sarana dan 1 Unit 1 Unit 10.092.428,00 10.092.428,00 115.092.428,00 105.000.000,00 | Kab. Majalengka, | DANA - 3.Pembangunan 25.000.000,00 | DINAS KETENAGAK

Prasarana Gedung Kantor Majalengka, TRANSFER infrastruktur dan ERJAAN,

atau Bangunan Lainnya yang Majalengka UMUM-DANA ekonomi KOPERASI DAN

Dipelihara/Direhabilitasi Wetan ALOKASI UMUM berkelanjutan untuk USAHA KECIL
meningkatkan daya MENENGAH
saing daerah
3.Pembangunan
infrastruktur dan
ekonomi
berkelanjutan untuk
meningkatkan daya
saing daerah

2. 2.07.02 PROGRAM - - - 100.000.000,00 100.000.000,00 100.000.000,00 10.000.000,00 110.000.000,00
PERENCANAAN TENAGA
KERJA
2.07.02.2.01 Penyusunan Rencana Jumlah Dokumen Rencana - 1 Dokumen 100.000.000,00 100.000.000,00 100.000.000,00 0,00 - - - 110.000.000,00 | DINAS KETENAGAK
Tenaga Kerja (RTK) Tenaga Kerja (RTK) - ERJAAN,
KOPERASI DAN
USAHA KECIL
MENENGAH
2.07.02.2.01.0001 Penyusunan Rencana Tenaga Kerja Makro
Jumlah Dokumen Rencana 1 Dokumen | 1 Dokumen 100.000.000,00 100.000.000,00 100.000.000,00 0,00 | Kab. Majalengka, | DANA - - 110.000.000,00 [ DINAS KETENAGAK
Tenaga Kerja Makro Semua TRANSFER - ERJAAN,
Kecamatan, UMUM-DANA KOPERASI DAN
Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM USAHA KECIL
MENENGAH
3. 2.07.03 PROGRAM PELATIHAN Jumlah Tenaga Kerja 10 Orang 1420 17.440.000.000,00 2.952.000.000,00 18.843.000.000,00 2.582.000.000,00 20.022.000.000,00
KERJA DAN Bersertifikat Kompetensi Orang
PRODUKTIVITAS TENAGA
KERJA
2.07.03.2.01 Pelaksanaan Pelatihan Jumlah kegiatan pelatihan 1 Kegiatan | 1 Kegiatan 17.420.000.000,00 2.932.000.000,00 18.823.000.000,00 1.403.000.000,00 Memperkuat 3.Pembangunan Pencari kerja 20.000.000.000,00 | DINAS KETENAGAK
berdasarkan Unit berdasarkan unit kompetensi Ketahanan Ekonomi | infrastruktur dan ERJAAN,
Kompetensi Untuk Pertumbuhan ekonomi KOPERASI DAN
Yang Berkualitas dan | berkelanjutan untuk USAHA KECIL
Berkeadilan meningkatkan daya MENENGAH
saing daerah
3.Pembangunan
infrastruktur dan
ekonomi
berkelanjutan untuk
meningkatkan daya
saing daerah
2.07.03.2.01.0001 Proses Pelaksanaan Pendidikan dan Pelatihan Keterampilan bagi Pencari Kerja berdasarkan Klaster Kompetensi

Jumlah Tenaga Kerja yang 10 Orang 1420 Orang 17.420.000.000,00 2.932.000.000,00 18.823.000.000,00 1.403.000.000,00 | Kab. Majalengka, | DANA Memperkuat 3.Pembangunan 20.000.000.000,00 | DINAS KETENAGAK

Mendapat Pelatihan Berbasis Semua TRANSFER Ketahanan Ekonomi | infrastruktur dan ERJAAN,

Kompetensi pada Tahun n Kecamatan, UMUM-DANA Untuk Pertumbuhan | ekonomi KOPERASI DAN

Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM | Yang Berkualitas dan | berkelanjutan untuk USAHA KECIL

DBH CUKAI Berkeadilan meningkatkan daya MENENGAH

HASIL saing daerah

TEMBAKAU 3.Pembangunan

(CHT) infrastruktur dan

BANTUAN ekonomi

KEUANGAN berkelanjutan untuk

KHUSUS DARI meningkatkan daya

PEMERINTAH saing daerah

DAERAH

PROVINSI

2.07.03.2.02 Pembinaan Lembaga Jumlah kegiatan Pembinaan 1 Kegiatan | 1 Kegiatan 20.000.000,00 20.000.000,00 20.000.000,00 0,00 - 3.Pembangunan Lembaga Pelatihan 22.000.000,00 | DINAS KETENAGAK
Pelatihan Kerja Swasta Lembaga Pelatihan Kerja infrastruktur dan Kerja Swasta ERJAAN,

Swasta ekonomi KOPERASI DAN
berkelanjutan untuk USAHA KECIL
meningkatkan daya MENENGAH
saing daerah
3.Pembangunan
infrastruktur dan
ekonomi
berkelanjutan untuk
meningkatkan daya
saing daerah

2.07.03.2.02.0001 Pembinaan Lembaga Pelatihan Kerja Swasta
Jumlah Lembaga Pelatihan 20 20 20.000.000,00 20.000.000,00 20.000.000,00 0,00 | Kab. Majalengka, | DANA - 3.Pembangunan 22.000.000,00 | DINAS KETENAGAK
Kerja Swasta yang Dibina Lembaga Lembaga Semua TRANSFER infrastruktur dan ERJAAN,
Kecamatan, UMUM-DANA ekonomi KOPERASI DAN
Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM berkelanjutan untuk USAHA KECIL
meningkatkan daya MENENGAH
saing daerah
3.Pembangunan
infrastruktur dan
ekonomi
berkelanjutan untuk
meningkatkan daya
saing daerah
4. 2.07.04 PROGRAM PENEMPATAN | Jumlah pencari kerja yang 2300 2300 8.635.822.138,00 416.463.948,00 416.463.948,00 532.177.862,00 9.168.000.000,00
TENAGA KERJA terdaftar yang ditempatkan Orang Orang
2.07.04.2.01 Pelayanan antar Kerja di Jumlah kegiatan Pelayanan 1 Kegiatan | 1 Kegiatan 8.485.428.190,00 0,00 0,00 -8.485.428.190,00 - 3.Pembangunan Pencari kerja 9.000.000.000,00 | DINAS KETENAGAK

Daerah Kabupaten/Kota

Antar Kerja di Daerah
Kabupaten Kota

infrastruktur dan
ekonomi
berkelanjutan untuk
meningkatkan daya
saing daerah
3.Pembangunan
infrastruktur dan
ekonomi
berkelanjutan untuk
meningkatkan daya
saing daerah

ERJAAN,
KOPERASI DAN
USAHA KECIL
MENENGAH

2.07.04.2.01.0005

Perluasan Kesempatan Kerja
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NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET 2024

PAGU INDIKATIF (Rp)

SEBELUM

SESUDAH

RKPD 2024

APBD 2024

RKPD PERUBAHAN 2024

Bertambah/Berkurang (10-12)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2025

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT
DAERAH
PENANGGUNG
JAWAB

4

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

Jumlah Tenaga Kerja yang
Diberdayakan Melalui
program Perluasan
Kesempatan Kerja

2340 Orang

2340 Orang

8.485.428.190,00

0,00

0,00

-8.485.428.190,00

Kab. Majalengka,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DBH CUKAI
HASIL
TEMBAKAU
(CHT)

3.Pembangunan
infrastruktur dan
ekonomi
berkelanjutan untuk
meningkatkan daya
saing daerah
3.Pembangunan
infrastruktur dan
ekonomi
berkelanjutan untuk
meningkatkan daya
saing daerah

9.000.000.000,00

DINAS KETENAGAK
ERJAAN,
KOPERASI DAN
USAHA KECIL
MENENGAH

2.07.04.2.03

Pengelolaan Informasi Pasar
Kerja

Jumlah kegiatan Pengelolaan
Informasi Pasar Kerja

1 Kegiatan

1 Kegiatan

130.393.948,00

396.463.948,00

396.463.948,00

266.070.000,00

Memperkuat
Ketahanan Ekonomi
Untuk Pertumbuhan
Yang Berkualitas dan
Berkeadilan

3.Pembangunan
infrastruktur dan
ekonomi
berkelanjutan untuk
meningkatkan daya
saing daerah
3.Pembangunan
infrastruktur dan
ekonomi
berkelanjutan untuk
meningkatkan daya
saing daerah

Pencari kerja

146.000.000,00

DINAS KETENAGAK
ERJAAN,
KOPERASI DAN
USAHA KECIL
MENENGAH

2.07.04.2.03.0001

Pemeliharaan dan Operasional Aplikasi Informasi Pasar Kerja

Online

Jumlah Data dan Informasi
yang Dihasilkan Aplikasi
Informasi Pasar Kerja Online

1 Dokumen

1 Dokumen

20.000.000,00

20.000.000,00

20.000.000,00

0,00

Kab. Majalengka,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

Memperkuat
Ketahanan Ekonomi
Untuk Pertumbuhan
Yang Berkualitas dan
Berkeadilan

3.Pembangunan
infrastruktur dan
ekonomi
berkelanjutan untuk
meningkatkan daya
saing daerah
3.Pembangunan
infrastruktur dan
ekonomi
berkelanjutan untuk
meningkatkan daya
saing daerah

22.000.000,00

DINAS KETENAGAK
ERJAAN,
KOPERASI DAN
USAHA KECIL
MENENGAH

2.07.04.2.03.0002

Pelayanan dan Penyediaan Informasi Pasar Kerja Online

Jumlah Pencari dan Pemberi
Kerja yang Terdaftar dalam
Pasar Kerja Melalui Sistem
Online (Karir Hub)

5000 Orang

5000 Orang

46.206.000,00

312.276.000,00

312.276.000,00

266.070.000,00

Kab. Majalengka,
Majalengka,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

Memperkuat
Ketahanan Ekonomi
Untuk Pertumbuhan
Yang Berkualitas dan
Berkeadilan

3.Pembangunan
infrastruktur dan
ekonomi
berkelanjutan untuk
meningkatkan daya
saing daerah
3.Pembangunan
infrastruktur dan
ekonomi
berkelanjutan untuk
meningkatkan daya
saing daerah

54.000.000,00

DINAS KETENAGAK
ERJAAN,
KOPERASI DAN
USAHA KECIL
MENENGAH

2.07.04.2.03.0003

Job Fair/Bursa Kerja

Jumlah Pencari Kerja yang
Mendapatkan Pekerjaan
Melalui Job Fair/Bursa Kerja

20 Orang

20 Orang

64.187.948,00

64.187.948,00

64.187.948,00

0,00

Kab. Majalengka,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

Memperkuat
Ketahanan Ekonomi
Untuk Pertumbuhan
Yang Berkualitas dan
Berkeadilan

3.Pembangunan
infrastruktur dan
ekonomi
berkelanjutan untuk
meningkatkan daya
saing daerah
3.Pembangunan
infrastruktur dan
ekonomi
berkelanjutan untuk
meningkatkan daya
saing daerah

70.000.000,00

DINAS KETENAGAK
ERJAAN,
KOPERASI DAN
USAHA KECIL
MENENGAH

2.07.04.2.04

Pelindungan PMI (Pra dan
Purna Penempatan) di
Daerah Kabupaten/Kota

Jumlah kegiatan
Perlindungan PMI (Pra dan
Purna Penempatan) d
daerah Kabupaten/Kota

1 Kegiatan

1 Kegiatan

20.000.000,00

20.000.000,00

20.000.000,00

0,00

3.Pembangunan
infrastruktur dan
ekonomi
berkelanjutan untuk
meningkatkan daya
saing daerah
3.Pembangunan
infrastruktur dan
ekonomi
berkelanjutan untuk
meningkatkan daya
saing daerah

Pencari kerja

22.000.000,00

DINAS KETENAGAK
ERJAAN,
KOPERASI DAN
USAHA KECIL
MENENGAH

2.07.04.2.04.0003

Pemberdayaan Pekerja Migran Indonesia Purna Penempatan

Jumlah PMI Purna yang
Diberdayakan

10 Orang

10 Orang

20.000.000,00

20.000.000,00

20.000.000,00

0,00

Kab. Majalengka,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

3.Pembangunan
infrastruktur dan
ekonomi
berkelanjutan untuk
meningkatkan daya
saing daerah
3.Pembangunan
infrastruktur dan
ekonomi
berkelanjutan untuk
meningkatkan daya
saing daerah

22.000.000,00

DINAS KETENAGAK
ERJAAN,
KOPERASI DAN
USAHA KECIL
MENENGAH

2.07.05

PROGRAM HUBUNGAN
INDUSTRIAL

Persentase Perusahaan
yang memiliki dokumen
hubungan industrial

50 Persen

50 Persen

146.208.800,00

361.372.800,00

361.372.800,00

38.791.200,00

185.000.000,00

2.07.05.2.01

Pengesahan Peraturan
Perusahaan dan Pendaftaran
Perjanjian Kerja Bersama
untuk Perusahaan yang
Hanya Beroperasi dalam 1
(Satu) Daerah
Kabupaten/Kota

Persentase Perusahaan
yang mengikuti Sosialisasi
Peraturan Perusahaan dan
PKB

13 Persen

13 Persen

44.497.600,00

70.861.600,00

70.861.600,00

26.364.000,00

3.Pembangunan
infrastruktur dan
ekonomi
berkelanjutan untuk
meningkatkan daya
saing daerah
3.Pembangunan
infrastruktur dan
ekonomi
berkelanjutan untuk
meningkatkan daya
saing daerah

Pekerja dan
Perusahaan

69.000.000,00

DINAS KETENAGAK
ERJAAN,
KOPERASI DAN
USAHA KECIL
MENENGAH

2.07.05.2.01.0001

Pengesahan Peraturan Perusahaan bagi Perusahaan

Jumlah Perusahaan yang
Melaksanakan Pengesahan
Peraturan Perusahaan yang
Terkait dengan Hubungan
Industrial dan Terdaftar di
WLKP Online

5 Perusaha
an

5 Perusaha
an

4.497.600,00

0,00

0,00

-4.497.600,00

Kab. Majalengka,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

3.Pembangunan
infrastruktur dan
ekonomi
berkelanjutan untuk
meningkatkan daya
saing daerah
3.Pembangunan
infrastruktur dan
ekonomi
berkelanjutan untuk
meningkatkan daya
saing daerah

25.000.000,00

DINAS KETENAGAK
ERJAAN,
KOPERASI DAN
USAHA KECIL
MENENGAH

2.07.05.2.01.0002

Pendaftaran Perjanjian Kerja Sama bagi Perusahaan
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NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

TARGET 2024

PAGU INDIKATIF (Rp)

2023

SEBELUM

SESUDAH

RKPD 2024

APBD 2024

RKPD PERUBAHAN 2024

Bertambah/Berkurang (10-12)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2025

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT
DAERAH
PENANGGUNG
JAWAB

4

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

Jumlah Perusahaan yang
Menyusun Perjanjian Kerja
Bersama

3 Perusaha
an

3 Perusaha
an

20.000.000,00

0,00

0,00

-20.000.000,00

Kab. Majalengka,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

3.Pembangunan
infrastruktur dan
ekonomi
berkelanjutan untuk
meningkatkan daya
saing daerah
3.Pembangunan
infrastruktur dan
ekonomi
berkelanjutan untuk
meningkatkan daya
saing daerah

22.000.000,00

DINAS KETENAGAK
ERJAAN,
KOPERASI DAN
USAHA KECIL
MENENGAH

2.07.05.2.01.0003

Penyelenggaraan Pendataan dan Informasi Sarana Hubungan Industrial dan J

aminan Sosial Tenaga Kerja serta P

engupahan

Jumlah Data dan Informasi
Sarana HI (PP/PKB, Struktur
Skala Upah, dan LKS
Bipartit) dan Pekerja yang
Terdaftar sebagai Peserta
Jamsostek serta
Pengupahan

1 Laporan

1 Laporan

20.000.000,00

70.861.600,00

70.861.600,00

50.861.600,00

Kab. Majalengka,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

3.Pembangunan
infrastruktur dan
ekonomi
berkelanjutan untuk
meningkatkan daya
saing daerah
3.Pembangunan
infrastruktur dan
ekonomi
berkelanjutan untuk
meningkatkan daya
saing daerah

22.000.000,00

DINAS KETENAGAK
ERJAAN,
KOPERASI DAN
USAHA KECIL
MENENGAH

2.07.05.2.02

Pencegahan dan
Penyelesaian Perselisihan
Hubungan Industrial, Mogok
Kerja dan Penutupan
Perusahaan di Daerah
Kabupaten/Kota

Jumlah kegiatan pencegahan
dan penyelesaian
perselisihan hub industrial,
mogok kerja dan penutupan
perusahaan

2 Kegiatan

2 Kegiatan

101.711.200,00

290.511.200,00

290.511.200,00

188.800.000,00

3.Pembangunan
infrastruktur dan
ekonomi
berkelanjutan untuk
meningkatkan daya
saing daerah
3.Pembangunan
infrastruktur dan
ekonomi
berkelanjutan untuk
meningkatkan daya
saing daerah

Pekerja dan
Perusahaan

116.000.000,00

DINAS KETENAGAK
ERJAAN,
KOPERASI DAN
USAHA KECIL
MENENGAH

2.07.05.2.02.0001

Pencegahan Perselisihan Hub

ungan Industrial, Mogok Kerja, dan Penutupan Perusahaan yang Berakibat/Berdampak pada Kepentingan di 1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota

Jumlah Perselisihan yang
Dicegah

1 Perkara

1 Perkara

20.000.000,00

44.810.000,00

44.810.000,00

24.810.000,00

Kab. Majalengka,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

3.Pembangunan
infrastruktur dan
ekonomi
berkelanjutan untuk
meningkatkan daya
saing daerah
3.Pembangunan
infrastruktur dan
ekonomi
berkelanjutan untuk
meningkatkan daya
saing daerah

22.000.000,00

DINAS KETENAGAK
ERJAAN,
KOPERASI DAN
USAHA KECIL
MENENGAH

2.07.05.2.02.0002

Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial, Mogok Kerja,

dan Penutupan

Perusahaan yang Berakibat/Berdampak pada Kepentingan di 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota

Jumlah Perkara Perselisihan
yang Terselesaikan

5 Perkara

5 Perkara

4.810.000,00

0,00

0,00

-4.810.000,00

Kab. Majalengka,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

3.Pembangunan
infrastruktur dan
ekonomi
berkelanjutan untuk
meningkatkan daya
saing daerah
3.Pembangunan
infrastruktur dan
ekonomi
berkelanjutan untuk
meningkatkan daya
saing daerah

25.000.000,00

DINAS KETENAGAK
ERJAAN,
KOPERASI DAN
USAHA KECIL
MENENGAH

2.07.05.2.02.0003

Penyelenggaraan Verifikasi dan Rekapitulasi Keanggotaan pada Organisasi Pengusaha, Fede

rasi dan Konfederas

i Serikat Pekerja/Serikat Buruh serta Non Afiliasi

Jumlah Asosiasi Pengusaha
dan Serikat Pekerja yang
Diverifikasi

2 Asosiasi
dan Serikat
Pekerja

2 Asosiasi
dan Serikat
Pekerja

20.000.000,00

0,00

0,00

-20.000.000,00

Kab. Majalengka,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

3.Pembangunan
infrastruktur dan
ekonomi
berkelanjutan untuk
meningkatkan daya
saing daerah
3.Pembangunan
infrastruktur dan
ekonomi
berkelanjutan untuk
meningkatkan daya
saing daerah

22.000.000,00

DINAS KETENAGAK
ERJAAN,
KOPERASI DAN
USAHA KECIL
MENENGAH

2.07.05.2.02.0004

Pelaksanaan Operasional Lembaga Kerja Sama Tripartit Daerah Kabupaten/Kota

Jumlah LKS Tripartit yang
Dibina

1 Lembaga

1 Lembaga

36.901.200,00

245.701.200,00

245.701.200,00

208.800.000,00

Kab. Majalengka,
Majalengka,
Majalengka
Wetan

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

3.Pembangunan
infrastruktur dan
ekonomi
berkelanjutan untuk
meningkatkan daya
saing daerah
3.Pembangunan
infrastruktur dan
ekonomi
berkelanjutan untuk
meningkatkan daya
saing daerah

25.000.000,00

DINAS KETENAGAK
ERJAAN,
KOPERASI DAN
USAHA KECIL
MENENGAH

2.07.05.2.02.0005

Pengembangan Pelaksanaan Jaminan Sosial Tenaga Kerja dan Fasilitas Kesejahteraan Pekerja

Terlaksananya Program
Jaminan Sosial Tenaga Kerja
dan Fasilitas Kesejahteraan
Pekerja

1000 Orang

1000 Orang

20.000.000,00

0,00

0,00

-20.000.000,00

Kab. Majalengka,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

3.Pembangunan
infrastruktur dan
ekonomi
berkelanjutan untuk
meningkatkan daya
saing daerah
3.Pembangunan
infrastruktur dan
ekonomi
berkelanjutan untuk
meningkatkan daya
saing daerah

22.000.000,00

DINAS KETENAGAK
ERJAAN,
KOPERASI DAN
USAHA KECIL
MENENGAH

2.17

URUSAN PEMERINTAHAN
BIDANG KOPERASI,
USAHA KECIL, DAN
MENENGAH

603.255.100,00

252.417.400,00

1.713.417.400,00

1.110.162.300,00

691.350.000,00

2.17.03

PROGRAM PENGAWASAN
DAN PEMERIKSAAN
KOPERASI

Presentase Kepatuhan
Koperasi terhadap
Peraturan
Perundang-undangan

10 Persen

10 Persen

20.000.000,00

0,00

0,00

2.000.000,00

22.000.000,00

2.17.03.2.01

Pemeriksaan dan
Pengawasan Koperasi,
Koperasi Simpan Pinjam/Unit

Jumlah Kegiatan
Pengawasan dan
pemeriksan kepatuhan

1 Kegiatan

1 Kegiatan

20.000.000,00

0,00

0,00

-20.000.000,00

3.Pembangunan
infrastruktur dan
ekonomi

Koperasi di wilayah
Kabupaten
Majalengka

22.000.000,00

DINAS KETENAGAK
ERJAAN,
KOPERASI DAN

Simpan Pinjam Koperasi Koperasi berkelanjutan untuk USAHA KECIL
yang Wilayah meningkatkan daya MENENGAH
Keanggotaannya dalam saing daerah
Daerah Kabupaten/ Kota 3.Pembangunan
infrastruktur dan
ekonomi
berkelanjutan untuk
meningkatkan daya
saing daerah
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PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG TARGET REALISASI PRAKIRAAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2025 PERANGKAT
INDIKATOR PROGRAM / AKHIR CAPAIAN
NO KODE IR SAN § PIRGEIRAN KEGIATAN / SUB PERIODE Gl TARGET RENJA NEROIEOLS D
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET 2024 PAGU INDIKATIF (Rp) PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG
KEGIATAN OPD TAHUN 2022 2023 Bertambah/Berkurang (10-12) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp) JAWAB
SEBELUM | SESUDAH RKPD 2024 APBD 2024 RKPD PERUBAHAN 2024 NASIONAL DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
2.17.03.2.01.0004 Pelaksanaan Proses Pemeriksaan dan Pengawasan Koperasi yang Wilayah Keanggotaannya Daerah Kabupaten/Kota
Jumlah Koperasi yang telah 6 Unit 6 Unit 20.000.000,00 0,00 0,00 -20.000.000,00 | Kab. Majalengka, | DANA - 3.Pembangunan 22.000.000,00 | DINAS KETENAGAK
dilakukan Pemeriksaan dan Usaha Usaha Semua TRANSFER infrastruktur dan ERJAAN,
Pengawasan Kecamatan, UMUM-DANA ekonomi KOPERASI DAN
Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM berkelanjutan untuk USAHA KECIL
meningkatkan daya MENENGAH
saing daerah
3.Pembangunan
infrastruktur dan
ekonomi
berkelanjutan untuk
meningkatkan daya
saing daerah
2. 2.17.04 PROGRAM PENILAIAN Presentase Koperasi Sehat 3 Persen 3 Persen 20.000.000,00 0,00 0,00 2.000.000,00 22.000.000,00
KESEHATAN KSP/USP
KOPERASI
2.17.04.2.01 Penilaian Kesehatan Jumlah kegiatan penilaian 1 Kegiatan | 1 Kegiatan 20.000.000,00 0,00 0,00 -20.000.000,00 - 3.Pembangunan Koperasi di wilayah 22.000.000,00 | DINAS KETENAGAK
Koperasi Simpan Pinjam/Unit | dan apresiasi kesehatan infrastruktur dan Kabupaten ERJAAN,
Simpan Pinjam Koperasi koperasi ekonomi Majalengka KOPERASI DAN
yang Wilayah berkelanjutan untuk USAHA KECIL
Keanggotaanya dalam 1 meningkatkan daya MENENGAH
(Satu) Daerah saing daerah
Kabupaten/Kota 3.Pembangunan
infrastruktur dan
ekonomi
berkelanjutan untuk
meningkatkan daya
saing daerah
2.17.04.2.01.0001 Pelaksanaan Penilaian Kesehatan KSP/USP Koperasi Kewenangan Kabupaten/Kota
Jumlah Unit Usaha Koperasi 5 Unit 5 Unit 20.000.000,00 0,00 0,00 -20.000.000,00 | Kab. Majalengka, | DANA - 3.Pembangunan 22.000.000,00 | DINAS KETENAGAK
yang Telah Dilakukan Usaha Usaha Semua TRANSFER infrastruktur dan ERJAAN,
Penilaian Kesehatan Kecamatan, UMUM-DANA ekonomi KOPERASI DAN
Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM berkelanjutan untuk USAHA KECIL
meningkatkan daya MENENGAH
saing daerah
3.Pembangunan
infrastruktur dan
ekonomi
berkelanjutan untuk
meningkatkan daya
saing daerah
3. 2.17.05 PROGRAM PENDIDIKAN Presentase Koperasi aktif 5 Persen 5 Persen 159.419.700,00 0,00 0,00 15.580.300,00 175.000.000,00
DAN LATIHAN
PERKOPERASIAN
2.17.05.2.01 Pendidikan dan Latihan Jumlah pendidikan dan 1 Kegiatan | 1 Kegiatan 159.419.700,00 0,00 0,00 -159.419.700,00 - 3.Pembangunan Koperasi di wilayah 175.000.000,00 | DINAS KETENAGAK
Perkoperasian Bagi Koperasi | latihan perkoperasian yang infrastruktur dan Kabupaten ERJAAN,
yang Wilayah Keanggotaan diselenggarakan bagi ekonomi Majalengka KOPERASI DAN
dalam Daerah koperasi yg tidak aktif dan berkelanjutan untuk USAHA KECIL
Kabupaten/Kota berkembang meningkatkan daya MENENGAH
saing daerah
3.Pembangunan
infrastruktur dan
ekonomi
berkelanjutan untuk
meningkatkan daya
saing daerah
2.17.05.2.01.0001 Peningkatan Pemahaman dan Pengetahuan Perkoperasian serta Kapasitas dan Kompetensi SDM Koperasi
Jumlah SDM yang 95 Orang 95 Orang 159.419.700,00 0,00 0,00 -159.419.700,00 | Kab. Majalengka, | DANA - 3.Pembangunan 175.000.000,00 | DINAS KETENAGAK
Memahami Pengetahuan Semua TRANSFER infrastruktur dan ERJAAN,
Perkoperasian Kecamatan, UMUM-DANA ekonomi KOPERASI DAN
Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM berkelanjutan untuk USAHA KECIL
DAK NON meningkatkan daya MENENGAH
FISIK-PK2UKM saing daerah
3.Pembangunan
infrastruktur dan
ekonomi
berkelanjutan untuk
meningkatkan daya
saing daerah
4. 2.17.06 PROGRAM Persentase peningkatan 1 Persen 1 Persen 46.208.600,00 186.208.600,00 186.208.600,00 4.141.400,00 50.350.000,00
PEMBERDAYAAN DAN Volume usaha Koperasi
PERLINDUNGAN yang melaksanakan RAT
KOPERASI
2.17.06.2.01 Pemberdayaan dan Jumlah kegiatan 1 Kegiatan | 1 Kegiatan 46.208.600,00 186.208.600,00 186.208.600,00 140.000.000,00 Memperkuat 3.Pembangunan Koperasi di wilayah 50.350.000,00 | DINAS KETENAGAK
Perlindungan Koperasi yang | pemberdayaan sektor usaha Ketahanan Ekonomi | infrastruktur dan Kabupaten ERJAAN,
Keanggotaannya dalam real koperasi Untuk Pertumbuhan | ekonomi Majalengka KOPERASI DAN
Daerah Kabupaten/Kota Yang Berkualitas dan | berkelanjutan untuk USAHA KECIL
Berkeadilan meningkatkan daya MENENGAH
saing daerah
3.Pembangunan
infrastruktur dan
ekonomi
berkelanjutan untuk
meningkatkan daya
saing daerah
2.17.06.2.01.0005 Peningkatan Produktivitas, Nilai Tambah, Akses Pasar, Akses Pembiayaan, Penguatan Kelembagaan, Penataan Manajemen, Standarisasi, dan Restrukturisasi Usaha
Jumlah Unit Usaha yang 20 Unit 20 Unit 15.675.900,00 55.675.900,00 55.675.900,00 40.000.000,00 | Kab. Majalengka, | DANA Memperkuat 3.Pembangunan 18.000.000,00 | DINAS KETENAGAK
Produktif, Bernilai Tambah, Usaha Usaha Semua TRANSFER Ketahanan Ekonomi | infrastruktur dan ERJAAN,
Memiliki Akses Pasar, Akses Kecamatan, UMUM-DANA Untuk Pertumbuhan ekonomi KOPERASI DAN
Pembiayaan, Penguatan Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM | Yang Berkualitas dan | berkelanjutan untuk USAHA KECIL
Kelembagaan, Penataan Berkeadilan meningkatkan daya MENENGAH
Manajemen, Standarisasi, saing daerah
dan Restrukturisasi Usaha 3.Pembangunan
infrastruktur dan
ekonomi
berkelanjutan untuk
meningkatkan daya
saing daerah
2.17.06.2.01.0009 Pemberdayaan Koperasi dengan Keanggotaan Daerah Kabupaten/Kota
Koperasi dengan 0 Unit 0 Unit 30.532.700,00 130.532.700,00 130.532.700,00 100.000.000,00 | Kab. Majalengka, | DANA Memperkuat 3.Pembangunan 32.350.000,00 | DINAS KETENAGAK
Keanggotaan Daerah Usaha Usaha Majalengka, TRANSFER Ketahanan Ekonomi | infrastruktur dan ERJAAN,
Kabupaten/Kota Majalengka UMUM-DANA Untuk Pertumbuhan | ekonomi KOPERASI DAN
Wetan ALOKASI UMUM | Yang Berkualitas dan | berkelanjutan untuk USAHA KECIL
Berkeadilan meningkatkan daya MENENGAH
saing daerah
3.Pembangunan
infrastruktur dan
ekonomi
berkelanjutan untuk
meningkatkan daya
saing daerah
5. 2.17.07 PROGRAM Persentase Usaha Ultra 1 Persen 1 Persen 57.500.000,00 57.500.000,00 57.500.000,00 14.500.000,00 72.000.000,00
PEMBERDAYAAN USAHA Mikro Miskin yang Mandiri
MENENGAH, USAHA
KECIL, DAN USAHA
MIKRO (UMKM)
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PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG TARGET REALISASI PRAKIRAAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2025 PERANGKAT
INDIKATOR PROGRAM / AKHIR CAPAIAN
NO KODE IR SAN § PIRGEIRAN KEGIATAN / SUB PERIODE Gl TARGET RENJA NEROIEOLS D
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET 2024 PAGU INDIKATIF (Rp) PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG
KEGIATAN OPD TAHUN 2022 2023 Bertambah/Berkurang (10-12) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp) JAWAB
SEBELUM | SESUDAH RKPD 2024 APBD 2024 RKPD PERUBAHAN 2024 NASIONAL DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
2.17.07.2.01 Pemberdayaan Usaha Mikro | Jumlah kegiatan 1 Kegiatan | 1 Kegiatan 57.500.000,00 57.500.000,00 57.500.000,00 0,00 3.Pembangunan Pelaku UMKM 72.000.000,00 | DINAS KETENAGAK
yang Dilakukan Melalui pemberdayaan usaha mikro infrastruktur dan ERJAAN,
Pendataan, Kemitraan, ekonomi KOPERASI DAN
Kemudahan Perizinan, berkelanjutan untuk USAHA KECIL
Penguatan Kelembagaan meningkatkan daya MENENGAH
dan Koordinasi dengan Para saing daerah
Pemangku Kepentingan 3.Pembangunan
infrastruktur dan
ekonomi
berkelanjutan untuk
meningkatkan daya
saing daerah
2.17.07.2.01.0003 Fasilitasi Kemudahan Perizinan Usaha Mikro
Jumlah Usaha Mikro yang 25 Unit 25 Unit 20.000.000,00 20.000.000,00 20.000.000,00 0,00 | Kab. Majalengka, | DANA 3.Pembangunan 22.000.000,00 | DINAS KETENAGAK
Telah Mendapatkan Usaha Usaha Semua TRANSFER infrastruktur dan ERJAAN,
Perizinan Kecamatan, UMUM-DANA ekonomi KOPERASI DAN
Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM berkelanjutan untuk USAHA KECIL
meningkatkan daya MENENGAH
saing daerah
3.Pembangunan
infrastruktur dan
ekonomi
berkelanjutan untuk
meningkatkan daya
saing daerah
2.17.07.2.01.0004 Pemberdayaan Kelembagaan Potensi dan Pengembangan Usaha Mikro
Jumlah Unit Usaha yang 15 Unit 15 Unit 37.500.000,00 37.500.000,00 37.500.000,00 0,00 | Kab. Majalengka, | DANA 1. Penanggulangan 50.000.000,00 | DINAS KETENAGAK
Telah Menerima Pembinaan Usaha Usaha Lemahsugih, TRANSFER Kemiskinan ERJAAN,
dan Pendampingan Terhadap Cigaleuh UMUM-DANA 1. Penanggulangan KOPERASI DAN
Usaha Mikro Kab. Majalengka, | ALOKASI UMUM Kemiskinan USAHA KECIL
Rajagaluh, MENENGAH
Rajagaluh
Kab. Majalengka,
Jatiwangi, Andir
Kab. Majalengka,
Sumberjaya,
Rancaputat
Kab. Majalengka,
Sumberjaya,
Paningkiran
Kab. Majalengka,
Sumberjaya,
Sumberjaya
Kab. Majalengka,
Palasah,
Weragati
Kab. Majalengka,
Cigasong,
Cicenang
Kab. Majalengka,
Cigasong,
Karayunan
Kab. Majalengka,
Banjaran, Kagok
Kab. Majalengka,
Kasokandel,
Kasokandel
Kab. Majalengka,
Sindang,
Gunungkuning
Kab. Majalengka,
Malausma,
Werasari
6. 2.17.08 PROGRAM Rata-rata Peningkatan 3 Persen 3 Persen 300.126.800,00 8.708.800,00 1.469.708.800,00 49.873.200,00 350.000.000,00
PENGEMBANGAN UMKM Omset Usaha Mikro
2.17.08.2.01 Pengembangan Usaha Mikro | Jumlah kegiatan 1 Kegiatan | 1 Kegiatan 300.126.800,00 8.708.800,00 1.469.708.800,00 1.169.582.000,00 3.Pembangunan Pelaku UMKM 350.000.000,00 | DINAS KETENAGAK
dengan Orientasi pengembangan usaha mikro infrastruktur dan ERJAAN,
Peningkatan Skala Usaha ekonomi KOPERASI DAN
Menjadi Usaha Kecil berkelanjutan untuk USAHA KECIL
meningkatkan daya MENENGAH
saing daerah
3.Pembangunan
infrastruktur dan
ekonomi
berkelanjutan untuk
meningkatkan daya
saing daerah
2.17.08.2.01.0002 Pengembangan Usaha Mikro
Jumlah Usaha Mikro yang 1 Unit 320 Unit 8.708.800,00 8.708.800,00 1.469.708.800,00 1.461.000.000,00 | Kab. Majalengka, | DANA 3.Pembangunan 50.000.000,00 | DINAS KETENAGAK
Terfasilitasi Usaha Usaha Semua TRANSFER infrastruktur dan ERJAAN,
Kecamatan, UMUM-DANA ekonomi KOPERASI DAN
Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM berkelanjutan untuk USAHA KECIL
BANTUAN meningkatkan daya MENENGAH
KEUANGAN saing daerah
KHUSUS DARI 3.Pembangunan
PEMERINTAH infrastruktur dan
PROVINSI ekonomi
berkelanjutan untuk
meningkatkan daya
saing daerah
2.17.08.2.01.0006 Produksi dan Pengolahan, Pemasaran, Sumber Daya Manusia, serta Desain dan Teknologi
Jumlah Unit Usaha UMKM 30 Unit 30 Unit 291.418.000,00 0,00 0,00 -291.418.000,00 | Kab. Majalengka, [ DANA 3.Pembangunan 300.000.000,00 | DINAS KETENAGAK
yang Mendapatkan Fasilitas Usaha Usaha Semua TRANSFER infrastruktur dan ERJAAN,
Produksi dan Pengolahan, Kecamatan, UMUM-DANA ekonomi KOPERASI DAN
Pemasaran, Sumber Daya Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM berkelanjutan untuk USAHA KECIL
Manusia, Serta Desain dan DAK NON meningkatkan daya MENENGAH
Teknologi FISIK-PK2UKM saing daerah
3.Pembangunan
infrastruktur dan
ekonomi
berkelanjutan untuk
meningkatkan daya
saing daerah
JUMLAH 32.399.787.466,00 9.612.629.298,00 26.964.629.298,00 -5.435.158.168,00 36.367.053.200,00
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