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Kata Pengantar

Segala puji dan syukur kehadirat: Allah SWT yang telah melimpahkan
rahmat, taufiq dan hidayah- Nya sehingga penyusun dapat menyelesaikan
Perubahan Rencana Kerja (PERUBAHAN RENJA) Dinas Sosial Kabupaten
Majalengka Tahun 2024.

Adapun tujuan dari pembuatan Perubahan Perubahan Renja Dinas Sosial
Kabupaten Majalengka Tahun 2024 ini adalah sebagai bentuk penyusunan
perencanaan kegiatan dari Dinas Sosial Kabupaten Majalengka untuk

melaksanakan program dan kegiatan selama kurun waktu Tahun Anggaran
2024.

Rencana Kerja ini tersusun berkat kerja sama serta rasa tanggungjawab
yang tinggi dari semua unsur, mulai dari unit terendah sampai ke pucuk
pimpinan. Semua ini tidak lain merupakan bentuk perwujudan dari adanya

kebersamaan, kekompakan, semangat serta rasa tanggung jawab yang tinggi

selaku aparat.

Kami menyadari sepenuhnya bahwa penyusunan Perubahan Renja ini
jauh dari sempurna. Walau demikian kami tetap berhadap semoga laporan ini

ada guna serta manfaatnya.

AKhir kata, kami mengucapkan terima kasih yang sebesar- besarnya
kepada semua pihak yang telah memberikan pemikiran dan masukan dalam

penyusunan Perubahan Renja ini. Semoga Allah SWT memberikan balasan yang

setimpal. Aamiiin.

Majalengka, 19 Agustus 2024
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BAB 1
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Perencanaan menduduki peran penting dalam rangka percepatan
pencapaian visi dan misi dalam pembangunan suatu wilayah, yang
keseluruhannya akan menuju pada satu titik yaitu kesejahteraan masyarakat.
Perencanaan pembangunan nasional dibangun secara makro oleh pemerintah
pusat untuk kemudian menjadi dasar bagi pemerintah daerah dalam menyusun
perencanaan dengan skala yang lebih spesifik. Perencanaan yang disusun baik
di tingkat pusat maupun daerah memiliki beberapa jenjang, antara lain rencana
pembangunan jangka panjang, rencana pembangunan jangka menengah, dan
rencana pembangunan tahunan.

Dalam pelaksanaan pembangunan, keterlibatan stakeholders di daerah
sangat dibutuhkan sebagai bentuk tindak lanjut teknis dari dokumen
perencanaan makro di daerah yang berupa RPJP, RPJMD dan RKPD. Oleh karena
itu, perangkat daerah sebagai stakeholders di daerah perlu menjamin
terlaksananya pembangunan sesuai rencana dengan melakukan penyusunan

Rencana Strategis (Renstra) dan Rencana Kerja (Perubahan Renja).

Perubahan Renja perangkat daerah adalah dokumen perencanaan perangkat
daerah untuk periode 1 (satu) tahun, yang memuat program, kegiatan, lokasi,
dankelompok sasaran yang disertai indikator kinerja dan pendanaan sesuai
dengantugas dan fungsi setiap Perangkat Daerah, yang disusun berpedoman
kepada Renstra Perangkat Daerah dan RKPD. Perubahan Renja perangkat
daerah merupakan sebuah dokumen rencana resmi daerah yang dipersyaratkan
untuk mengarahkan program dan kegiatan pelayanan perangkat daerah
khususnya, dan pembangunan daerah pada umumnya. Perubahan Renja
perangkat daerah memiliki fungsi yang sangat fundamental dalam sistem
perencanaan daerah, karena Perubahan Renja perangkat daerah merupakan
produk perencanaan pada unit organisasi pemerintah terendah dan terkecil.
Perubahan Renja perangkat daerah berhubungan langsung dengan pelayanan

pada masyarakat.

Dinas Sosial Kabupaten Kabupaten Majalengka yang ditetapkan berdasarkan
Peraturan Daerah Kabupaten Majalengka Nomor 12 Tahun 2019 Tanggal 2
Nopember 2019 tentang Pembentukan dan susunan Perangkat Daerah
Kabupaten Majalengka, Dinas Sosial Kabupaten Majalengka yang mempunyai

Kewenangan pokok dalam satu urusan wajib yaitu urusan wajib di bidang sosial.

Seiring dengan hal itu, dalam Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah, dijelaskan dalam pasal 12 ayat 2, menandaskan bahwa

Urusan Pemerintahan Wajib yang tidak berkaitan dengan Pelayanan
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Dasar, diantaranya berkaitan dengan leading sector Dinas Sosial yaitu meliputi
bidang sosial Kabupaten Majalengka. Rencana Kerja Perangkat Daerah yang
dibuat setiap tahun, selanjutnya disebut Rencana Kerja Perangkat Daerah
(Perubahan Renja-PD), adalah dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk
periode 1 (satu) tahun. Sebagai dokumen rencana tahunan Perangkat Daerah,
Perubahan Renja Dinsos mempunyai arti yang strategis dalam mendukung
penyelenggaraan program pembangunan tahunan pemerintahan daerah

mengingat beberapa hal sebagai berikut :

1. Perubahan Renja OPD merupakan dokumen yang secara substansial
penerjemahan dari visi, misi dan program Perangkat Daerah yang
ditetapkan dalam Rencana Strategis (Renstra) Instansi sesuai arahan
operasional dalam Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD).

2. Perubahan Renja merupakan acuan PD untuk memasukan program
kegiatan kedalam KUA dan PPAS dan perencanaan program kegiatan yang
akan dilaksanakan dalam Dokumen Pelaksana Anggaran (DPA) tahun
2024.

3. Perubahan Renja PD merupakan salah satu instrumen untuk evaluasi
pelaksanaan program/kegiatan, untuk mengetahui sejauh mana capaian
kinerja yang tercantum dalam Rencana Kinerja Tahunan sebagai wujud
dari kinerja Perangkat Daerah pada tahun 2024 yang merupakan
pencapaian tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan dalam

Perencanaan Strategis (Renstra).

Mengingat arti strategis dokumen Perubahan Renja PD dalam mendukung
penyelenggaraan program pembangunan tahunan pemerintah daerah, maka
sejak awal tahapan penyusunan hingga penetapan dokumen Perubahan Renja
PD harus mengikuti tata cara dan alur penyusunannya sebagaimana tertuang
dalam Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja PD antara

lain :

1. Disusun berdasarkan evaluasi pelaksanaan Perubahan Renja tahun
sebelumnya dan mengacu RKPD tahun berkenaan.

2. Program dalam Perubahan Renja harus sesuai dengan program prioritas
sebagaimana tercantum dalam Misi RPJMD pada tahun berkenaan.

3. Program dan kegiatan dalam Perubahan Renja PD harus selaras dengan
program dan kegiatan yang disepakati oleh seluruh pemangku
kepentingan dalam Forum Musrenbang.

4. Program dan kegiatan dalam Perubahan Renja dilengkapi dengan
indikator kinerja hasil (outcome), indikator kinerja keluaran (output) dan

dilengkapi dengan pendanaan yang menunjukkan prakiraan maju.
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1.2 Landasan Hukum

Perubahan Perubahan Renja Dinas Sosial Kabupaten Majalengka Tahun 2024

disusun dengan berlandaskan pada:

1.

Undang-undang Nomor 14 Tahun 1950 tentang Pembentukan Daerah-
daerah Kabupaten Dalam Lingkungan Provinsi Djawa Barat (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 1950) sebagaimana telah diubah
dengan Undang-undang Nomor 4 Tahun 1968 tentang Pembentukan
Kabupaten Purwakarta dan Kabupaten Subang dengan mengubah
Undang-undang Nomor 14 Tahun 1950 tentang Pembentukan Daerah-
daerah Kabupaten Dalam Lingkungan Provinsi Jawa Barat (Lembaran

Negara Republik Indonesia Nomor 2851);

. Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan

Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2004 Nomor 164, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4421);

. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan

Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025 (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2007 Nomor 33, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4700);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah
beberapa kali diubah terakhir dengan Undang- Undang Nomor 9 tahun
2015 tentang Perubahan Kedua Atas Unda- Undang Nomor 23 tahun2014
tetang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesiatahun
2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor

5679);

. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 2 Tahun 2020 Tentang

Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 1
Tahun 2020 Tentang Kebijakan Keuangan Negara Dan Stabilitas Sistem
Keuangan Untuk Penanganan Pandemi Corona Virus Disease 2019
(COVID-19) dan/atau Dalam Rangka Menghadapi Ancaman Yang
Membahayakan Perekonomian Nasional Dan/Atau Stabilitas Sistem
Keuangan Menjadi Undang-Undang (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2020 Nomor 134) sebagaimana telah diubah dengan
Undang-Undang Nomor 7 Tahun 2021 tentang Harmonisasi Peraturan
Perpajakan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor
246);

Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2022 tentang Hubungan Keuangan

antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah (Lembaran Negara

PERUBAHAN RENJA Dinas Sosial Kabupaten Majalengka 2024
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Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 4, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6757);

7. Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2024 tentang Penetapan Peraturan
Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang
Cipta Kerja Menjadi Undang-Undang (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2024 Nomor 41, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6856);

8. Peraturan Pemerintah Nomor 26 tahun 2008 tentang Rencana Tata Ruang
Wilayah Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia tahun 2008
Nomor 48, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4725);
Sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 13
Tahun 2017 tentang Perubahan atas Peraturan Pemerintah Nomor 26
Tahun 2008 tentang Rencanan Tata Ruang Wilayah Nasional (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 77, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6042);

9. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 tentang Pembinaan dan
Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 73, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5041);

10. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor
42 Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6322);

11. Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan dan
Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintah Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 43 Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6323);

12. Peraturan Pemerintah Nomor 21 Tahun 2021 tentang
Penyelenggaraan Penataan Ruang (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2021 Nomor 31 Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6633);

13. Peraturan Presiden Nomor 18 tahun 2020 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Nasional (RPJMN) tahun 2020- 2024
(Lembaran Negara Republik Indonesia tahun 2020 Nomor 10);

14. Peraturan Presiden Nomor 111 Tahun 2022 tentang Pelaksanaan
Pencapaian Tujuan Pembangunan Berkelanjutan (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 180);

15. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 tahun 2017 tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata
Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan

Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana
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Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berita Negara
Republik Indonesia tahun 2017 Nomor 1312);

16. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang
Sistem Informasi Pemerintahan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2019 Nomor 1114);

17. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang
Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan
Keuangan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor
1447);

18. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang
Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2020 Nomor 1781);

19. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021
tentang Hasil Verifikasi, Validasi dan Inventarisasi Pemutakhiran
Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan
Keuangan Daerah;

20. Peraturan Daerah Kabupaten Majalengka Nomor 12 tahun 2008
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD)
Kabupaten Majalengka tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten
Majalengka tahun 2008 Nomor 2);

21. Peraturan Daerah Kabupaten Majalengka Nomor 11 tahun
2011tentang RencanaTata Ruang Wilayah (RTRW) Kabupaten
Majalengka tahun 2011-2031 (Lembaran Daerah Kabupaten Majalengka
tahun 2011 Nomor 11);

22. Peraturan Daerah Kabupaten Majalengka Nomor 3 tahun 2012
tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten
Majalengka (Lembaran Daerah Kabupaten Majalengka tahun 2012 Nomor
3);

23. Peraturan Daerah Kabupaten Majalengka Nomor 14 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten
Majalengka (Lembaran Daerah Kabupaten Majalengka Tahun 2016 Nomor
14) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah Kabupaten
Majalengka Nomor 12 Tahun 2019 tentang Perubahan Atas Peraturan
Daerah Nomor 14 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah Kabupaten Majalengka (Lembaran Daerah Kabupaten
Majalengka Tahun 2019 Nomor 12);

24. Peraturan Bupati Majalengka Nomor 6 Tahun 2024 tentang
Rencana Pembangunan Daerah Kabupaten Majalengka Tahun 2024-2026
(Berita Daerah Kabupaten Majalengka Tahun 2024 Nomor 6);

PERUBAHAN RENJA Dinas Sosial Kabupaten Majalengka 2024
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25. Peraturan Bupati Majalengka Nomor 15 Tahun 2024 tentang Rencana
Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Majalengka Tahun 2024 (Berita Daerah

Kabupaten Majalengka Tahun 2024 Nomor );

1.3 Maksud dan Tujuan

Maksud penyusunan Rencana Kerja Perubahan Dinas Sosial Kabupaten
Majalengka Tahun 2024 sebagai berikut:

1. Dihasilkannya dokumen Rencana Kerja tahunan yang menjamin adanya
korelasi atau sinergi perumusan kondisi atau masalah daerah,
perencanaan dan arah kebijakan, serta perumusan strategi yang sesuai
dengan kebutuhan daerah.

2. Dirumuskannya dokumen Rencana Kerja bagi seluruh pegawai Dinas
Sosial Kabupaten Majalengka dalam melaksanakan tugas-tugas

perencanaan pembangunan di Kabupaten Majalengka.

Adapun tujuan disusunnya Rencana Kerja Perubahan Dinas Sosial

Kabupaten Majalengka Tahun 2024 sebagai berikut:

1. Mengevaluasi, menganalisis Kkinerja program dan kegiatan Tahun
Anggaran 2023 dan evaluasi tahun berjalan sebagai bahan acuan
perumusan kegiatan alternatif dan/atau baru untuk tercapainya sasaran
Renstra PD berdasarkan pelaksanaan Perubahan Renja PD selama tahun
lalu.

2. Mengarahkan Progam dan Kegiatan sesuai Visi, Misi Kebijakan, Program
dan Kegiatan yang disesuaikan dengan RKPD Kabupaten Majalengka
Tahun 2024.

3. Sebagai acuan perumusan tujuan, sasaran, kegiatan, kelompok sasaran,
lokasi kegiatan serta prakiraan maju dalam menjawab berbagai isu-isu
penting terkait dengan penyelenggaraan tugas dan fungsi PD.

4. Mengakomodasi usulan program serta kegiatan yang berasal dari

masyarakat sesuai dengan tupoksi Dinas Sosial.

1.4 Sistematika Penulisan

Sistematika penulisan Evaluasi Perubahan Renja Dinas Sosial Kabupaten
Majalengka adalah sebagai berikut:
BAB I PENDAHULUAN

Menguraikan tentang latar belakang, landasan hukum, maksud dan
tujuan, sistematika penulisan Rencana Kerja Peurbahan tahun 2024 Dinas
Sosial Kabupaten Majalengka.

BAB II HASIL EVALUASI PERUBAHAN RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN
LALU

Menguraikan evaluasi pelaksanaan Perubahan Renja PD tahun lalu
tentang capaian kinerja sasaran, capaian kenerja program dan kegiatan,
analisis kinerjapelayanan, isu-isu penting penyelenggaraan Tupoksi, review

5
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rancangan awal dan penelaahan usulan program dan kegiatan masyarakat
Pembangunan Daerah Tahun 2024.
BAB III TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

Menguraikan tentang telaahan terhadap Kebijakan Nasional, tujuan dan
sasaran Perubahan Renja, program dan kegiatan PD dalam pencapaian
pembangunan kabupaten.
BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Menguraikan tentang rencana kerja peruahan tahun 2024 serta besaran
pendanaan

PD.
BAB V PENUTUP

Menguraikan tentang catatan penting yang di simpulkan yang perlu
mendapat perhatian, dalam rangka pelaksanaan program kegiatan serta

rekomendasi untuk menyempurnakan program kegiatan yang akan dating.

PERUBAHAN RENJA Dinas Sosial Kabupaten Majalengka 2024
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BAB II
HASIL EVALUASI RENCANA KERJA (PERUBAHAN RENJA) PERANGKAT
DAERAH DINASSOSIAL KABUPATEN MAJALENGKA TAHUN 2024

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Perubahan Renja Perangkat Daerah Tahun 2024
dan Capaian Renstra Perangkat Daerah

Evaluasi terhadap pelaksanaan Perubahan Renja Perangkat Daerah Tahun
2024 dan capaian Renstra Perangkat Daerah Tahun 2024-2026 merupakan
kajianterhadap hasil evaluasi pelaksanaan Perubahan Renja Perangkat Daerah
Tahun 2024
.Evaluasi tersebut dilakukan melalui penilaian terhadap realisasi DPA
Perangkat Daerah yang mencakup program dan kegiatan, indikator kinerjadan
kelompok sasaran, lokasi serta dana indikatif.

Evaluasi hasil pelaksanaan Perubahan Renja Perangkat Daerah Tahun
2024 digunakan untuk mengetahuirealisasi pencapaian target indikator kinerja,
penyerapan dana dan kendala yang dihadapi. Selain itu, evaluasi hasil
pelaksanaan Perubahan Renja Perangkat Daerah Tahun 2024 dilakukan untuk
memastikan bahwa indikator kinerja program dan kegiatan Perubahan
Perubahan Renja Perangkat Daerah Tahun 2024 dapat dicapai dalam rangka
mewujudkan tujuan dansasaran Renstra Perangkat Daerah Tahun 2024-2026
serta sasaran danprioritas pembangunan Kabupaten Majalengka Tahun 2024.
Rekapitulasi evaluasi hasil pelaksanaan Perubahan Renja Perangkat Daerah

Tahun 2024 disajikan pada tabel berikut:

PERUBAHAN RENJA Dinas Sosial Kabupaten Majalengka 2024




2.1.1 Hasil Evaluasi Pelaksanaan Perubahan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu dan Perkiraan Capaian Tahun 2024

Tabel 2.1.1 Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Perubahan Renja Perangkat Daerah dan Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d
Tahun 2024

201.00 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Jumlah Dokumen Perencanaan
Daerah Perangkat Daerah 100% 100% 15,000,000 15,000,000 100 100%

15,318,000.00 42.12

1{06|01|201.00 | 0002 |Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA_ SKPD [Jumlah Dokumen RKA-SKPD
dan Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen RKA- 100% 100% 12,000,000 12,000,000 100 100%
SKPD 2,425,000.00 24.25
1/106|01|201.00 | 0003 [Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan  |Jumlah Dokumen Perubahan
RKA_ SKPD RKA-SKPD dan Laporan Hasil

Koordinasi Penyusunan
DokumenPerubahan RKA-SKPD 100% 100% 6,000,000 6,000,000 100 100%

0.00 -

Koordinasi dan Penyusunan Dokumen DPA_ SKPD |Jumlah Dokumen DPA-SKPD
dan Laporan Hasil Koordinasi
1/06|01]201.00 [ 0004 Penyusunan Dokumen DPA- 100% 100% 6,000,000 6,000,000 100 100%
SKPD 1,950,000.00 32.50
1/06|01|201.00 | 0005 |Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan |Jumlah Dokumen Perubahan
DPA SKPD DPA-SKPD dan Laporan Hasil

Koordinasi Penyusunan o . .
DokumenPerubahan DPA-SKPD 100% 100% 6,000,000 6,000,000 100 100%

0.00 =




BDINSCS

01

201.00

0006

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

Jumlah Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD dan Laporan
HasilKoordinasi Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

100%

100%

20,000,000

20,000,000

100

100%

1,875,000.00

12.50

01

201.00

0007

Evaluasi Kinerja Perangka Daerah

Jumlah Laporan Evaluasi
Kinerja Perangkat Dacrah

100%

100%

15,000,000

15,000,000

100

100%

1,425,000.00

14.25

01

202.00

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

Terpenuhinya Gaji dan
Tunjangan ASN

100%

100%

3,178,044,514

3,011,991,838

94.78

100%

1,817,057,394.00

49.23

01

202.00

0001

01

202.00

0005

01

202.00

0007

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Kuangan Akhir

Tahun SKPD

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulan/Semesteran SKPD

Jumlah Orang yang Menerima
Gaji dan Tunjangan ASN

100%

100%

3,154,544,514

2,988,492,938

94.74

100%

1,814,762,394.00

49.59

Jumlah Laporan Keuangan
Akhir Tahun SKPD dan
Laporan Hasil Koordinasi
PenyusunanLaporan Keuangan
Akhir Tahun SKPD

100%

100%

11,500,000

11,499,900

100

100%

0.00

Jumlah Laporan Keuangan
Bulanan/ Triwulanan/
Semesteran SKPD dan Laporan
KoordinasiPenyusunan Laporan
Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semester
an SKPD

100%

100%

12,000,000

11,999,000

99.99

100%

2,295,000.00

14.59

01

205.00

Adrin. 7 Ke ry

Perangkat Daerah

‘asi 2peg

Terpenuhinya Administrasi
Kepegawaian Perangkat Daerah

100%

100%

17,500,000

17,500,000

100

100%

01

205.00

0002

Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut
Kelengkapannya

Jumlah Paket Pakaian Dinas
beserta Atribut Kelengkapan

100%

100%

17,500,000

17,500,000

100

100%

0.00

206.00

Administrasi Umum Perangkat Daerah

Terpenuhinya Administrasi
Umum Perangkat Daerah

100%

100%

627,991,000

627,164,318

99.87

100%

315,593,882.00

43.43

01

206.00

0001

Penyediaan komponen Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor

Jumlah Paket Komponen
Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor yang
Disediakan

100%

100%

8,575,000

8,275,000

96.5

100%

6,418,000.00

46.13

01

01

206.00

206.00

0002

0003

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

Jumlah Paket Peralatan dan
Perlengkapan Kantor yang
Disediakan

100%

100%

345,467,000

345,081,921

99.89

100%

191,450,382.00

65.81

Penyediaan Peralatan Rumah Tangga

Jumlah Paket Peralatan Rumah
Tangga yang Disediakan

100%

100%

9,149,000

9,149,000

100

100%

7,479,000.00

29.54

01

206.00

0004

Penyedian Bahan Logistik Kantor

Jumlah Paket Bahan Logistik
Kantor yang Discdiakan

100%

100%

95,000,000

95,000,000

100

100%

62,075,000.00

40.93

01

206.00

0005

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

Jumlah Paket Barang Cetakan
dan Penggandaan yang
Disediakan

100%

100%

7,800,000

7,800,000

100

100%

0.00

01

206.00

0006

Penyediaan Bahan Bacaan dan Perundang-
undangan

Jumlah Dokumen Bahan
Bacaan dan Peraturan
Perundang-Undangan yang
Disediakan

100%

100%

12,000,000

12,000,000

100

100%

0.00
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1106[01[206.00 | 0009 |Penyelenggaran Rapat Koordinasi dan Konsultasi Jumlah Laporan
SKPD Penyelenggaraan Rapat
Koordinas dan: Konsultasi 100% 100% 150,000,000 149,858,397 99.91 100%
SKPD 48,171,500.00 24.09
1(06|01]208.00 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah |Terpenuhinya Penyediaan Jasa
Daerah Penunjang Urusan 100% 100% 250,756,000 236,778,726 100%
Pemerintahan Daerah 110,580,862.00 46.22
Penyediaan jasa komunikasi sumber daya air dan Jumlah Laporan Penyediaan
listrik Jasa Komunikasi, Sumber Daya . o - 90.38 .
1106|01|208.00 [ 0002 Air dan Listrik yang Disedial 100% 100% 145,300,000 131,322,726 . 100%
61,908,862.00 46.27
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Jumlah Laporan Penyediaan
1{06|01]208.00 [ 0004 Jasa Pelayanan Umum Kantor 100% 100% 105,456,000 105,456,000 100 100%
yang Disediakan 48,672,000.00 46.15
1[06]01]209.00 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang |Tcrlaksananya Pemeliharaan
Urusan Pemerintah Daerah Barang Milik Daerah Penunjang
e o e Darah 100% 100% 183,232,300 182,331,977 99.51 100%
28,400,000.00 9.63
1{06|01|209.00 | 0002 |Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, [Jumlah Kendaraan Dinas
Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional |Operasional atau Lapangan
atau Lapangan yang Dipelihara dan dibayarkan 100% 100% 53,232,300 53,220,000 99.98 100%
Pajak danPerizinannya
18,500,000.00 26.97
1{06|01|209.00 | 0006 |Pemeliharaan Perlatan dan Mesin Lainnya Jumlah Peralatan dan Mesin B .
Lainnya yang Dipelihara 100% 100% 30,000,000 30,000,000 100 100% 9,000,000.00 50.77
1{06|01209.00 | 0009 gcmchharaan./RchabllltaSI Gedung Kantor dan 100% 100% 100,000,000 09,111,977 99.11 100%
angunan Lainnya 0.00 -
1[06|01]209.00 0011 |Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Jumlah Sarana dan Prasarana
Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya |Pendukung Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya . .
yangDipelihara/Direhabilitasi 100% 100% 0 0 =
1{06[02 PROGRAM PEMBERDAYAAN SOSIAL 100% 100% 1,161,502,000| 1,145,419,700 98.62 100% 160,275,000.00 22.96
1/06(02|203.00 Pengembangan Potensi ber Kesejahteraan Dilaksanakanya Pengembangan
Sosial Daerah Kabupaten/kota Potensi Sumber Kesejahteraan
Sosial Daerah Kabupaten/ Kota 100% 100% 1,161,502,000| 1,145,419,700 98.62 100%
160,275,000.00 22.96
1{06]02|203.00 Peningkatan Kemampuan Potensi Pekerja Sosial
0001 |Masyarakat Kewenangan Kabupaten/Kota 100% 100% 25,200,000 25,200,000 100
157,425,000.00 49,55
1[06|02]203.00 | 0002 |Peningkatan Kemampuan Potensi Tenaga Jumlah Tenaga Kesejahteraan
Kesejahteraan Sosial Kecamatan Kewenangan Sosial Kecamatan Kewenangan
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
yangMeningkat I;apasita/snya 100% 100% 317,950,000 317,950,000 100 100%
Kewenangan Kabupaten/Kota
0.00 -
1/06|02|203.00 | 0004 |Peningkatan Kemampuan Potensi Sumber Jumlah Lembaga Kesejahteraan
Kesejahteraan Sosial Kelembagaan Masyarakat Sosial yang Meningkat
Kewenangan Kabupaten/Kota Kapasitasnya 100% 100% 818,352,000 802,269,700 98.03 100%
KewenanganKabupaten/Kota
2,850,000.00 54.55
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Peningkatan Kemampuan Sumber Daya Manusia Jumlah Sertifikat yang dari
dan Penguatan Lembaga Konsultasi Kescjahteraan |Hasil Peningkatan Sumber
Keluarga (LK3) Daya Manusia dan Lembaga
1/06(02(203.00 | 0005 KonsultasiKesejahteraan 100% 100% 100%
Keluarga (LK3) Kewenangan
Kabupaten/Kota

Penyediaan Permakanan Jumlah Orang yang
Mendapatkan Pemenuhan

Kebutuhan Permakanan Sesuai
1{06(04(201.00 [ 0001 denganStandar Gizi Minimal 100% 100% 992,714,500 992,714,000 100 100%

Kewenangan Kabupaten/Kota

12,168,000.00 1.23

1/06|04|201.00 | 0003 [Penyediaan Alat Bantu Jumlah Orang yang
Mendapatkan Alat Bantu dan
Alat Bantu Peraga Sesuai
kebutuhanKewenangan
Kabupaten/Kota

100% 100% 152,449,500 152,446,500 100 100%

265,168,000.00 91.09

Penjangkauan Anak-Anak Terlantar Jumlah Anak-Anak Terlantar
yang Dijangkau Kewenangan 100% 100% 15,000,000 15,000,000 100 100%
Kabupaten/Kota 0.00 -
Rujukan Anak-Anak Terlantar Jumlah Anak-Anak Terlantar
yang Mendapat Rujukan
Kewenangan Kabupaten/Kota

1/06(05|201.00 [ 0002 100% 100% 15,000,000 15,000,000 100 100%

Pemantauan terhadap Pelaksanaan Pemeliharaan Jumlah Anak Terlantar yang
Anak Terlantar Terpantau dan Terpelihara

1/06|05|201.00 | 0003 Kewenangan Kabupaten/Kota

100% 100% 20,000,000 20,000,000 100 100%

6,990,000.00 39.48

Pendataan Fakir Miskin Cakupan Daerah Jumlah Fakir Miskin Cakupan
Kabupaten/Kota Daerah Kabupaten/Kota yang
Didata

100% 100% 158,184,000 158,184,000 100 100%

73,008,000.00 28.28
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1[06|05|202.00 | 0003 |Faslitasi Bantuan Sosial Kesejahteraan Keluarga Jumlah Keluarga Penerima
Manfaat (KPM) yang
Mendapatkan Bantuan Sosial
KescjahteraanKeluarga 100% 100% 773,987,700 773,987,700 100 100%
Kewenangan Kabupaten/Kota
337,700,000.00 9.32
1/06|06 PROGRAM PENANGANAN BENCANA 1,035,852,000/ 1,035,852,000 100 526,668,000.00 47.35
1/06|06|201.00 Perlindungan Sosial Korban Bencana Alam dan |Terpenuhinya Perlindungan
Sosal Kabupaten/Kota Sosial Korban Bencana Alam 100% 100% 195,852,000 195,852,000 100 100%
dan Sosial Kabupaten/Kota 177,668,000.00 156.43
1/06|06(201.00 [ 0001 |Penyedian Makanan Jumlah Orang yang
Mendapatkan Permakanan 3x1
Hari dalam Masa Tanggap
Darurat(Pengungsian) 100% 100% 114,488,000 114,488,000 100 100%
Kewenangan Kabupaten/Kota
122,668,000.00 56.143
1/06]|06|201.00 [ 0002 |Penyediaan Sandang 100% 100% 26,364,000 26,364,000 100
Penyediaan Tempat Penampungan Pengungsi Jumlah Tempat Pengungsian
1106|06|201.00 [ 0003 Kewenangan Kabupaten/Kota 100% 100% 55,000,000 55,000,000 100 100%
55,000,000.00 100.00
Penyelengaraan Pemberdayaan terhadap Adanya Penyelenggaraan
Kesiapsi B Kabu, ta Pemberd M: kat
1{06|06|202.00 4 paten/ko Tzf;lafi;: ’;ﬁap:i:?; 100% 100% 840,000,000| 840,000,000 100 100%
Bencana Kabupaten/Kota 349,000,000.00 41.55
1106|06|202.00 [ 0002 |Kegiatan Koordinasi, Sosialisasi dan Pelaksanaan Jumlah Orang yang
Taruna Siaga Bencana Melaksanakan Koordinasi,
Sosialisasi dan Pelaksanaan
Taruna SiagaBencana 100% 100% 840,000,000 840,000,000 100 100%
Kewenangan Kabupaten/Kota
349,000,000.00 41.55
1(06|07 PROGRAM PENGELOLAAN TAMAN MAKAM
PAHLAWAN 90182800 Sl 200 36,504,000.00 28.02
1/06(07|201.00 Pemeliharaan T Mak Pahl Terpenuhinya Pemeliharaan
Nasional Kabupaten/Kota Taman Makam Pahlawan 100% 100% 90,132,300 90,132,000 100 100%
Nasional Kabupaten/Kota 36,504,000.00 28.02
1/06|07|201.00 [ 0002 |Pemeliharaan Taman Makam Pahlawan Nasional Jumlah Makam yang Terpenuhi
Kabupaten/Kota Pemeliharannya pada Taman ) ) ,
Makam 100% 100% 63,768,300 63,768,000 100 100%
PahlawanKabupaten/Kota 24,336,000.00 23.42
1106|07|201.00 [ 0003 |Pengamanan Taman Makam Pahlawan Nasional Jumlah Laporan Hasil
Kabupaten/Kota Pengamanan Taman Makam
Pahlawan Nasional 100% 100% 26,364,000 26,364,000 100 100%
Kabupaten/Kota 12,168,000.00 46.15

Tabel 2.1.1 Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Perubahan Renja Perangkat Daerah dan Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s.d Tahun 2024
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2.1.2 Capaian Renstra Tahun Lalu

Target . . . . .
Taget | Target Target Renstra SKPD Tahun ke- Realisasi Capaian Tahun ke- Rasio Capaian pada Tahun ke-
No Indikator Kinerja e g Indikator > i
SPM | IKU Lainnya 1 2 3 4 S 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
q 2 3 4 ) 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Prosentase (%) Penyandang
Masalah Kesejahteraan Sosial
1 |(PMKS) yang memperoleh 80% 48% 36.00% | 39.00% | 42.00% | 45.00% | 48.00% | 35% | 39.58% | 38.70% | 75.86% | 135.11% | 98.22% | 101.49% | 92.14% | 168.65% | 281.48%
bantuan sosial untuk pemenuhan
kebutuhan dasar
5 Datg PSKS dan PMKS atau 1 . . " 1 y - - B B " B B y 100.00% )
Kemiskinan
g |Eeieatracian Nilas Thiat 5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 |100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00%
Kepahlawanan dan Kejuangan
Prosentase (%) Potensi Sumber
4 |Kesejahteraan Sosial (PSKS) yang 100% 100% 100% 100% 100% 100% | 100% | 100% 100% 100% 100% 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00%
diberdayakan
g |Menngkathya Akuntshilifas 60% 60% | 60% | 60% | 60% | 60% | 60% | 60% | 60% | 60% 60% | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00%
Kinerja Pemerintah
6 |Meningkatnya Pelayanan Publik 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 86.65% | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 108.31%

Untuk Presentase (%) Penyandang Masalah Kesejahteraan Sosial (PMKS ) yang memperoleh bantuan sosial untuk pemenuhan kebutuhan dasar,
secara keseluruhan mengalami peningkatan atau mencapai target bahkan melampaui target baik target SPM maupun IKK terutama diakhir periode Renstra
dari target 48% atau 80% realisasinya mencapai 135,11% dengan Rasio Capaian Pelayanan sebesar 281,48 %, adapun Data PSKSdan PMKS atau
Kemiskianan hanya dilakukan 1 kali yaitu di periode tahun ke 4. Selanjutnya Prosentase (%) Potensi
diberdayakan dan diberi pelatihan secara umum mencapai target yaitu 100% sesuai dengan target IKK, dan untuk Pelestarian NilaiNilai Kepahlawanan
dan Kejuangan juga telah mencapai target sebanyak 1 kali dalam setahun atau 5 kali dalam lima tahun Keberhasilan pencapaian target tersebut
dipengaruhi oleh komitmen pimpinan yang baik, restrukturisasi kelembagaan efisien, pemberdayaan sumber daya manusia yang efektif, strategi

pemanfaatan SDM/SDA yang tepat, dan manajemen pengelolaan anggaran yang sesuai dengan peruntukannya.
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Nama Perangkat Daerah: Dinas Sosial

EVALUASI TERHADAP HASIL RKPD
KABUPATEN MAJALENGKA
PERIODE PELAKSANAAN TRIWULAN Il TAHUN 2024

lg.als:.s‘l
e Tingkat Capaian
Kinerja alisas! Kii n . ner
Kin Reallsas! Kinerja pada Triwulay i nglent € o ak
Target Renstra Perangkat T Kinerja dan Anggaran Anggaran Renstra f-'- kat Anggaran
Destah pada Tabun 2 Daerah Ja Perangkat Daerah Daerah s/d tahun 2024 (Akhir ik
Urusan/ Bidang Indikator Kinerja Program (Akhir Periode Renstra sampai Tahun berjalan (Tahun 2024) Tahun Pelaksanaan Renja Rl
No Kode an e (Cutcome)/ Kegiutan {Butut) ) dengan Renja yang dievaluasi ingkat Daerah Tahun | o, PErANGAl
2 Daerah Tahun ! u oy
Lalu
n2)
K | Rp K | Rp K | Rp K Rp K Rp K | Rp K ‘ Rp
1 2 3 4 5 6 it 8 9 10 " 122 849+10411 13= 1277100 14=6+12 15= 145100
1 |1.URUSAN WAJIB YANG DENGAN PEL
URUSAN
2 108 PEMERINTAHAN 3917,00 | 18618904600 | 000 | O | 391700 | 12186926606 | 19500 & 1331.385262 914,00 | 2381720876 | 0,00 000 | 0 | 110900 | 3713106138 | 3558 | 36 | 10000 | 3713106138 = 3558 | 45
PROGRAM
PENUNJANG URUSAN | Tingkat Pemenuhan
3 [1.0601 PEMERINTAHAN Penunjang Pelayanan 230100 | 4470162400 | 000 | O | 230100 | 5053259506 | 97,00 | 913.177.262 469,00 | 1.381.447.876 | 0,00 000 | 0 56600 | 2204625138 | 2238 | 22 | 56600 | 2204625138 2238 | 26
Al (antoran
KABUPATEN/KOTA
4 10601201 nganggaran. dan | penganggaran, dan Evaluasi 700,00 80.000.000 000 | o | 70000 89.364.000 18,00 6.084.000 107,00 | 16909.000 | 000 000 | o 12500 22.993.000 1786 | 18 | 12500 22.993.000 178 | 25
Byakis Krieiia Kinerja Parangiat Darah
Perangkat Daerah
Penyusunan Dokuman | tersusunnya dokumen
5 |106.01.2.01.0001 | Perencanaan Perangkat |Perencanaan (Renstra, rer 100,00 15.000.000 000 | o 100,00 36.364.000 18,00 6084.000 25,00 9234000 0,00 000 | o 4300 15.318.000 4300 | 42 4300 15.318.000 4300 | 102
Daerah Profi, RUP) OPD
Koordinasi dan Terkoordinasinya dan
6 |10801:201.0002 Penyusunan okumen | Tesusunnya Dokumen RKA 100,00 12.000,000 00 | o 100,00 10.000000 000 [ 24,00 2425000 000 000 | 0 2400 2425000 2600 | 24 2400 2425.000 2400 | 20
Koordinasi dan
7 |1.08.01.2.01.0003| Penyusunan Dokumen mﬂ'ﬁ.".’?.’m’“s%'é' 100,00 £6.000.000 0,00 0 100,00 6.000.000 0,00 (] 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 (] 0,00 [}
Perubahen RKA-SKPD
Koordinasi dan
8 |1.08:01.2.01.0004 | B0 8 m e n SkpD | Tersusunnya DPA SKPD 100,00 6.000.000 000 | o 100,00 6.000.000 0,00 0 32,00 1.950.000 0,00 000 | o 32,00 1.950.000 3200 | 33 3200 1.950.000 200 | 33
i ) Tersusunnya Perubshan DPA
9 |1.06.01.2.01.0005| Penyusunan Pecubahan | L&rStsunnya 100,00 6.000.000 000 | o 100,00 6.000.000 000 0 0.00 ] 0,00 000 | o 000 0 000 0 000 0 000 [
DPA- SKPD
Koordinasi dan
Penyusunan Laporan Tersusunnya Laporan Capaian
10 |1.06.01.2.01.0008 | Capaian Kinerja dan Kinerja dan Ikhtisar Realisasi 100,00 20.000.000 0,00 o 100,00 15.000.000 0,00 o 12,00 1.875.000 0,00 0,00 o 12,00 1.875.000 1200 13 12,00 1.875.000 12,00 L]
Ikhtisar Realisasi Kinerja | Kinerja
SKPD
Pelaksanaan Evaluasi Kinerja
Evalungi Kinelia triwulanan terhadap dokumen
11| 1.08.01.2.01.0007 | Evaliasi Kineria | perencanaan OPD dan Daerah 100,00 15,000,000 000 | o 100,00 10.000.000 000 [ 14,00 1.425.000 0,00 000 | 0 14,00 1.425.000 1400 | 14 14,00 1.425.000 1400 | 10
rangka § Lingkungan Dinas Sesia
Kab. Majalengka
Rata-Rata Capalan Kinerja (%) | 17.86 18
12 |1.06.01.2.02 gm"g‘z:‘gmm"‘“" 300,00 3230231.000 | 000 | 0 300,00 3.690.693.196 | 23,00 833.136.058 41,00 983921.336 | 0,00 000 [ 0 64,00 1817.057.394 | 2133 | 21 64,00 1817.057.394 21,33 | 24
Penyediaan Gajidan | Penyediaan Gaji dan
13 |1.0801.2.02.0001 | TEMCEAN Y enangen ASh 10000 | 3199248000 | 000 | © 10000 | 3850708196 | 2300 | 833136088 27,00 | 981626336 | 0,00 000 | © 50,00 1814762304 | 5000 | 50 5000 | 1814762394 | 5000 | 57
Koordinasi dan -
sunan Laporan tersusunnya Laporan
14 1.06.01.2.02.0008 | e P | Kedangan AKNE Tahun SKPD 100,00 15.250,000 000 | o 100,00 15.250.000 0,00 0 0.00 0 0,00 000 | o 0.00 0 000 [ 000 0 000 (]
SKPD
Koordinasi dan
Penyusinan Laporan | ersusunnya Laporan
15 |1.06.01.2.02.0007 | K Bul Bl 100,00 15.735.000 00 | o 100,00 15.735.000 000 0 14,00 2295000 0,00 000 | 0 14,00 2295000 1400 | 15 1400 2295.000 1400 | 15
Triwulanar/ Semesteran | S1B0°"
SKPD
Rata-Rata CapalanKinerla (%) | 2133 | 21
Administrasi
16 |1.0601.2.05 Kepegawalan 100,00 49.000.000 000 | o 100,00 12.250.000 0,00 0 0,00 0 0,00 000 | o 0,00 0 000 [ 0,00 0 000 0
Perangkat Daerah
P bty | imar oo
17 |1.06.01.2.05.0002 | Dinas beserta Atribut 100,00 49,000,000 00 | o 100,00 12.250.000 0,00 [ 0.00 0 0,00 000 | 0 000 [ 000 [ 000 0 000 0
Dinas Sosial Kab. Majalengka
Rata-Rata Capalan Kinerja (%) | 0,00 [
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Realisas|
JRenstra Realisasi Kinerja pada Triwulan Kat Capalan | Reallsasi Kiner Tigiat Canaten
Target Renstra Pera Target Kinerja dan inerj ran Renstra
s Daerah pada J:mn% mmsgn'lal Rﬁ'l per mnﬁrznmn "‘:';;"7 Kinerjadan apcalisast Dagih 7d taon 2058 (Akhir Am;?“?n'.’“'
rusan/ BidangUrusan/ (Akhir Per Renstra dengan jalan in jyang L ggaran Renja in Pelaksanaan
Indikator Kinerja Prog ﬁ Daerah yangdievaluasi PerangkatDaerah
No Kode Program/Kegiatanl Sub 7. e Perangkat Daerah) Pera yang dievaluasi | Perangkat Daerah Tahun
Keglatan {Ouks el Kemstan {outect) Deepishin 1 ] [ v (%) aiad L
(n-2)
Kl Rp K[Nl K| Rp K Rp K Rp x|m Kln K Rp K|m K[Rp K[Ru
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 " 122849410411 132127100 1426412 152145100
1810601206 | EtRS U 700,00 681366000 | 000 | 0 [ 700,00 726.696.400 1700 | 27.678500 19000 | 287.915382 | 000 | O | 000 | O | 20700 | 315503882 | 2057 | 30 | 20700 | 315593882 = 2957 | 44
Peryediaan Komponen | Tersedianya Kompanen
19 |1.08.01206.0001 | 1! Instalasi Listri/Penerangan 100,00 8.575.000 000 | o | 100,00 13.912.000 0.00 0 46,00 6418000 | 000 | 0 | 000 | O 48,00 6.418.000 4600 | 46 | 4800 6.418.000 4600 | 75
sviPenerangan Pl s
Bangunan Kantor 9"
Penyediaan Peralatan | Tersedianya Peralatan dan
20 | 1.0601.206.0002 | Fe S coa ey | Fe et Kareer 100,00 279867000 | 000 | 0 | 10000 290.913.000 0,00 0 6500 | 191450382 | 000 | O | 000 [ © 66,00 191450382 | 6600 66,00 191450382 | 6600 | 68
Penyediaan Peralatan | Tersedianya Peralatan Rumeh
21 |1.0601.2.06.0008 | ENVediRan P ey, 100,00 9.149.000 000 | o | 10000 25314000 0.00 0 30,00 7479000 | 000 | 0 | 000 | © 30,00 7.479.000 3000 3000 7.479.000 000 | 82
22 (106012080004 f;g’?;k e Doy (Fersvdisniy Daten oo 100,00 100775000 | 000 | © 100,00 151.650.000 13,00 19.125.000 28,00 42950000 | 000 [ 0 | 000 | © 41,00 62.075.000 a100 | 41 4100 62075.000 a00 | 62
| Penyediaan Baran: T + .
23 |1.08012.06.0005 | Cotakan san Iﬁ;‘;""“‘ Eaang Cetaian 100,00 71.000.000 000 | o 100,00 40.907.400 0,00 0 0,00 0 000 [ 0 | 000 [ © 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0
Penggandaan nggan
Penyediaan Bahan
24 |1.0601.2.06.0006 | Baczan dan Peraturan || 1aKsana peralanan dinas 100,00 12.000.000 000 | 0 100,00 4.000.000 000 4 0.00 0 000 | 0 | 000 | 0 000 0 000 0 0,00 4 000 0
Perundang-undangan
Rapat
25 106012060008 Koordnasi den bkt dines, 100,00 200000000 | 000 | O | 100,00 200.000.000 400 8553.500 2000 | 39618000 | 000 | O | 000 [ © 2400 48471500 2400 | 24 | 2400 48.171.500 20 | 24
Rata-Rata Capaian Kinerja (%) | 2957 | 30
aan Jasa
26 [1.06.01.2.08 Femn;{a umgam.h 200,00 212256000 | 000 | 0 | 20000 239256000 | 3900 | 46.278.704 5300 | 6430215 | 000 | O | 000 [ © 92,00 110580862 | 4600 | 46 | 9200 110.580862 = 4600 | 52
2n Daer:
Penyediaan Jasa ’ =
27 {1.06.012.08.0002 | Komunikasi, Sumber 16 oedia 5,,1‘2;'3‘.’7.“&’1‘&1‘* 100,00 106.800.000 000 | o 100,00 133.800.000 16,00 21.942.704 30,00 39.966.158 o0 | o |00 | o 48,00 61.908.862 4600 | 48 4800 61.908.862 48,00 58
Daya Arr dan Listrik
Tersedianya jasa T
Penyediaan Jasa Harian Lepas di an
28 |10601.208.0004 | poryedann st arior | onier Orvee SW’?, K:g 100,00 105456000 | 000 | 0 | 100,00 105456000 | 2300 | 24336000 2300 | 2433%000 | 000 | O [ 000 | © 46,00 48672000 | 4600 | 46 | 4600 48672000 | 4600 | 46
Majalengka
Rata-Rata Capaian Kinerja (%) | 4600 | 46
Pemeliharaan Barang
20 1.06.01.2.00 "‘“';3:’;’;,’:;;:;‘:{:‘" 301,00 217.300.400 000 | 0 301,00 205.000.000 0,00 0 78,00 28.400.000 000 | o | 000 | o 78,00 28.400.000 1950 | 10 78,00 28.400.000 195 | 13
erah
edianya Ji
Penyediaan Jasa [T
pemelharean. Saye Demesharaa, E‘;{: s
30 [10601.200.0002 | pamelibarean, Pajak dan inan Kendaraan Dinas 100,00 89809400 | 000 [ 0 | 100,00 68,600,000 0.00 0 27.00 18500000 | 000 [ 0 | 000 | © 27.00 18.500.000 2700 | 27 | 2700 18.500.000 2700 | 21
Dinas Operasional atau | QPSrasional atau Lapangan,
by (Mot Truc Mobi rescue, Moo
Pemeliharaan Peralatan | Terpeliharanya Peralatan dan
31 |1.0601.2.09.0006 | Foeiherean Foce ottty 100,00 30000000 | 000 [ 0 | 100,00 19.500,000 0,00 0 51,00 9900000 | 000 | 0 | 000 | 0 51,00 9.500.000 5100 | 51 5100 9.900.000 5100 | 33
Pemelinaraan/Rehabiltasi | AuTiah Sarana dan Prasarana
32 [1.06.01.2.09.0008 | Gedung Kantor dan f"‘""k"“gﬁfﬂ'ig"y","‘” 1,00 70.000.000 000 | o 1,00 0 000 0 0,00 [ 000 | o | o000 | o 0,00 ) 000 0 0,00 0 000 0
Bangunan Lainnya yangDipeliharaDirehabiltasi
Perr!linauaanehamllhs
Sera s | Tapaitaroaya Sarana don
33 |108012.09.0011 | Pendukung rasarana Pendukung Gedung 100,00 27500000 | 000 | 0 | 100,00 206.500.000 0,00 0 0,00 ° 000 [ o [ 000 | o 000 ) 000 0 000 0 000 )
Kanior atau Bmﬂumn Kantor atau Bangunan Lainnya
innya
Rata-Rata Capaian Kinerja (%) | 1950 | 19
PROGRAM
34 [106.02 PEMBERDAYAAN 30000 | 10.849.900.000 | 000 | O | 300,00 697.925.000 | 2400 | 78.000.000 8000 | 82275000 | 000 | O | 000 | O | 10400 | 160275000 | 3467 | 35 | 10400 | 160.275000 = 3467 | 26
Pengembangan Potensi
35 10602208 | JumberKescjahteraan 30000 | 10.849.900.000 | 000 | O | 300,00 607.025000 | 2400 | 78.000.000 80,00 | 82275000 | 000 | O | 000 | O | 10400 | 160275000 | 3467 | 35 | 10400 | 160275000 = 3467 | 26
Kabupneannu
Jumiah Tenaga Kesejahteraan
5’"“‘"‘%‘"" P;:’,‘:'m Sosial Kecamatan (TKSK) yang
36 |106.02203.0002 kemampuannya 100,00 340800000 | 000 | 0 | 100,00 317700000 | 2400 | 76.000.000 2600 | 79425000 | 000 [ 0 | 000 | 0 49,00 167425000 | 4900 | 50 | 4900 157425000 | 4900 | 46
Galam ssaha Kesajshteraan
i Sosial
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Reallsas|
JRenstra Realisasi Kinerja pada Triwulan Tinghat Capalan | Realisas Kier) "’,'&"" Csen
et RonmivsPoemnpiet L Purmrghd B Teruet Klnee i Ang e, Reallsasi CapaianKinejacan | Kineria Anggaran Renstra e o
Urusan/ BidangUrusan/ um‘c it m’ﬂ‘:‘ et a“ﬁ'.."z‘o’a’!,“m" Angga ngkat e r-v:.';mm‘ i AnggaranRenstra
g Indikator Kinerja Pro ﬁ .2 Daerah yangdievaluasi ran
No Kode Program/Kegiatar/ Sub Outp Perangkat Daerah) Peral yang dievaluasi | Perangkat Daerah Tahun
Keglatan {Oussormal Kemetan {outeut) Dwﬂ'r"""' 1 i [ v %) glad e
(n-2)
KI Rp K[np K| Rp K Rp K Rp x| Kln K Rp K|m K[Rp K]Rp
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 " 122849410411 132127100 6412 152145100
Peningkatan
Kemampuan Potensi | Jumlah Lembaga
soqetirsan: | Kaawiaitosan Corle eng
37 |1.06.022.03,0004 | S48 eertagean e 10000 | 10500500000 | 000 | 0 | 10000 375.000000 0.00 0 000 ° 000 0 | o 0.00 [ 000 0 000 0 000 0
Ma: Kewenangan Kawenmqan bupaten/Kota
Kabpeteniiotn
Peningkatan
Kemampuan Sumbar
Daya Manusia d Tersedianya Potensi Sumber
38 |106.02203.0005 =.ngu.r-n Lembaga Kesejrieraan Sosial Daerah 100,00 8600000 00 | o [ 10000 5225000 000 0 5500 2850000 | 000 00 | 0 55,00 2850000 5500 | 85 | 5500 2:850,000 5500 | 33
si upaten/ Kota
(no‘ahlmun Keluarga
Rata-Rata Capaian Kinerja (%) | 34,67
PROGRAM
3910604 P AaMASI SO8IAL 20000 | 1143966200 | 000 | O | 20000 | 1282228200 | 200 12168000 9100 | 265168000 | 000 000 | o 93,00 277.33%6.000 | 4650 93,00 277336000 | 4650 | 89
Rehabilitasi Sosial
Dasar Penyandal
Disabilitas Terlantar,
40 |1.06.042.01 :ﬂ‘rfell‘lal;l" Lanjut 200,00 1.143.966.200 0,00 o 200,00 1.282.228.200 2,00 12.168.000 91,00 265.168.000 0,00 0,00 o 93,00 277.336.000 46,50 46 93,00 277.336.000 46,50 89
ia Terlan| , serta
jan Pengemis
i Luar PaSos
Jersedianya Rebabiltes Sosial
Drantar Ko Tammar ™
antar, Anab
41 [1.06,042.01.0001 | Penyediaan Permakanan || 18850 ok AN AL 100,00 993966300 | 000 | O [ 10000 991.114.200 0.00 6084.000 1.00 6082000 | 000 o | o 1.00 12.168.000 100 1 100 12.168.000 100 1
Gelandangen Pengem's o Lu
W Son
42 |1.06.042.01.0003 | Penyediaan Alat Bantu ;gf::z{;ﬁ:‘,ﬁ;’:“ beal 100,00 149999800 | 000 | 0 | 10000 291114000 200 6084.000 900 | 259084000 | 000 00 | 0 92,00 265163000 | 9200 | o1 9200 265168000 | 9200 | 177
Rata-Rata Capalan Kinerja (%) | 4650 46
43 [1.0605 "f,';‘ﬂ'{?.":&‘.:._““ 616,00 985784000 | 000 | O | 61600 | 3910882000 | 1700 | 163704000 6000 | 253994.000 | 0,0 000 | o0 77,00 417608000 | 1471 | 16 | 77,00 417.608000 | 1471 | 28
44 |10605201 | Remelharasn Anok- 300,00 50000000 | 000 | o | 300,00 20.303.000 0,00 0 40,00 6990000 | 0,00 000 | o 40,00 6.990.000 1333 | 13 | 4000 6.990.000 1333 | 12
Teriaksananya Koordinasi
Penjangkauan Anak- | Pelayanan Penelusuran
45 [1.06052.01.0001 | Ferjargkavan Relcirga Bog) PAKS T 100,00 15000000 | 000 | O | 100,00 6.600.000 000 0 0,00 0 000 00 | o 0,00 0 000 0 000 0 000 0
terlantar, orang terlantar)
Jum!ah AncAnak Terantar
46 [1.06.05.2.01.0002 | Ruitken Anak-Anak lendapat Rujukan 100,00 15000000 | 000 | 0 | 10000 5.000.000 0.00 0 000 o 000 000 | o 0.00 ° 000 | o 000 0 000 0
Bemantauan TeMadsp | Jumiah Anak Teriantar yang
47 | 106052010003 Terpantau dan Terpelihara 100,00 20000000 | 000 [ 0 | 100,00 17.703.000 0,00 0 40,00 6990000 | 000 000 | o 40,00 6.990000 4000 | 39 | 4000 6.990.000 4000 | 35
Terlantar
Rata-Rata Capaian Kinerja (%) | 1333 | 13
Pengelolaan Data Fakir
48 (10605202 | Miskin Cakupan Daerah 316,00 935784000 | 000 | O | 31600 | 3881579900 | 1700 | 163704000 2000 | 247.004000 | 000 000 | o0 37.00 410708000 | 1608 | 19 | 37.00 410.708.000 1608 | 45
N | Pendataan Fakir Miskin | Jumiah Fakir Miskin Cakupan 1 a B 1 B i i
49 |1.06.052.02.0001 | Cakupan Dasrah Daerah KabupateniKota yang 100,00 158184000 | 000 | O | 100,00 258.184.000 1400 | 36.504.000 1400 | 36504000 | 000 000 | o0 28,00 73.008.000 2800 | 28 | 2800 73.008.000 2800 | 46
Kabupaten/Kota Didata
mlah Keluu Penenml
Fasiitasi Bantuan Sosial | Manfaat (KPM
50 106052020003 2%, kan Banruan Sosil 216,00 777600000 | 000 | 0 | 21600 | 3623385900 | 300 127200000 600 | 210500000 | 0,00 00 | o0 .00 337700000 | 417 9 200 337700000 | 417 | 43
ejhteracn Keluerga | [dendepackan Seruen 5
Kewenangan Kabupaten/ota
Rata-Rata Capaian Kinerja (%) | 1608 | 19
PROGRAM
5110606 PENANGANAN 30000 | 1.040.000.000 | 000 | O | 30000 | 1412354000 | 2000 & 146084000 179,00 | 380.584.000 | 0,00 000 | 0 | 19900 | 526668000 | 6025 | 60 | 19900 | 526668000 6025 | 67
Penlnunngm Soslal
52 |1.06.062.01 Kotbon Bencane Alom 200,00 200.000.000 000 | o 200,00 272.364.000 300 6.084.000 154,00 | 171584000 | 000 000 | © 157,00 177.668.000 | 7850 | 78 157,00 177.668.000 7850 | 92
Kabupaten/Kota
Tersedianya Buffer stok
53 |1.06.06:201.0001 | Ponyodiaan Makanan | Permakanan bagi korban 100,00 145000000 | 000 | O | 100,00 217.364.000 300 6.084.000 500 | 116584000 | 000 000 [ 0 57,00 122668000 | 5700 | 5 | 5700 122668000 | 5700 | 85
Penyediaan Tempat Jumlah Tempat Pengungsian
54 |1.06.06201.0003| PET/etRm TS | i | Kowenangan aboraton ot 100,00 55.000.000 000 | 0 100,00 55.000.000 000 0 10000 | 55000000 | 000 000 | © 100,00 55.000.000 100,00 | 100 | 100.00 56000000 | 10000 | 100
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a
CapaianKineria
Renstr: Realisasi Kinerja pada Triwulan mmmcm'm Realisasi Kinerj dan Tinghat
Target Renstra Perangkat | _Perangkat | Target Kinerja dan Anggaran v Anggaran R eranghat "?,
o et pacajratain s M Caw aun [Gaols pur gt Daar Tl T o | BRI A aira
rusan/ BldangUrusan | 1y gicator Kinerja B A al E N 2divang Daerah yangdievaluasi s e LG Peran,
No Kode Program/Kegiatan/ Sub Eroo Perangkat Daerah) Pera y-nqumlml Perangkat Daerah Taun
Keoistan (Outcome)/ Keglatan (Output) n."l:'z.‘;‘m i i - = it £ sty
(n-2)
K] Rp K[Rp K| Rp K Rp K Rp K|m Kllly K Rp K|&; Klﬂp K|Rp
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 " 122849410411 13=1277"100 1426412 15=14/5100
Rata-Rata Capalan Kinerja (%) | 7850 | 78
enyelenggar:
Pemberdayaan
55 [1.06.062.02 "'&“’““""""“P 100,00 £840.000.000 000 | 0 100,00 840.000.000 17,00 140.000.000 25,00 209.000.000 | 000 | 0 | 000 | © 42,00 349000000 | 4200 | 42 42,00 349.000.000 420 | 42
!enca
Kabupaten/Kota
Jumlah Orang yang
Koordinasi, Sosialisasi | Melaksanakan Koorcinasi,
56 [1.06.062.02.0002  dan Pelaksanaan Taruna |Sosialisasi dan Palaksanaan 100,00 240000000 | 000 | © 100,00 840.000.000 1700 | 140000000 = 2500 | 209000000 | 000 | 0 | 000 | © 42,00 349000000 | 4200 | 42 4200 349.000000 | 4200 | 42
Siaga Bencana Taruna Siaga Bencana
Kewenangan Kabupaten/Kota
Rata-Rata Capalan Kinerja (%) | 4200 | 42
5710607 "E“GE“’L““ 200,00 120002000 | 000 | 0 | 20000 130.267.000 3500 18.252.000 35,00 18252000 | 000 | 0 | 000 | O 70,00 36.504.000 3500 | 35 70,00 36.504.000 3500 | 35
PAHCAWAN
Pemeliharaan Taman
58 [1.06.07.2.01 Ao Paiei 200,00 120002000 | 000 | 0 | 20000 130.267.000 3500 18.252.000 35,00 18252000 | 000 | 0 | 000 | O 70,00 36.504.000 3500 | 35 70,00 36.504.000 3500 | 35
KebopateniKota
Taman .
59 [1.06.07.2.01.0002 | Makam Pahlawan TamanMalan Bahissan 100,00 102728000 | 000 | © 100,00 103.803.000 1200 12.168.000 12,00 12168000 | 000 [ 0 [ 000 | © 24,00 24.336.000 2400 | 2 2400 24,336,000 240 | 24
Nsional dan Tugu Jua
Nasional Kabupaten/Kota | SE0e . ene
Tcrsodmnyn Jasa Pengamanan
Pengamanan Tamen C
80 |1.06.07.2.01.0003 Nakam Pahiswan “ngj‘v‘g’,‘?m;g”:‘!‘;‘m‘;‘m 100,00 26.364.000 0,00 [ 100,00 26.364.000 23,00 6.084.000 23,00 6.084.000 0,00 0 0,00 0 48,00 12.168.000 48,00 46 48,00 12.168.000 46.00 46
Nasional Kabupaten'Kota | jiano Sndangiash =
Rata-Rata Capaian Kinerja (%) | 3500 | 35
Jumiah Anggaran dan Realisasi dari Seluruh Program | 0,00 ] 0 ’ 3.917,00 | 12.186.926.696 ‘ 195,00 ‘ 1331.385.262 914,00 ‘ 2.381.720.876 ‘ 0,00 | 0 | 0,00 ‘ 0 | 110900 | 3713106138 | 3558 | 36 | 110900 | 3713106138 | 3558 | 45

Faktor Pendorong Keberhasilan Kinerja : Memiliki untuk dan isis data secara efektif, Membuat startegi yang sesuai dan tapat wakut, Memahami kebijakan publik serta regulasi yang berlaku., Mampu mengelola anggaran dan sumber daya keuangan

dengan bijak dan efisien, Serta i dengan dan i secara bijak.

Faktor Penghambat Pencapaian Kinerja : Keterbatasan dalam akses atau kualitas data yang diperlukan untuk analisis yang mendalam., Perubahan kebijakan atau regulasi yang tidak terduga dapat mengganggu perencanaan dan evaluasi, Anggaran yang terbatas dapat membatasi
untuk mer i rencana dengan optimal serta Perubahan dalam kondisi ekonomi atau sosial dapat mempengaruhi alokasi anggaran dan prioritas program.

Tindak Lanjut yang diperlukan dalam Triwulan Berikutnya : i yang sesuai kegiatan program secara bijak

Tindak Lanjut yang di RKPD valua i RKPD saat ini. Analisis kebutuhan dan prioritas baru. Konsultasi dengan pihak terkait yang i. Pe RKPD baru. dan publikasi RKPD.

9
Implementasi program dan proyek Monncnng dan evaluasl secara berkala. Evaluasi pasca implementasi dan penyusunan laporan akhir.

Majalengka, 29 Juli 2024 Majalengka, 2024

Dievaluasi, Dievaluasi,

Kepala Badan Perencanaan P inan Daerah, P

Kepala Dinas Sosial dan Pengembangan

IWAN DIRWAN, S.STP Drs. H. YAYAN SUMANTRI, M.Si
NIP.19790828 199912 1 001 NIP. 19670724 198603 1 002
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2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Evaluasi Hasil Pelaksanaan Rencana Kerja Perangkat Daeerah (PD) dan Pencapaian Perencanaan Strategis (Renstra) Dinas Sosial Kabupaten

Majalengka s/d Tahun 2024 adalah sebagaimana tersebut dalam tabel di bawah :

Tabel 2.2 Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah Dinas Sosial Kabupaten Majalengka

Indikator

SPM/ standar
nasional

Target Renstra Perangkat Daerah

Realisasi Capaian

Proyeksi

Catatan

Tahun
2023

Tahun
2024

Tahun
2025

Tahun
2026

Tahun
2023

Tahun
2024

Tahun
2025

Tahun
2026

2

4

5

6

7

8

9

10

11

Capaian Sakip Perangkat Daerah

Nilai

BB

BB

BB

BB

BB

BB

Capaian SKM Perangkat Daerah

Nilai

B

B

B

B

BB

Presentase (%) Pemerlu Pelayanan
Kesejahteraan Sosial (PPKS) yang
tertangani

Persen

100

100

100

100

100

100

100

100

Presentase (%) penyandang
disabilitas terlantar, anak telantar,
lanjut usia terlantar dan
gelandangan pengemis yang
terpenuhi kebutuhan dasar di luar
panti

Persen

100

100

100

100

100

100

100

100

Persentase (%) korban bencana alam
dan sosial yang terpenuhi
kebutuhan dasar nya pada saat dan
setelah tanggap darurat bencana
daerah kabupaten

Orang

1080

2000

3000

4000

1080

Jumlah disabilitas terlantar yang
memperoleh rehabilitasi sosial di
luar

Persen

60

65

75

100

60

58.3

100

Jumlah anak terlantar yang
memperoleh rehabilitasi sosial di
luar panti

Persen

60

65

75

100

60

56.76

100

43.24

Jumlah lanjut usia terlantar yang
memperoleh rehabilitasi sosial di
luar panti

Persen

60

60

65

70

60

59.8

70

20.2

Jumlah gelandangan dan pengemis
yang memperoleh rehabilitasi sosial
dasar tuna sosial di luar panti

Unit

60

60

55

55

60

160

330

170

PERUBAHAN RENJA Dinas Sosial Kabupaten Majalengka 2024

10



BDINSOS

Keberhasilan capaian kinerja Perangkat Daerah didukung pula dengan
kelembagaan Perangkat Daerah yang telah sesuai dengan tuntutan jaman.
Berdasarkan Peraturan Bupati Majalengka Nomor 69 Tahun 2021 Tentang
Kedudukan Susunan Organisasi, Tugas Pokok dan Fungsi Dinas Daerah di
Lingkungan Pemerintah Kabupaten Majalengka dan Peraturan Bupati
Majalengka Nomor 87 Tahun 2021 Tentang Rincian Tugas, Fungsi dan Tata Kerja
Dinas Sosial adalah unsur pelaksana urusan pemerintahan di bidang Sosial yang
menjadi kewenangan daerah, dipimpin oleh Kepala Dinas dan berkedudukan
dibawah serta bertanggungjawab kepada Bupati melalui Sekretariat Daerah.
Dinas Sosial diklasifikasi Tipe B Dinas Tipe B untuk mewadahi urusan Sosial
dengan beban kerja yang tinggi, terdiri atas 1 (satu) Sekretariat dan 3 (tiga)
bidang. Sekretariat terdiri atas 2 (dua) sub bagian dan satu Jabatan Fungsional.

Masing-masing bidang terdiri atas 2 (dua) JabatanFungsional.

11
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Sebagai bentuk pelaksanaan tugas pemerintahan Dinas Sosial Kabupaten Majalengka, menjalankan fungsinya dengan susunan struktur organisasi

sebagai berikut:

STRUKTUR ORGANISASI DINAS SOSIAL KABUOATEN MAJALENGKA

KEPALA DHNAS SOSIAL

SEKRETARIS
; ' !
SUB BAGIAN UMUK DAN Kelompok Jabatan Fungsional
HEPEGAWALAN
T v '
BIDANG PEMNANGANANFAKIR BIDAMNG PERLINDUMGAM DAk BIDAMG REHABILITAS] SO51AL
FAISKIM DAM PEMBERDAY AAN AR INAN SOSIAL
SOSIAL
[ [ L
Kelompok Jabatzn Fungsianal Kelompolk Jabatzn Fungsianal Kelompok Jabatzan Fungsional
o - -t

Gambar 1 - Struktur Organisasi Dinas Sosial Kabupaten Majalengka
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2.3 Isu-isu Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah

Dalam penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi, Dinas Sosial
Kabupaten Majalengka tetap mempertimbangkan isu-isu penting sebagai
bentuk sikap responsif terhadap perkembangan kebijakan Pemerintah Pusat
(Kemententrian Sosial) maupun Pemerintah Provinsi Jawa Barat (Dinas
Sosial Provinsi Jawa Barat). Secara garis besar kelancaran penyelenggaraan
tugas pokok dan fungsi ditentukan oleh kesiapan kualitas Sumber Daya
Manusia (SDM) Aparatur Pemerintah Daerah dan Ketersediaan Sarana dan
Prasarana yang memadai.

Adanya perubahan payung hukum tentang anggran, dengan keluarnya
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019, tentang Klasifikasi,
Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan
Daerah. Selanjutnya di tindaklanjuti dengan Keputusan Menteri Dalam Negeri
Nomor: 050/5889 Tahun 2021 tentang Hasil Verikasi, Validasi dan
Inventarisasi Pemutahiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur

Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah.

Sekaitan dengan hal tersebut isu-isu strategis tersebut merupakan
permasalahan yang berkaitan dengan fenomena atau belum dapat
diselesaikan pada periode sebelumnya dan memiliki dampak jangka panjang
bagi keberlanjutan pelaksanaan pembangunan, sehingga perlu diatasi secara
bertahap. Adapun isu-isu strategis yang menjadi permasalahan utama dalam
pembangunan daerah Kabupaten Majalengka di bidang Sosial melalui

kewenangan Dinas Sosial, yaitu:

1. Masih lemahnya pengembangan kehidupan ekonomi berkelanjutan
yang ditunjukan dengan rendahnya kesemapatan berusaha dan
bekerja, akses permodalan, pasar, akses produksi, keterampilan dan
produktivitas;

2. Kurangnya kemampuan masyarakat untuk memenuhi kebutuhan

hidupnya;

Beberapa kendala yang dihadapi dalam penyelenggaraan tugas dan fungsi,

antara lain:
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a. Teknologi Informasi yang menuntut kesiapan SDM Aparatur yang
handal dan profesional dalam berbagai pelaksanaan tugas pokok dan
fungsi, perlu mendapatkan perhatian dalam rangka pengembangan
program dan kegiatan bidang sosial;

b. Pelaksanaan koordinasi yang membutuhkan komitmen tinggi dari
seluruh pemangku kepentingan dalam rangka pelaksanaan program

dan kegiatan bidang sosial;

Memperhatikan Isu Strategis Nasional, Regional dan permasalahan-
permasalahan yang masih dihadapai oleh Kabupaten Majalengka dengan
kewenangan yang diberikan kepada daerah dalam menentukan pola
organisasinya, maka Pemerintah Daerah memerlukan dukungan
kamampuan teknis dan wawasan yang luas dalam merumuskan, mendesain
dan mengimplementasikan visi dan misi pemerintah daerah kedalam pola

organisasi pemerintah daerah.
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Tabel 2.3 Keterkaitan Prioritas Pembangunan Daerah dengan isu Strategis

Jawa Barat dan Kabupaten Majalengka

Isu Startegis Jawa Barat

Prioritas Pembanguan
Jawa Barat

Isu Startegis Kabupaten
Majalengka

Prioritas Pembanguan
Kabupaten Majalengka

1. Kualitas dan Daya
Saing Sumber Daya
Manusia

P2 Reformasi Sistem
Pendidikan dan Pemajuan
Kebudayaan serta
Pendidikan Agama

1. Masih Rendahnya
Pembangunan Manusia

P1 Penanggulangan
Kemiskinan Ekstrim

P3 Penguatan Sistem
Kesehatan Daerah

P2 Meningkatkan Kualitas
dan Daya Saing Sumber
Daya Manusia

2. Pembangunan Ekonomi
Berkualitas dan
Berkelanjuan

P1 Pertumbuhan Ekonomi
Berbasis Inovasi,
Penguatan Sistem
Ketahanan Pangan
Berkelanjutan, serta
Pengembangan Parawisata

P4 Penguatan Sistem
Perlindungan Sosial dan
Kesiapsiagaan
Penanggulangan Risiko
Bencana

2. Peningkatan
Pembangunan Ekonomi
yang Berkelanjutan

P3 Pembangunan
Infrastruktur dan Ekonomi
Berkelanjutan Untuk
Meningkatkan Daya Saing
Daerah

3. Pemerataan
Pembangunan Wilayah
yang didukung
Infrastruktur Berkualitas
dan Lingkungan yang
Berkelanjutan

P1 Pertumbuhan Ekonomi
Berbasis Inovasi,
Penguatan Sistem
Ketahanan Pangan
Berkelanjutan, serta
Pengembangan Pariwisata

P4 Penguatan Sistem
Perlindungan Sosial dan
Kesiapsiagaan
Penanggulangan Risiko
Bencana

PS Pengembangan
Infrastruktur Konektivitas
Wilayah dan Pengelolaan
Lingkungan Hidup serta
Gerakan Membangun
Desa

4. Peningkatan Kehidupan
Berdemokrasi serta
Reformasi Birokrasi dan
Inovasi Daerah

P6 Inovasi Pelayanan
Publik dan Penataan
Daerah

3. Kualias Pe
nyelenggaraan
Pemerintahan Belum
Maksimal

P4 Meningkatnya Kualitas
dan Kapasitas Tata Kelola
Pemerintah Daerah

PERUBAHAN RENJA Dinas Sosial Kabupaten Majalengka 2024
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2.3.1 Tantangan dan peluang pengembangan pelayanan padaKabupaten
Majalengka.
Berdasarkan Analisis Lingkungan Internal (ALI) Dinas Sosial dapat
digambarkan sebagai berikut :
Kekuatan (Strengths):
a. Adanya struktur organisasi dan tata kerja serta Tupoksi yang jelas.
b. Tersedianya kualitas SDM yang memadai sebanyak 23 orang.
c. Diterapkannya sendi-sendi pelayanan di lingkungan Dinas secara
konsekuen.
Kelemahan (Weakness):
a. Kualitas SDM yang ada belum sesuai dengan kualifikasi.
b. Volume, Sarana, Prasarana (komputer , kendaraan dinas dan lain lain)
yang tersedia belum mencukupi untuk mendukung kegiatan pelayanan.
c. Alokasi dana yang belum memadai dibandingkan dengan volume dan
jenis pelayanan yang harus dilaksanakan.
Sedangkan “Factor Eksternal” yang berdasarkan Analisis Lingkungan
Eksternal (ALE) adalah sebagai berikut:
Peluang (Opportunities):
a. Adanya peraturan perundang-undangan yang dapat memperkuat
perasionalisasi pelaksanaan tugas.
b. Jumlah penduduk Kabupaten Bandung yang besar merupakan potensi
c. Adanya dukungan dari pimpinan/Bupati.
Tantangan (Threats):
a. Rendahnya kesadaran hukum masyarakat.
b. Belum optimalnya koordinasi antar instansi/unit kerja terkait.
Analisis Strategi
Berdasarkan hasil analisis lingkungan internal (ALI) berupa kekuatan dan
kelemahan serta analisis lingkungan eksternal (ALE) berupa peluang dan
ancaman yang kemungkinan timbul, maka disusunlah strategi-strategi yang

diperlukan dengan memanfaatkan semua kekuatan dan peluang yang ada
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untuk mengatasi berbagai kemungkinan tersebut yaitu dengan melalui

analisis strategi. Hasil analisis strategi dapat dikemukan dalam bentuk

interaksi faktor antara faktor internal dan faktor eksternal sebagai berikut:

1. Strategi Strengths Opportunities (Offensive Strategy) / Strategi S-O
Strategi S-O adalah strategi yang menggunakan kekuatan untuk
memanfaatkan peluang.

a. Adapun strategi yang termasuk dalam strategi S-O adalah
Mendayagunakan Strategi Organisasi dan Tupoksi Dinas dengan
memanfaatkan peraturan perundang-undangan yang ada;

b. Meningkatkan budaya kerja secara konsekuen dengan memanfaatkan
dukungan dari pimpinan/Bupati;

2. Strategi Strengths -Threats (Diversifikasi Strategy) atau Strategi S-T
Strategi S-T adalah strategi yang menggunakan kekuatan untuk
mengatasi ancaman. Adapun strategi yang termasuk dalam strategi S-T
adalah :

a. Mendayagunakan SOTK dan tata kerja Dinas untuk mengoptimalkan
koordinasi dengan instansi/unit kerja lainnya;

b. Mengoptimalkan penerapan sendi-sendi pelayanan di lingkungan
Dinas unutk menegakkan senksi yang tegas bagi pelanggar ketentuan;

c. Mendayagunakan lokasi kantor yang strategis dan mudah dijangkau
untuk mengatasi rendahnya tingkat kesadaran hukkum masyarakat;

3. Strategi Weakness-Opportunities (Turn Arround Strategy) atau Strategi
W- 0
a. Strategi W-0O adalah strategi yang meminimalkan kelemahan untuk

memanfaatkan peluang. Adapun strategi yang termasuk dalam strategi
W-0O adalah : Meningkatkan kualitas SDM yang ada dengan
memanfaatkan peraturan perundangan yang dapat memperkuat
operasionalisasi pelaksanaan tugas;

b. Atasi kurangnya volume, sarana dan prasarana dengan memanfaatkan
dukungan dari Bupati;

4. Strategi Weakness -Threats (Deffensive Strategy) atau Strategi W-T

Strategi W-T adalah strategi yang memininalkan kelemahan untuk
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menghindari ancaman. Adapun strategi yang termasuk dalam strategi W-

T adalah :

a. Meningkatkan kualitas SDM yang ada untuk mengatasi rendahnya
tingkat kesadaran hukum yang ada;

b. Mengoptimalkan koordinasi dengan unit kerja terkait untuk mengatasi

kurangnya sarana dan prasarana serta dana yang belum memadai.

2.4. Review Terhadap Rancangan Awal RKPD

Berdasarkan Rancangan Awal RKPD Tahun 2024 program dan
kegiatan yang akan dilaksanakan adalah program dan kegiatan yang
mendukung pencapaian kinerja utama Pemerintah Kabupaten Majalengka
dalam menurunkan angka kemiskinan.

Review terhadap RKPD dimaksudkan untuk membandingkan antara
rumusan hasil identifikasi kebutuhan program dan kegiatan berdasarkan
analisis kebutuhan yang telah mempertimbangkan kinerja pencapaian target
Renstra Sosial Kabupaten Majalengka dan tingkat kinerja yang dicapai oleh
Dinas Sosial Kabupaten Majalengka.

RKPD Tahun 2024 berpedoman pada Rencana Pembangunan Daerah
(RPD) 2024-2026 dengan memperhatikan kebijakan-kebijakan Nasional dan
Provinsi yang relevan. Rancangan awal RKPD Kabupaten Majalengka tahun
2024 telah disusun dan sebelum ditetapkan menjadi dokumen RKPD, perlu
dilakukan review terhadap rancangan awal tersebut untuk mengakomodir
kebutuhan OPD yang belum tercantum dalam rancangan RKPD. Rencana
program dan kegiatan dalam Renstra Dinas Sosial Kabupaten Majalengka
Tahun 2024 - 2026 merupakan penjabaran dari Rencana Pembangunan

Daerah (RPD) Pemerintah Kabupaten Majalengka.
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

No
Program/kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target |Pagu Indikator Program/kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target [Pagu Indikator
1 2 3 4 5 6 2 3 4 5 6
Nilai Indeks Reformasi Nilai Indeks Reformasi
PROGRAM PENUNJANG URUSAN Kab Birokrasi Perangkat PROGRAM PENUNJANG URUSAN Kab Birokrasi Perangkat
1 |PEMERINTAHAN DAERAH Ma'élen ki Daerah, Nilai Sakip 100% 4,734 ,528,555.00 [PEMERINTAHAN DAERAH Ma'élen Ka Daerah, Nilai Sakip 100% 4,903,259,596.00
KABUPATEN/KOTA jaieng Perangkat Daerah, Nlai IKM KABUPATEN/KOTA Rieng Perangkat Daerah, Nlai
Perangkat Daerah IKM Perangkat Daerah
Kab. P tase PPKS Kab. P t PPKS
2 |PROGRAM PEMBERDAYAAN SOSIAL | - resemase Yand — 1400% 697,925,000.00 |PROGRAM PEMBERDAYAAN SOSIAL av reseniase yand  14100% 797,925,000.00
Majalengka |Tergarduasi Majalengka |Tergarduasi
3 |PROGRAM REHABILITASI SOSIAL Kab, Preseninsa EPRSyang  Lyogos 1,282,228,200.00 |PROGRAM REHABILITASI SOSIAL Kab; Presentase PPKSyang 11600, | 428222820000
Majalengka |Kembali Berfungsi Sosial Majalengka |Kembali Berfungsi Sosial
Presentase PPKS yang
PROGRAM PERLINFUNGAN DAN Kab. Presentase PPKS yang i PROGRAM PERLINFUNGAN DAN Kab. : o
4 | JAMNAN sOSIAL Maialngka |[MemperolehJaminan Sosial| 120 % 3.810,882,900.00 | ; » INAN SOSIAL Majalengka “S”(fsmbplem'eh sJaiinar 100% 4,060,862,200-00
Presentase Kejadian Presentase Kejadian
Kab. Bencana Alam, Non Alam, o Kab. Bencana Alam, Non Alam, o
5 |PROGRAM PENANGANAN BENCANA Majalengka |dan Sosial Menimpa PPKS 100% 1,112,364,000.00 |PROGRAM PENANGANAN BENCANA Majalengka |dan Sosial Menimpa PPKS 100% 1,112,364,000.00
yang Tertanggulangi yang Tertanggulangi
Jiivitah Mk ying Jumlah Makam yang
2 : Terpenuhi
PRPGAM PENGELOLAAN TAMAN Kab. Terpenuhi Pemeliharaannya i PRPGAM PENGELOLAAN TAMAN Kab. : o
6 |MAKAM PAHLAWAN Majalengka |Pada Taman Makam 201108 130,267,000.00 |y, Ak AM PAHLAWAN Majalengka ?:;‘zﬂha;a':;::y;ai;‘fan o0 130:767,000:00
Pahlawan Kabupaten/Kota
Kabupaten/Kota
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2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Dinas Sosial Kabupaten Majalengka menyusun usulan program dan
kegiatan yang diusulkan para pemangku kepentingan, baik dari kelompok
masyarakat terkait langsung dengan pelayanan, LSM, asosiasi, perguruan
tinggi maupun dari OPD Provinsi dan kabupaten/kota yang langsung
ditujukan, maupun berdasarkan hasil pengumpulan informasi dari penelitian
lapangan dan pengamatan pelaksanaan Rapat Koordinasi serta pelaksanaan
Musrenbang di tingkat Kab /Kota.

Kajian usulan program dan kegiatan dari masyarakat merupakan
bagian dari kegiatan jaring aspirasi terkait kebutuhan dan harapan
pemangku kepentingan, terhadap prioritas dan sasaran pelayanan serta
kebutuhan pembangunan tahun yang direncanakan, sesuai dengan tugas dan
fungsi Dinas Sosial Kabupaten Majalengka. Adapun deskripsi yang disajikan
dalam penelaahan usulan program dan kegiatan masyarakat, secara umum

sebagai berikut:
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Tabel Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan Tahun 2024

No Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Besaran/Volume | Catata
n
1 2 3 4 5 6

PROGRAM PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAH DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Kab. Majalengka

Nilai Indeks Reformasi Birokrasi Perangkat
Daerah, Nilai Sakip Perangkat Daerah,

Nilai IKM
Perangkat Daerah

4,903,259,569

PemeliharaannyaPada Taman Makam
Pahlawan Kabupaten/Kota

2 |PROGRAM PEMBERDAYAAN SOSIAL Kab. Majalengka Presentase PPKS yang Tergraduasi 797,925,000
3 PROGRAM REHABILITASI SOSIAL Kab. Majalengka Preselntase PPKS yang Kembali Berfungsi 1,282,228,200
Sosia
4 PROGRAM PERLINDUNGAN DAN Kab. Majalengka Presentase PPKS yang Memperoleh Jaminan 4,060,882,900
JAMINAN SOSIAL Sosial
PROGRAM PENANGANAN BENCANA Kab. Majalengka Presesntase Kejadian Bencana Alam, Non 1,112,364,000
5 Alam,dan Sosial Menimpa PPKS yang
Tertanggulangi
PROGRAM PENGELOLAAN TAMAN MAKAM |Kab.Majalengka Jumlah Makam yang Terpenuhi 130,267,000
6 |PAHLAWAN
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BAB 111
TUJUAN DAN SARAN PERANGKAT DAERAH

3.1 Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional

Sasaran Strategis Kementerian Sosial 2020-2024 yang ingin icapai adalah :

a. Meningkatkan Taraf Kesejahteraan SosialPenduduk Miskin dan

Rentan,

b. Meningkatkan layanan yang berkualitas oleh pelaku penyelenggara

kesejahteraan sosial yang professional,

c. Mewujudkan penguatan tata kelola serta meningkatkan efektivitas

birokrasi dan pelibatan publik.

Sasaran ini merupakan kerangka pembangunan nasional serta sesuai

dengan tugas pokok dan fungsi Kementerian Sosial sebagaimana diatur

dalam Peraturan Presiden No. 46 Tahun 2015 tentang Kementerian Sosial.

Sasaran strategis Kementerian Sosial 2020-2024 dengan indikator kinerja

sasaran strategis adalah sebagai berikut:

1. Meningkatkan Taraf Kesejahteraan Sosial Penduduk Miskin dan

Rentan, melalui indikator :

1.1.

Indeks Kesejahteraan Sosial

2. Meningkatkan layanan yang berkualitas oleh pelaku penyelenggara

kesejahteraan sosial yang professional melalui indikator:

2.1.
2.2.
2.3.

2.4.

Indeks Partisipasi Sosial

Persentase (%) SDM Kesos yang tersertifikasi (ASN dan non-ASN)

Persentase (%) Lembaga di Bidang Kesejahteraan Sosial yang
terakreditasi

Persentase (%) Daerah yang menyelenggarakan layanan terpadu

penanggulangan kemiskinanPersentase (%) K/L/D yang

memanfaatkan data terpadu kesejahteraan sosial dalam

penyelenggaraa program penanggulangan kemiskinan

3. Mewujudkan penguatan tata kelola serta meningkatkan efektivitas

birokrasi dan pelibatan public, melalui indicator:

3.3. Nilai Reformasi Birokrasi Kementerian Sosial.
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Tugas Kementerian Sosial menyelenggarakan urusan di bidang rehabilitasi
sosial, jaminan sosial, pemberdayaan sosial, perlindungan sosial, dan
penanganan  fakir miskin untuk membantu Presiden dalam
menyelenggarakan pemerintahan Negara.

Fungsi Kementerian Sosial sebagai berikut:

1. Perumusan, penetapan, dan pelaksanaan kebijakan di bidang
rehabilitasi sosial, jaminan sosial, pemberdayaan sosial, perlindungan
sosial, dan penanganan fakir miskin,

2. Penetapan kriteria dan data fakir miskin dan orang tidak mampu,

3. Penetapan standar rehabilitasi sosial,

4. Koordinasi pelaksanaan tugas, pembinaan, dan pemberi dukungan
administrasi kepada seluruh wunsur organisasi di lingkungan
Kementerian Sosial,

5. Pengelolaan barang milik/kekayaan Negara yang menjadi tanggung
jawab Kementerian Sosial,

6. Pengawasan atas pelaksanaan tugas di lingkungan Kemensos,

7. Pelaksanaan bimbingan teknis dan supervisi atas

pelaksanaan urusan Kementerian Sosial di daerah,

8. Pelaksanaan pendidikan dan pelatihan, penelitian dan pengembangan
kesejahteraan sosial, serta penyuluhan sosial,

9. Pelaksanaan dukungan yang bersifat substantif kepada seluruh unsur

organisasi di lingkungan Kementerian Sosial.

Kebijakan Kementerian Sosial pada pembangunan Kesejahteraan sosial
diarahkan untuk:

1. Meningkatnya kemandirian sosial ekonomi penduduk miskin dan
rentan;

2. Meningkatnya kualitas pemberi layanan kesejahteraan sosial melalui
peningkatan kapasitas SDM dan kelembagaan sosial dalam
penyelenggaraan kesejahteraan sosial;

3. Meningkatnya kualitas data terpadu kesejahteraan sosial, melalui

penguatan skema layanan dan pendataan terpadu

23
PERUBAHAN RENJA Dinas Sosial Kabupaten Majalengka 2024




BDINSCS

Strategi pembangunan kesejahteraan sosial sebagaimana ketentuan dalam

RPJMN 2020-2024 difokuskan pada:

1.

s W N

5.

Penguatan program pemberdayaan sosial dalam strategi
penanggulangan kemiskinan;

Penguatan rehabilitasi sosial lanjutan;

Penguatan kapasitas SDM aparatur dan tenaga kesejahteraan Sosial;
Penguatan kesiapsiagaan dan respon penanganan bencana;

Penguatan regulasi penyelenggaraan kesejahteraan Sosial.

Progam pembangunan Kesejateraan Sosial Kementrian Sosial Tahun 2020-

2024:

Progam Kementerian Sosial sebagai berikut:

1.
2.
3.
4.

Program Perlindungan dan Jaminan Sosial
Program Rehabilitasi Sosial
Program Pemberdayaan Sosial

Program Penanganan Fakir Miskin.

Berdasarkan telaahan terhadap Renstra Kementrian Sosial serta analisis

Faktor internal dan eksternal di lingkungan Dinas Sosial Kabupaten

Majalengka diidentifikasikan Faktor penghambat yaitu:

1.
2.
3.

Regulasi kewenangan penanganan PPKS.

Keterbatasan anggaran untuk Penanganan PPKS.

Keterbatasan anggaran untuk verifikasi dan validasi data kemiskinan
dan PPKS lainya;

Keterbatasan dukungan fasilitas bagi para tenaga pekerja sosial dan

tenaga kesejahteraan sosial.

Adapun hasil telaahan terhadap Renstra Dinas Sosial Provinsi Jawa Barat

dimana sasaran strategisnya meningkatnya pelayanan penanganan PPKS

telah teridentifikasi Faktor penghambat sebagai berikut:

1.
2.

Regulasi kewenangan penanganan PPKS

Keterbatasan anggaran untuk Penanganan PPKS

Adapun faktor pendorong sebagai berikut:

1.
2.

Dukungan Dana Alokasi Umum (DAU)

Peningkatan pemahaman/persepsi dalam penanganan PPKS
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3.2 Tujuna dan Sasaran Perubahan Renja

Untuk merealisasikan tujuan, sasaran dan indikator RPD 2024-2026
Kabupaten Majalengka tersebut perlu ditetapkan tujuan, sasaran indikator
sasaran, program dan kegiatan Dinas Sosial Kabupaten Majalengka dalam
kurun waktu 3 (tiga) tahun ke depan. Dimana tujuan ini dirumuskan untuk
memberikan arah dalam setiap penyusunan perencanaan Pembangunan
harus dapat meningkatkan taraf ekonomi masyarakat yang dilakukan oleh
Dinas Sosial Kabupaten Majalengka.

Secara garis besar guna menyelaraskan dan bersinergi dengan tujuan
rencana strategis Dinas Sosial adalah “menurunkan angka kemiskinan”.
Sebagaimana arahan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Nomor 12 Tahun 2015, Tentang Pedoman Evaluasi
Atas Implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah maka
ditetapkan pula indikator kinerja dari tujuan tersebut yaitu “menurunkan
angka kemiskinan”.

Sasaran yang ingin dicapai guna mendukung sasaran Renstra 2024-
2026 Kabupaten Majalengka yaitu adalah menurunnya angka kemiskinan.
Indikator Kkinerja sasaran yaitu: penurunan angka kemiskinan. Target
indikator kinerja akan berusaha dicapai melalui perhitungan capaian-
capaiannya tiap tahun selama 3 tahun sejak tahun 2024 sampai dengan2026,

dapat di lihat pada Tabel 3.1. berikut.
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Tabel 3.2. Tujuan, Sasaran dan Indikator Rencana Pembangunan Daerah

Dinas Sosial Kabupaten Majalengka

Tahun 2024
SASARAN |INDIKATOR TIPE SUMBER |PENANGGUNG |[TARGET KINERJA
wi (YL STRATEGIS SASARAN SalaN e PERHITUNGAN DATA JAWAB 2021‘ 2025| 2026
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
r:;;g%igggg g:sneljl;i]:gf;ﬁ (Jumlah PPKS Tahun n-1 - Jumlah PPKS Tahun n) Laporan
Sosial Bagi Sosial Bagi x100% basis data
1 [Pemerlu Pemerlu Jumlah PPKSPresentase Jumlah PPKS Tahun n Non Komulatif |PPKS di Dinas Sosial  9,8%(10,9%12,39
Pelayanan Pelayanan Kabupaten
Kesejahteraan |Kesejahteraan Majalengka
Sosial (PPKS) [Sosial (PPKS)

Jenis - jenis PPKS : anak balita terlantar, anak terlantar,
anak yang berhadapan dengan hukum, anak jalanan, anak
dalam kedisabilitasan (ADK), anak yang menjadi korban
tindak kekerasan atau diperlakukan salah, anak yang
memerlukan perlindungan khusus, lanjut usia
terlantar, penyandang disabilitas, tuna susila, gelandangan,
pengemis, pemulung, kelompok minoritas, Bekas Warga
Binaan Lembaga Pemasyarakatan (BWBLP), orang
dengan HIV/AIDS (ODHA), korban
penyalahgunaan NAPZA, korban trafficking, korban tindak
kekerasan, Pekerja Migram Bermsalah Sosial (PMBS),
korban bencana alam, korban bencana sosial, perempuan
rawan sosial ekonomi, fakir miskin, kelaurga bermasalah
sosial psikologis, komunitas adat terpencil

Tabel - Tujuan, Sasaran dan Indikator Rencana Pembangunan Daerah

PERUBAHAN RENJA Dinas Sosial Kabupaten Majalengka 2024
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Arah  Kebijakan = Pembangunan Tahunan berdasarkan Rencana

Pembangunan Daerah Kabupaten Majalengka tahun 2024 adalah Mengurangi

beban pengeluaran dan meningkatkan pendapatan Keluarga misikin

Dinas Sosial Kabupaten Majalengka untuk Mewujudkan penurunan tingkat

kemiskinan, dengan indikasi programnya; a) Rehablitasi Sosial; b)

Perlindungan dan Jaminan Sosial; c) Pemberdayaan Sosial; d) Penanganan

Bencana;. Sehubungan dengan hal tersebut yang mengacu pada strategi dan

kebijakan pembangunan daerah yang terkait dengan kewenangan tugas

pokok dan fungsi Dinas Sosial Kabupaten Majalengka mempunyai Strategi

antara lain:

1. Meningkatnya Perlindungan dan Jaminan Sosial Bagi Penyandang
Masalah Kesejahteraan Sosial (PPKS)

2. Meningkatnya Pemberdayaan Sosial Fakir Miskin

3. Meningkatnya Rehabilitasi SosialPenyandang Masalah Kesejahteraan
Sosial (PPKS

4. Meningkatnya jumlah Potensi Sumber Kesejahteraan Sosial (PSKS) yang

berpartisipasi dalam penanganan PPKS

3.3 Program dan Kegiatan

Jumlah Program dan kegiatan prioritas yang akan dilaksanakan oleh
Dinas Sosial berjumlah 4 (empat) Program dan 4 (empat) Kegiatan.

Total kebutuhan dana untuk pelaksanaan Program dan Kegiatan
Prioritas ini adalah adalah sebesar Rp. 18,666,686.600 Nilai rinci untuk tiap
kegiatan seperti yang ditunjukkan pada Tabel 3.3. berikut.
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Tabel 3.3 Recana Kerja dan Anggaran Dinas Sosial Kabupaten Majalengka

Rincian Anggaran Belanja

Berdasarkan Program dan Kegiatan

Jumiah
Tahun N
Kode Uraian Sumber Dana Lokasi
Tahun -1 Sebelum Sesudah Tahun + 1
Belanja Operasi | Belanja Modal BelanjaTidak | pgojania Transfer | Jumiah (Rp) Belanja Operasi | Belanja Modal Belanja Tidak | poya o Transfer | Jumlah (Rp)
Terduga Terduga
-Dana Transfer | - Kab. Majalengka,
ot | 206 | 0004 |Penyediaan Bahan Logistic Kantor | Umum-Dana Semua Kecamatan, Rp. 151.650.000 Rp. 151.650.000 Rp. 151.650.000 Rp. 151650000 | Rp. 120.000.000,00
Alokas: Umum | Semua KeliDesa
-Dana Transfer | - Kab. Majalengka,
o1 206 | ooos | Fenvediaan Barang Cetakan dan Umum-Dana Semua Kecamatan, Rp. 40.907.400 Rp. 40.907.400 Rp. 40.007.400 Rp.40907.400 |  Rp.88.000.000,00
s Aokasi Umum Semua KeliDesa
-Dana Transfer | - Kab. Majalengka,
o1 300 || 'Gde | Pénpectasn Bahan Bonsandan Umum-Dana Semua Kecamatan, Rp. 4.000.000 Rp. 4.000.000 Rp. 4.000.000 Rp.4.000000 | Rp. 13.200.000,00
9 9 Alokasi Umum Semua KeliDesa
.| -DanaTranster | -Kab. Majatengka,
o1 206 | 0009 ::;‘f;:’;gg;;?;’;{sgw Koordinasi | )0 m.Dana Semua Kecamatan, Rp. 200.000.000 Rp. 200.000.000 Rp. 200.000.000 Rp.200.000000 |  Rp. 220.000.000,00
Alokas: Umum Semua KelDesa
o1 208 ie“yea“'*,"" Jasa Penunjang Urusan Rp. 239.256.000 Rp. 239.256.000 Rp. 239.256.000 Rp.239.256.000 |  Rp. 237.001.600,00
emerintahan Daerah
] -Dana Transfer | - Kab. Majalengka,
o1 208 | o002 ;e““d"““ Yasa Komunlkas); Umum-Dana Semua Kecamatan, Rp. 133.800.000 Rp. 133.800.000 Rp. 133.800.000 Rp. 133.800.000 | Rp. 121.000.000,00
umber Daya Air dan Listrik Al
jokasi Umum | Semua KelDesa
. s -Dana Transfer | - Kab. Majalengka,
01 208 | 0004 E::{:;"“"" Jasa Pelayanan Umum | o Dang Semua Kecamatan, Rp. 105.456.000 Rp. 105.456.000 Rp. 105.456.000 Rp. 105.456.000 |  Rp. 116.001.600,00
Alokasi Umum | Somua KeliDesa
Pemeliharaan Barang Miik Daerah
o | 200 Ponunjang Urusan Pemerintahan Rp. 195.000.000 Rp. 195.000.000 Rp. 295.000.000 Rp.295.000000 | Rp. 239.000.000,00
Daerah
B e e - Dana Transfer | - Kab. Majalengka,
o1 | 200 | ooz | B o Umum Dana Semua Kecamatan, Rp. 68.600.000 Ro. 68.600.000 Rp. 68.600.000 Rp.68.600.000 | Rp. 99.000.000,00
erzinan Kendaraan Dinas UrumDane.. | Somua Kecamen
Operasional atau Lapangan v
Dana Transfer | - Kab. Majalengk,
o1 209 | 0006 f;’::“:am“ Poralatan dan Mesin | \ym Bana Semua Kecamatan, Rp. 19.500.000 Rp. 19.500.000 Rp. 19.500.000 Rp. 19.500.000 Rp. 33.000.000,00
" Alokasi Umum | Semua KeliDesa
-Dana Transfer | - Kab. Majalengka,
o1 208 | ooop | FEmelnarmanReabitas Gedun | Umum-Dana Semua Kecamatan, Rp. 77.000.000,00
" v Alokasi Umum Semua KelDesa
Pemelharaan/Rehabitas Sarana dan| - Dana Transfer | - Kab. Majalengia,
ot | 200 | 0011 | Prasarana Pencukung Gedung Kantor | Umum-Dana Semua Kecamatan, Rp. 106.900.000 Rp. 106.900.000 Rp. 206.900.000 Rp.206.900000 | Rp. 30.000.000,00
alau Bangunan Lainnya Alokas: Umum | Semua KeliDesa
02 B AMPENEERDAYAAN Rp. 607.925.000 Rp. 697.925.000 Rp. 797.925.000 Rp. 797925000 | Rp. 500.260.000,00
Pengembangan Potensi Sumber
02 | 203 Kesejahteraan Sosial Daerah Rp. 697.025.000 Rp. 697.925.000 Rp. 797.925.000 Rp.797.925.000 | Rp. 500.260.000,00
KabupateniKota
Peningkatan Kemampuan Potonsi | - Dana Transfor | - Kab. Majalengka,
02 | 203 | 0001 | Pekeria Sosial Masyarakat Umum-Dana Semua Kecamatan, Rp. 23.760.000,00
Kewenangan Kabupaten/Kota Alokasi Umum | Semua KeliDesa
Peningkatan Kemampuan Patensi
-Dana Transfer | - Kab. Majalengka,
02 203 | oopz | JenagaKesejahteraan Sosial Umum-Dana Semua Kecamatan, Rp. 317.700.000 Rp. 317.700.000 Rp. 317.700.000 Rp.317.700000 |  Rp. 350.000.000,00
Keoamatan Kewverangen Alokasi Umum Semua KeliDesa
Kabupaten/Kota
;ﬁx"bg‘:}‘:ge'f:hm;g::z;;:““"s' -Dana Transfer | - Kab. Majalengka,
o2 | 203 | ooos - Umum-Dana Semua Kecamatan, Rp. 375.000.000 Rp. 375.000.000 Rp. 475.000.000 Rp. 475000000 | Rp. 110.000.000,00
Ralembagasn Masyarskat Alokasi Umum | Semua KeliDesa
Kewenangan Kabupatenota
Peningkatan Kemampuan Sumber | e | o Maalengha,
02 | 203 | ouos | PevaMenusia danPenguatan o | Umum-Dana Semua Kecamatan, Rp. 5.225.000 Rp. 5.225.000 Rp. 5.225.000 Rp.5.225.000 | Rp. 16.500.000,00
e F Alokasi Urmnum Semua KeliDesa
eluarga (LK3)
04 PROGRAM REHABILITAS| SOSIAL Rp. 1.282.228.200 Rp. 1282226200 |  Rp.1.282.228.200 Rp. 1.282228.200 | Rp. 1.565.000.000,00
Renabiltasi Sosial Dasar Penyandang
Disabilitas Terlantar, Anak Teriantar,
o 2m Lanjut Usia Terlantar, serta Rp 1282228 200 Rp. 1282228200 Rp 1282 228 200 Rp 1282228200 | Rp 1565000 00000
Gelandangan Pengemis di Luar Pant
-Dana Transfer | - Kab. Majalengka,
04 | 201 | 0001 |Penyadiaan Permakanan Umum-Dana emua Kecamatan, Rp. 901.114.200 Rp. 991.114.200 Rp. 991.114.200 Rp.991.114.200 | Rp. 1.400.000.000,00
AokasiUmum | Semua KeliDesa
-Dana Transfer | - Kab. Majalengka,
04 | 201 | 0003 |Penyediaan Alat Bantu Umum-Dana mua Kecamatan, Rp. 201.114.000 Rp. 201.114.000 Rp. 291.114.000 Rp.291.114.000 | Rp. 165.000.000,00
Alokasi Umum | Semua KeliDesa
05 i e LINDUNGANDAN Rp. 3.747.082.800 Rp. 63.800.000 Rp.3.810.862900 |  Rp. 3.960.862.900 Rp. 100.000.000 Rp. 4.060.882.900 | Rp. 1.085.362.400.00

JAMI
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RENCANA KERJA DAN ANGGARAN

SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH REKARIULASI
RKA-BELANJA
SKPD
Pemerintah Kabupaten Majalengka Tahun Anggaran 2024
Organisasi 1.06.0.00.0.00.01.0000 Dinas Sosial
Rincian Anggaran Belanja
Berdasarkan Program dan Kegiatan
Jumlah
Tahun N
Kode Uraian ‘Sumber Dana Lokasi
Tahun -1 Sebelum Sesudah Tahun +1
Belanja Operasi Belanja Modal Belanja Tidak Belanja Transfer Jumlah (Rp) Belanja Operasi Belanja Modal BelanjaTidak Belanja Transfer Jumlah (Rp)
Terduga Terduga
Dinas Sosial
URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB
1 YANG BERKAITAN DENGAN Rp. 11.541.895.655 Rp. 226.300.000 Rp. 11.768.195.655 |  Rp. 12.030.926.696 Rp. 256.000.000 Rp. 12.286.926.696 | Rp.9.398.949.100,00
PELAYANAN DASAR
1 6 AN PEMERINTAHAN DIDANG Rp. 11.541.805.655 Rp. 226.300.000 Rp. 11.766.195.655 | Rp. 12.030.926.696 Rp. 256.000.000 Rp. 12.286.026.606 | Rp.9.308.949.100,00
PROGRAN PENUNJANG URUSAN
1 06 o1 PEMERINTAHAN DAERAH Rp. 4.572.028.555 Rp. 162.500.000 Rp. 4734528555 |  Rp.4.747.259.596 Rp. 156.000.000 Rp. 4.903.259.596 | Rp. 4.931.325.900,00
KABUPATEN/KOTA
Perencanaan, Penganggaran, dan
1 06 ot 201 Erbel Ko D] Do Rp. 89.364.000 Rp. 89.364.000 Rp. 89.364.000 Rp.89.364.000 |  Rp. 88.000.000,00
—— - Dana Transfer | - Kab. Majalengka,
1 06 o1 201 | ooor |pon Umurm-D: Semua Kecamatan, Rp. 36.364.000 Rp. 36.364.000 Rp. 36.364.000 Rp.36.364.000 |  Rp. 16.500.000,00
ngkat Daerah -
Alokasi Umum | Semua Kel/Desa
-Dana Transfer | - Kab. Majalengka,
1 06 o1 201 | oooz | Keerdnasi dan Panyusunan Dokumen | m.Dana Semua Kecamatan. Rp. 10.000.000 Rp. 10.000.000 Rp. 10.000.000 Rp. 10.000.000 |  Rp. 13.200.000,00
Alokasi Umum | Semua KeliDesa
-Dana Transfer | - Kab. Majalengka,
1 06 o1 201 | ooo3 | joerinasi dan Panyusunan Dokumen | ymurm-Dania Semua Kecamatan, Rp. 6.000.000 Rp. 6.000.000 Rp. 6.000.000 Rp. 6.000.000 Rp. 6.600.000,00
e Alokasi Umum Semua Kel/Desa
-Dana Transfer | - Kab. Majalengka,
1 06 01 201 | o004 gf,';‘g’r:‘n“" Femaisinan Umum-Dana Semua Kecamatan. Rp. 6.000.000 Rp. 6.000.000 Rp. 6.000.000 Rp. 6.000.000 Rp. 6.600.000,00
Alokasi Umum | Semua Kel/Desa
I — -Dana Transfer | - Kab. Majalengka,
1 06 o1 201 | ooos: [Eeories e Feanes Umum-Dana Semua Kecamatan, Rp. 6.000.000 Rp. 6.000.000 Rp. 6.000.000 Rp. 6.000.000 Rp. 6.600.000,00
erubahan Alokasi Umum Semua Kel/Desa
Koordinasi dan Penyusunan Laporan | - Dana Transfer | - Kab. Majalengka,
1 06 ot 201 | 0006 | Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi | Umum-Dana Semua Kecamatan, Rp. 15.000.000 Rp. 15.000.000 Rp. 15.000.000 Rp.15.000.000 |  Rp. 22.000.000,00
Kinerja SKPD Alokasi Umum | Semua KeliDesa
-Dana Transfer | - Kab. Majalengka,
1 06 ot 201 | 0007 |EvaluasiKinerja Perangkat Daerah | Umum-Dana Semua Kecamatan, Rp. 10.000.000 Rp. 10.000.000 Rp. 10.000.000 Rp.10.000.000 |  Rp. 16.500.000,00
Alokasi Umum | Semua KeliDesa
Administrasi Keuangan Perangkat ”
1 06 o1 202 Dol Rp. 3.471.962.155 Rp.3.471.962.155 |  Rp.3.540.693.196 Rp.3.540.693.196 | Rp. 3.543.370.600,00
-Dana Transfer | - Kab. Majalengka,
1 06 ot 202 | 0001 |Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN | Umum-Dana Semua Kecamatan, Rp. 3.440.977.155 Rp.3.440.977.155 |  Rp. 3.509.708.196 Rp. 3.509.708.196 | Rp. 3.519.170.600,00
Alokasi Umum | Semua KeliDesa
— Lo -Dana Transfer | - Kab. Majalengka,
1 06 01 202 | 0005 K" mast A:;" .I?“g'“:“s":",‘n POraN | ymum-Dana Semua Kecamatan, Rp. 15.250.000 Rp. 15.250.000 Rp. 15.250.000 Rp. 15.250.000 Rp. 11.000.000,00
SRR AT Alokasi Umum Semua Kel/Desa
Koordinasi dan Panyusunan Laporan | - Dana Transfer | - Kab. Majalengka,
1 06 o1 202 | 0007 |Keuangan Bulanant Triwulanani Umum-Dana Semua Kecamatan, Rp. 15.735.000 Rp. 15.735.000 Rp. 15.735.000 Rp. 15735000 |  Rp. 13.200.000,00
Semesteran SKPD Alokasi Umum | Semua KeliDesa
Administrasi Kepagawaian Perangkat
1 06 o1 205 Baorsds Rp. 12.250.000 Rp. 12.250.000 Rp. 12.250.000 Rp.12250.000 |  Rp. 53.900.000,00
Pengadaan Pakaian Dinas beserta | - Dana Transfer | - Kab. Majalengka,
1 06 01 205 | 0002 Af}:‘;—’; :sl’ef" ‘;a s bese Umum-Dana Semua Kecamatan Rp. 12.250.000 Rp. 12.250.000 Rp. 12.250.000 Rp. 12.250.000 Rp. 53.900.000,00
lengiapannya Alokasi Umum Semua Kel/Desa
1 06 ot 206 Administrasi Umum Parangkat Daerah | Rp. 564.196.400 Rp. 162.500.000 Rp. 726.696.400 Rp. 570.696.400 Rp. 156.000.000 Rp.726.606.400 | Rp. 70.053.700,00
-Dana Transfer | - Kab. Majalengka,
1 06 01 206 | oot | Penyeciaan Komponen Instalasi Umurn-Dana Semua Kecamatan Rp. 13.912.000 Rp. 13.912.000 Rp. 13.912.000 Rp. 13912000 |  Rp. 11.000.000,00
ListriPenerangan Bangunan Kantor | it iane | SomE COCama
-Dana Transfer | - Kab. Majalengka,
1 06 01 206 | 0002 ":e"lye"‘::" Pi"""‘f:" gany Umum-Dana Semua Kecamatan Rp. 128.413.000 Rp. 162.500.000 Rp. 290.913.000 Rp. 134.913.000 Rp. 156.000.000 Rp. 290913000 | Rp. 307.853700,00
erlengkapan Kantor Alokasi Umum Semua KeliDesa
-Dana Transfer | - Kab. Majalengka,
1 06 ot 206 | 0003 |Penyediaan Peralatan Rumah Tangga | Umum-Dana Semua Kecamatan, Rp. 25.314.000 Rp. 25.314.000 Rp. 25.314.000 Rp.25314.000 |  Rp. 10.000.000,00
Alokasi Umum Semua KelDesa
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Rincian Anggaran Belanja
Berdasarkan Program dan Kegiatan
Jumlah
Tahun N
Kode Uraian Sumber Dana Lokasi
Tahun -1 Sebelum Sesudah Tahun +1
Belanja Operasi Belanja Modal Delanjarkida Belanja Transfer Jumlah (Rp) Belanja Operasi Belanja Modal e Belanja Transfer Jumlah (Rp)
Terduga Terduga
1 06 05 201 Pemelinaraan Anak-Anak Terlantar Rp. 20.303.000 Rp. 20.303.000 Rp. 29.303.000 Rp.20.303.000 |  Rp. 66.000.000.00
- Dana Transfer | - Kab. Majalengka.
1 06 05 201 | 0001 | Penjangkauan Anak-Anak Terlantar | Umum-Dana Semua Kecamatan. Rp. 6.600.000 Rp. 6.600.000 Rp. 6.600.000 Rp.6.600.000 | Rp. 16.500.000,00
Alokasi Urnum Semua KeliDesa
- Dana Transfer | - Kab. Majalengka,
1 06 05 201 | 0002 |Rujukan Anak-Anak Terlantar Umum-Dana Semua Kecamatan, Rp. 5.000.000 Rp. 5.000.000 Rp. 5.000.000 Rp.5.000.000 | Rp. 16.500.000,00
Alokasi Urnum Semua KeliDesa
-Dana Transfer | - Kab. Majalengka,
1 06 05 201 | oon3 |Pementauan Teadap Pelcksanaan | mum-Dana | semua Kecarnatan, Rp. 17.703.000 Rp. 17.703.000 Rp. 17.703.000 Rp. 17703000 |  Rp. 33.000.000,00
Alokasi Urnum Semua KeliDesa
Pengelolaan Data Fakir iskin
1 06 05 202 Caupan Dasrah KabupatenKota Rp. 3.717.779.900 Rp. 63,800,000 Rp.3781579.900 |  Rp. 3.931579.900 Rp. 100.000,000 Rp. 4.031.579.900 | Rp. 1.020 362.400,00
o -Dana Transfer | - Kab. Majalengka,
1 06 05 202 | o001 Eg’é‘::;f‘zbzak'gﬁﬁ(ﬂgcak“pa" Umum-Dana Semua Kecamatan, Rp. 158.184.000 Rp. 158.184.000 Rp. 308.184.000 Rp. 100.000.000 Rp.408.184.000 | Rp. 174.002.400,00
i Alokasi Urnum Semua KeliDesa
- Dana Transfer
Umur-Dana - Kab. Majalengka
1 06 05 202 | o003 ﬁas"“a:; Ba"‘”;"ls‘”'a' Alokasi Umum Semua Kecamatan. Rp. 3.559.595.900 Rp. 63.800.000 Rp. 3.623.395.900 Rp. 3.623.395.900 Rp.0 Rp.3.623.395.900 |  Rp. 855.360.000,00
SeeiliRisL eI - DBH Cukai Hasil | Semua KeliDesa
Tembakau (CHT)
1 06 06 D EnANGANAN Rp. 1.112.364.000 Rp.1.112364.000 |  Rp. 1.112.364.000 Rp. 1.112.364.000 | Rp. 1.173.000.400,00
Perlindungan Sosial Korban Bencana
1 06 06 201 Alam dan Bosial KabupateKot Rp. 272.364.000 Rp. 272.364.000 Rp. 272.364.000 Rp.272.364.000 | Rp. 249.000.400,00
-Dana Transfer | - Kab. Majalengka
1 06 06 201 | 0001 |Penyeciaan Makanan Umum-Dana | Semua Kecamatan. Rp. 217.364.000 Rp. 217.364.000 Rp. 217.364.000 Rp. 217.364.000 |  Rp. 165.000.000,00
Alokasi Umum Semua KeliDesa
-Dana Transfer | - Kab. Majalengka
1 06 06 201 | 0002 |Penyediaan Sandang Umum-Dana Semua Kecamatan, Rp. 20.000.400,00
Alokasi Unurm Semua KeliDesa
Penyediaan Termpat Penampungan | - Dana Transfer | - Kab. Majalengka
1 06 06 201 | 0003 | perySasan Teme: P Umum-Dana Semua Kecamatan, Rp. 55000000 Rp. 55.000.000 Rp. 55.000.000 Rp.55000000 |  Rp. 55.000.000,00
i Alokasi Umum Semua KeliDesa
Penyelenggaraan Pemberdayaan
1 06 06 202 Masyarakat Terhadap Kesiapsiagaan Rp. 840.000.000 Rp. 840.000.000 Rp. 840.000.000 Rp. 840.000.000 |  Rp. 924.000.000,00
Bencana Kabupaten/Kota
-Dana Transfer | - Kab. Majalengka
Koordinasi, Sosialisasi dan
1 06 06 202 | 0002 | po e ranina Siaga Bencana | Umur-Dana Semua Kecamatan. Rp. 840.000.000 Rp. 840.000.000 Rp. 840.000.000 Rp. 840.000.000 | Rp. 924.000.000,00
Alokasi Umum Semua Kel/Desa
PROGRANM PENGELOLAAN TAMAN
1 06 o7 A ot AR Rp. 130.267.000 Rp. 130.267.000 Rp. 130.267.000 Rp.130.267.000 |  Rp. 134.000.400,00
Pemeliharaan Taman Makam
1 06 07 201 Paiawan Nasional Kabupaten/Kota Rp. 130.267.000 Rp. 130.267.000 Rp. 130.267.000 Rp.130.267.000 | Rp. 134.000.400,00
-Dana Transfer | - Kab. Majalengka
1 06 o7 201 0002 S:m:u’;‘:"‘;:s;';‘f[(‘a’sjkzgn,Km Umum-Dana Semua Kecamatan Rp. 103.903.000 Rp. 103.903.000 Rp. 103.903.000 Rp. 103.903.000 |  Rp. 105.000.000,00
patent | Alokasi Umum | Semua KeliDesa
-Dana Transfer | - Kab. Majalengka
1 06 07 201 0003 g::im"ﬂg;:ﬂm;wﬁkfgnmm Umum-Dana Semua Kecamatan Rp. 26.364.000 Rp. 26.364.000 Rp. 26.364.000 Rp. 26.364.000 Rp. 29.000.400,00
" Alokasi Umum Semua KeliDesa
Jumiah Rp. 11.541.895.655 Rp. 226.300.000 Rp. 11.768.195.655 [  Rp. 12.030.926.696 Rp. 256.000.000 Rp. 12.286.926.696 | Rp. 9.398.949.100,00
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

4.1 Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat Daerah

Rencana kerja dan pendanaan untuk program dan kegiatan Dinas Sosial
Kabupaten Majalengka pada Tahun 2024, disusun dalam rangka mendukung
pencapaian kinerja Pemerintah Kabupaten Majalengka menyelaraskan dan
bersinergi dengan tujuan rencana strategis Dinas Sosial adalah “Menurunnya
tingkat kemiskinan” sebesar 11,56 %.

Adapun pada RKPD Pemerintah Kabupaten Majalengka, Dinas Sosial
jumlah seluruh program, kegiatan dan sub kegiatan yang akan dilaksanakan
di Tahun 2024 adal sebanyak 6 (enam) program, 11 (sebelas) kegiatan dan
42 (empat puluh dua) sub kegiatan.

Selengkapnya rencana kerja perubahan dan pendanaan Dinas Sosial
Kabupaten Majalengka Tahun 2024 untuk pemenuhan pelayanan perangkat
daerah dalam menyelenggarakan urusan pemerintah daerah, tertuang pada

Tabel 4.1.
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Tabel 4.1. Rekapitulasi Perubahan Renja Per Bidang Urusan, Program dan Kegiatan Dinas Sosial Kabupaten Majalengka Tahun 2024

RANCANGAN AKHIR RENCANA KERJA ORGANISASI PERANGKAT DAERAH (RENJA OPD)
DINAS SOSIAL KAB. MAJALENGKA

TAHUN 2025

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG DI TORPROCRAM! T:KRP?IET REALISASI PZIRO;I:I:I':N CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2026
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN | ) o ET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2023 2024 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12 13 14 15 16 17
DINAS SOSIAL 12.051.015.051,00 10.097.815.690,00
1 URUSAN PEMERINTAHAN 12.051.016.051,00 10.097.816.690,00
WAJIB YANG BERKAITAN
DENGAN PELAYANAN
DASAR
1.06 URUSAN PEMERINTAHAN 12.051.015.051,00 10.097.815.690,00
BIDANG SOSIAL
1. 1.06.01 PROGRAM PENUNJANG - - 5.254.301.551,00 5.770.317.280,00
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA
1.06.01.2.01 Perencanaan, - - 90.659.000,00 - Penguatan | - 94.664.000,00 | DINAS SOSIAL
Penganggaran, dan Evaluasi Sistem Perl
Kinerja Perangkat Daerah indungan
Sosial dan
Kesiapsiag
aan Penan
ggulangan
Risiko
Bencana
4.Meningka
tkan
Kualitas
dan
Kapasitas
Tata Kelola
Pemerintah
an Daerah
1.06.01.2.01.0001 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
Jumlah Dokumen 4 Dokumen 36.364.000,00 | Kab. Majalengka, | DANA - Penguatan | - 36.364.000,00 | DINAS SOSIAL
Perencanaan Perangkat Cigasong, TRANSFER Sistem Perl
Daerah Cigasong UMUM-DANA indungan
ALOKASI UMUM Sosial dan
Kesiapsiag
aan Penan
ggulangan
Risiko
Bencana
4.Meningka
tkan
Kualitas
dan
Kapasitas
Tata Kelola
Pemerintah
an Daerah

1.06.01.2.01.0002

Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD
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PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG e T:KR:ET REALISASI PzﬁﬁmﬁN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2026
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2023 2024 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12 13 14 15 16 17
Jumlah Dokumen 10 Dokumen 10.000.000,00 | Kab. Majalengka, | DANA - Penguatan 11.000.000,00 | DINAS SOSIAL
RKA-SKPD dan Laporan Cigasong, TRANSFER Sistem Per|
Hasil Koordinasi Penyusunan Cigasong UMUM-DANA indungan
Dokumen RKA-SKPD ALOKAS| UMUM Sosial dan
Kesiapsiag
aan Penan
ggulangan
Risiko
Bencana
1. Penangg
ulangan
Kemiskinan
1.06.01.2.01.0003 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD
Jumlah Dokumen Perubahan 10 Dokumen 6.000.000,00 | Kab. Majalengka, | DANA - Penguatan 6.600.000,00 | DINAS SOSIAL
RKA-SKPD dan Laporan Cigasong, TRANSFER Sistem Perl
Hasil Koordinasi Penyusunan Cigasong UMUM-DANA indungan
Dokumen Perubahan ALOKAS| UMUM Sosial dan
RKA-SKPD Kesiapsiag
aan Penan
ggulangan
Risiko
Bencana
1. Penangg
ulangan
Kemiskinan
1.06.01.2.01.0004 Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD
Jumlah Dokumen DPA-SKPD 10 Dokumen 7.295.000,00 | Kab. Majalengka, | DANA - Penguatan 6.600.000,00 | DINAS SOSIAL
dan Laporan Hasil Koordinasi Cigasong, TRANSFER Sistem Perl
Penyusunan Dokumen Cigasong UMUM-DANA indungan
DPA-SKPD ALOKAS|I UMUM Sosial dan
Kesiapsiag
aan Penan
ggulangan
Risiko
Bencana
1. Penangg
ulangan
Kemiskinan
1.06.01.2.01.0005 Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA- SKPD
Jumlah Dokumen Perubahan 10 Dokumen 6.000.000,00 | Kab. Majalengka, | DANA - Penguatan 6.600.000,00 | DINAS SOSIAL
DPA-SKPD dan Laporan Cigasong, TRANSFER Sistem Perl
Hasil Koordinasi Penyusunan Cigasong UMUM-DANA indungan
Dokumen Perubahan ALOKAS| UMUM Sosial dan
DPA-SKPD Kesiapsiag
aan Penan
ggulangan
Risiko
Bencana
1. Penangg
ulangan
Kemiskinan

1.06.01.2.01.0006

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
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NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2025

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIO!

NAL | DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2026

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

8

9

10

1

12

13

15

16

17

Jumlah Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD dan Laporan
Hasil Koordinasi Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD

15 Laporan

15.000.000,00

Kab. Majalengka,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

Penguatan
Sistem Perl
indungan
Sosial dan
Kesiapsiag
aan Penan
ggulangan
Risiko
Bencana
1. Penangg
ulangan
Kemiskinan

16.500.000,00

DINAS SOSIAL

1.06.01.2.01.0007

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Jumlah Laporan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

10 Laporan

10.000.000,00

Kab. Majalengka,
Cigasong,
Cigasong

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

Penguatan
Sistem Perl
indungan
Sosial dan
Kesiapsiag
aan Penan
ggulangan
Risiko
Bencana
1. Penangg
ulangan
Kemiskinan

11.000.000,00

DINAS SOSIAL

1.06.01.2.02

Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

4.034.377.400,00

Inovasi
Pelayanan
Publik dan
Penataan
Daerah.
4.Meningka
tkan
Kualitas
dan
Kapasitas
Tata Kelola
Pemerintah
an Daerah

4.437.815.140,00

DINAS SOSIAL

1.06.01.2.02.0001

Penyediaan Gaji dan Tunj

1 ASN

Jumlah Orang yang
Menerima Gaji dan
Tunjangan ASN

27
Orang/bulan

4.003.392.400,00

Kab. Majalengka,
Cigasong,
Cigasong

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKAS| UMUM

Inovasi
Pelayanan
Publik dan
Penataan
Daerah.

4 Meningka
tkan
Kualitas
dan
Kapasitas
Tata Kelola
Pemerintah
an Daerah

4.403.731.640,00

DINAS SOSIAL

1.06.01.2.02.0005

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD
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NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2025

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2026

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

8

9

10

"

12

13

15

16

17

Jumlah Laporan Keuangan
Akhir Tahun SKPD dan
Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD

3 Laporan

15.250.000,00

Kab. Majalengka,
Cigasong,
Cigasong

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

Penguatan
Sistem Perl
indungan
Sosial dan
Kesiapsiag
aan Penan
ggulangan
Risiko
Bencana

1. Penangg
ulangan
Kemiskinan

16.775.000,00

DINAS SOSIAL

1.06.01.2.02.0007

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran SKPD

Jumlah Laporan Keuangan
Bulanan/ Triwulanan/
Semesteran SKPD dan
Laporan Koordinasi
Penyusunan Laporan
Keuangan Bulanan/Triwulana
n/Semesteran SKPD

18 Laporan

15.735.000,00

Kab. Majalengka,
Cigasong,
Cigasong

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

Penguatan
Sistem Perl
indungan
Sosial dan
Kesiapsiag
aan Penan
ggulangan
Risiko
Bencana

1. Penangg
ulangan
Kemiskinan

17.308.500,00

DINAS SOSIAL

1.06.01.2.05

Administrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah

11.250.000,00

Penguatan
Sistem Perl
indungan
Sosial dan
Kesiapsiag
aan Penan
ggulangan
Risiko
Bencana

1. Penangg
ulangan
Kemiskinan

13.475.000,00

DINAS SOSIAL

1.06.01.2.05.0002

Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut Kelengkapannya

Jumlah Paket Pakaian Dinas
beserta Atribut Kelengkapan

1 Paket

11.250.000,00

Kab. Majalengka,
Cigasong,
Cigasong

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

Penguatan
Sistem Perl
indungan
Sosial dan
Kesiapsiag
aan Penan
ggulangan
Risiko
Bencana

1. Penangg
ulangan
Kemiskinan

13.475.000,00

DINAS SOSIAL
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PRAKIRAAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN PRAK'RAﬁx‘H'{"ﬁJg’gsNCANA
TA;(?I;I'\ II:E':UA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
i im ARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
2024 058 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET | PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH

TARGET
INDIKATOR PROGRAM / AKHIR
KEGIATAN / SUB PERIODE
KEGIATAN RENSTRA
OPD

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2023

NO KODE

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 117

1.06.01.2.06 Administrasi Umum = = = 651.887.788,00 = Penguatan | - 5 746.681.540,00 | DINAS SOSIAL
Perangkat Daerah Sistem Perl
indungan
Sosial dan
Kesiapsiag
aan Penan
ggulangan
Risiko
Bencana

1. Penangg
ulangan
Kemiskinan

1.06.01.2.06.0001 Penyediaan Komponen Instalasi

Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

Jumlah Paket Komponen 4 Paket 13.602.200,00 | Kab. Majalengka, | DANA - Penguatan | - 15.303.200,00 | DINAS SOSIAL
Instalasi Listrik/Penerangan Cigasong, TRANSFER Sistem Perl
Bangunan Kantor yang Cigasong UMUM-DANA indungan
Disediakan ALOKAS| UMUM Sosial dan
Kesiapsiag
aan Penan
ggulangan
Risiko
Bencana

1. Penangg
ulangan
Kemiskinan

1.06.01.2.06.0002 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

Jumlah Paket Peralatan dan 4 Paket 228.917.820,00 | Kab. Majalengka, | DANA - Penguatan | - 267.319.800,00 | DINAS SOSIAL
Perlengkapan Kantor yang Cigasong, TRANSFER Sistem Perl
Disediakan Cigasong UMUM-DANA indungan
ALOKAS| UMUM Sosial dan
Kesiapsiag
aan Penan
ggulangan
Risiko
Bencana

1. Penangg
ulangan
Kemiskinan

1.06.01.2.06.0003 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga

Jumlah Paket Peralatan 4 Paket 26.649.670,00 | Kab. Majalengka, | DANA - Penguatan | - 27.845.400,00 | DINAS SOSIAL
Rumah Tangga yang Cigasong, TRANSFER Sistem Per!
Disediakan Cigasong UMUM-DANA indungan
ALOKASI UMUM Sosial dan
Kesiapsiag
aan Penan
ggulangan
Risiko
Bencana

1. Penangg
ulangan
Kemiskinan

1.06.01.2.06.0004 Penyediaan Bahan Logistik Kantor
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NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2025

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIO!

NAL | DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2026

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

8

9

10

11

12

13

15

16

17

Jumlah Paket Bahan Logistik
Kantor yang Disediakan

4 Paket

151.650.000,00

Kab. Majalengka,
Cigasong,
Cigasong

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

Penguatan
Sistem Perl
indungan
Sosial dan
Kesiapsiag
aan Penan
ggulangan
Risiko
Bencana

1. Penangg
ulangan
Kemiskinan

166.815.000,00

DINAS SOSIAL

1.06.01.2.06.0005

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

Jumlah Paket Barang
Cetakan dan Penggandaan
yang Disediakan

4 Paket

52.118.900,00

Kab. Majalengka,
Cigasong,
Cigasong

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

Penguatan
Sistem Perl
indungan
Sosial dan
Kesiapsiag
aan Penan
ggulangan
Risiko
Bencana

1. Penangg
ulangan
Kemiskinan

44.998.140,00

DINAS SOSIAL

1.06.01.2.06.0006

Penyediaan Bahan Bacaan dal

n Peraturan Perundang-undangan

Jumiah Dokumen Bahan
Bacaan dan Peraturan
Perundang-Undangan yang
Disediakan

12 Dokumen

4.020.000,00

Kab. Majalengka,
Cigasong,
Cigasong

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKAS| UMUM

Penguatan
Sistem Perl
indungan
Sosial dan
Kesiapsiag
aan Penan
ggulangan
Risiko
Bencana

1. Penangg
ulangan
Kemiskinan

4.400.000,00

DINAS SOSIAL

1.06.01.2.06.0009

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

Jumiah Laporan
Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

1 Laporan

174.929.198,00

Kab. Majalengka,
Cigasong,
Cigasong

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

Penguatan
Sistem Perl
indungan
Sosial dan
Kesiapsiag
aan Penan
ggulangan
Risiko
Bencana

1. Penangg
ulangan
Kemiskinan

220.000.000,00

DINAS SOSIAL
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NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2025

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIO

NAL | DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2026

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

1 2

3

9

11

12

13

15

16

17

1.06.01.2.08

Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

238.017.363,00

Penguatan
Sistem Perl
indungan
Sosial dan
Kesiapsiag
aan Penan
ggulangan
Risiko
Bencana

1. Penangg
ulangan
Kemiskinan

263.181.600,00

DINAS SOSIAL

1.06.01.2.08.0002

Penyediaan Jasa Komunikasi,

Sumber Daya Air dan Listrik

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik yang
Disediakan

1 Laporan

132.561.363,00

Kab. Majalengka,
Cigasong,
Cigasong

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

Penguatan
Sistem Perl
indungan
Sosial dan
Kesiapsiag
aan Penan
ggulangan
Risiko
Bencana

1. Penangg
ulangan
Kemiskinan

147.180.000,00

DINAS SOSIAL

1.06.01.2.08.0004

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Jumiah Laporan Penyediaan
Jasa Pelayanan Umum
Kantor yang Disediakan

1 Laporan

105.456.000,00

Kab. Majalengka,
Cigasong,
Cigasong

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

Penguatan
Sistem Perl
indungan
Sosial dan
Kesiapsiag
aan Penan
ggulangan
Risiko
Bencana

1. Penangg
ulangan
Kemiskinan

116.001.600,00

DINAS SOSIAL

1.06.01.2.09

Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

228.110.000,00

Penguatan
Sistem Perl
indungan
Sosial dan
Kesiapsiag
aan Penan
ggulangan
Risiko
Bencana

1. Penangg
ulangan
Kemiskinan

214.500.000,00

DINAS SOSIAL

1.06.01.2.09.0002

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
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PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG S — TAAKRHGIET REALISASI Pléﬁlp(mﬁN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2026
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2023 2024 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Kendaraan Dinas 7 Unit 70.610.000,00 | Kab. Majalengka, | DANA - Penguatan 75.460.000,00 | DINAS SOSIAL
Operasional atau Lapangan Cigasong, TRANSFER Sistem Perl
yang Dipelihara dan Cigasong UMUM-DANA indungan
dibayarkan Pajak dan ALOKASI UMUM Sosial dan
Perizinannya Kesiapsiag
aan Penan
ggulangan
Risiko
Bencana
1. Penangg
ulangan
Kemiskinan
1.06.01.2.09.0006 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya
Jumlah Peralatan dan Mesin 30 Unit 22.500.000,00 | Kab. Majalengka, | DANA - Penguatan 21.450.000,00 | DINAS SOSIAL
Lainnya yang Dipelihara Cigasong, TRANSFER Sistem Perl
Cigasong UMUM-DANA indungan
ALOKASI UMUM Sosial dan
Kesiapsiag
aan Penan
ggulangan
Risiko
Bencana
1. Penangg
ulangan
Kemiskinan
1.06.01.2.09.0011 Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
Jumlah Sarana dan 1 Unit 135.000.000,00 | Kab. Majalengka, | DANA - Penguatan 117.590.000,00 | DINAS SOSIAL
Prasarana Pendukung Cigasong, TRANSFER Sistem Perl
Gedung Kantor atau Cigasong UMUM-DANA indungan
Bangunan Lainnya yang ALOKASI UMUM Sosial dan
Dipelihara/Direhabilitasi Kesiapsiag
aan Penan
ggulangan
Risiko
Bencana
1. Penangg
ulangan
Kemiskinan
2, 1.06.02 PROGRAM Presentase peningkatan 5 Persen 697.925.000,00 476.500.000,00
PEMBERDAYAAN SOSIAL | PPKS yang mendapatkan
pemberdayaan
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NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2025

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

PRIORITAS

SUMBER DANA

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2026

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

2

3

4

8

9

"

12

13

15

16

17

1.06.02.2.03

Pengembangan Potensi
Sumber Kesejahteraan
Sosial Daerah
Kabupaten/Kota

Presentase PPKS yang
memiliki usaha

Presentase PSKS yang aktif
dalam pendampingan PPKS

6 Persen
10 Persen

697.925.000,00

Melanjutka
n Pengemb
angan Infra
struktur dan
Meningkatk
an
Lapangan
Kerja yang
Berkualitas,
Mendorong
Kewirausah
aan, Menge
mbangkan
Industri
Kreatif
serta Meng
embangkan
Agromariti
m Industri
di Sentra
Produksi
Melalui
Peran Aktif
Koperasi

4.Meningka
tkan
Kualitas
dan
Kapasitas
Tata Kelola
Pemerintah
an Daerah

476.500.000,00

DINAS SOSIAL

1.06.02.2.03.0002

Peningkatan Kemampuan Potensi Tenaga Kesejahteraan Sosi

al Kecamatan Kewenangan Kabupaten/Kota

Jumlah Tenaga
Kesejahteraan Sosial
Kecamatan Kewenangan
Kabupaten/Kota yang
Meningkat Kapasitasnya
Kewenangan
Kabupaten/Kota

26 Orang

317.700.000,00

Kab. Majalengka,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

Melanjutka
n Pengemb
angan Infra
struktur dan
Meningkatk
an
Lapangan
Kerja yang
Berkualitas,
Mendorong
Kewirausah
aan, Menge
mbangkan
Industri
Kreatif
serta Meng
embangkan
Agromariti
m Industri
di Sentra
Produksi
Melalui
Peran Aktif
Koperasi

4.Meningka
tkan
Kualitas
dan
Kapasitas
Tata Kelola
Pemerintah
an Daerah

350.000.000,00

DINAS SOSIAL

1.06.02.2.03.0004

Peningkatan Kemampuan Potensi Sumber Kesejahteraan Sosial Kelembagaan Masyarakat Kewenangan Kabupaten/Kota
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NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2025

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL | DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2026

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

8

9

10

1"

12 13

15

16

17

Jumlah Lembaga
Kesejahteraan Sosial yang
Meningkat Kapasitasnya
Kewenangan
Kabupaten/Kota

20 Lembaga

375.000.000,00

Kab. Majalengka,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

Melanjutka
n Pengemb
angan Infra
struktur dan
Meningkatk
an
Lapangan
Kerja yang
Berkualitas,
Mendorong
Kewirausah
aan, Menge
mbangkan
Industri
Kreatif
serta Meng
embangkan
Agromariti
m Industri
di Sentra
Produksi
Melalui
Peran Aktif
Koperasi

1. Penangg
ulangan
Kemiskinan

110.000.000,00

DINAS SOSIAL

1.06.02.2.03.0005

Peningkatan Kemampuan Sumber Daya Manusia dan Penguatan Lembaga Konsultasi Kesejahteraan Keluarga (LK3)

Jumlah Sertifikat yang dari
Hasil Peningkatan Sumber
Daya Manusia dan Lembaga
Konsultasi Kesejahteraan
Keluarga (LK3) Kewenangan
Kabupaten/Kota

1 Sertifikat

5.225.000,00

Kab. Majalengka,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

Melanjutka
n Pengemb
angan Infra
struktur dan
Meningkatk
an
Lapangan
Kerja yang
Berkualitas,
Mendorong
Kewirausah
aan, Menge
mbangkan
Industri
Kreatif
serta Meng
embangkan
Agromariti
m Industri
di Sentra
Produksi
Melalui
Peran Aktif
Koperasi

1. Penangg
ulangan
Kemiskinan

16.500.000,00

DINAS SOSIAL

3. 1.06.04

PROGRAM REHABILITASI
SOSIAL

Persentase PPKS yang
kembali berfungsi sosial

20 Persen

1.338.523.500,00

1.489.515.610,00
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TARGET PRAKIRAAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN PRAKIRAAN MAJU RENCANA
URUSAN / BIDANG INDIKATOR PROGRAM / AKHIR REALISASI CAPAIAN TAHUN 2026
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2023 2024 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 4q 12 13 14 15 16 17
1.06.04.2.01 Rehabilitasi Sosial Dasar Persentase PPKS yang - 10 Persen 1.338.523.500,00 Membangu | 1. Penangg | Penyandang 1.489.515.610,00 | DINAS SOSIAL
Penyandang Disabilitas terehabilitasi di luar panti n dari Desa | ulangan Disabilitas Terlantar,
Terlantar, Anak Terlantar, dan dari Kemiskinan | Anak Terlantar,
Lanjut Usia Terlantar, serta Bawah Lanjut Usia Terlantar,
Gelandangan Pengemis di Untuk Pertu serta Gelandangan
Luar Panti Sosial mbuhan Pengemis
Ekonomi, P
emerataan
Ekonomi,
dan Pembe
rantasan
Kemiskinan
1.06.04.2.01.0001 Penyediaan Permakanan
Jumlah Orang yang 830 Orang 1.036.009.500,00 | Kab. Majalengka, | DANA Membangu | 1. Penangg | Penyandang 1.324.515.610,00 | DINAS SOSIAL
Mendapatkan Pemenuhan Semua TRANSFER n dari Desa | ulangan Disabilitas Terlantar,
Kebutuhan Permakanan Kecamatan, UMUM-DANA dan dari Kemiskinan | Anak Terlantar,
Sesuai dengan Standar Gizi Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM | Bawah Lanjut Usia Terlantar,
Minimal Kewenangan Untuk Pertu serta Gelandangan
Kabupaten/Kota mbuhan Pengemis
Ekonomi, P
emerataan
Ekonomi,
dan Pembe
rantasan
Kemiskinan
1.06.04.2.01.0003 Penyediaan Alat Bantu
Jumlah Orang yang 100 Orang 302.514.000,00 | Kab. Majalengka, | DANA Membangu | 1. Penangg | Penyandang 165.000.000,00 | DINAS SOSIAL
Mendapatkan Alat Bantu dan Semua TRANSFER n dari Desa | ulangan Disabilitas Terlantar,
Alat Bantu Peraga Sesuai Kecamatan, UMUM-DANA dan dari Kemiskinan | Anak Terlantar,
kebutuhan Kewenangan Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM | Bawah Lanjut Usia Terlantar,
Kabupaten/Kota Untuk Pertu serta Gelandangan
mbuhan Pengemis
Ekonomi, P
emerataan
Ekonomi,
dan Pembe
rantasan
Kemiskinan
4. 1.06.05 PROGRAM Persentase Bantuan - 100 Persen 3.524.734.000,00 1.083.482.400,00
PERLINDUNGAN DAN Jjaminan sosial dan
JAMINAN SOSIAL perlindungan sosial tepat
sasaran
1.06.05.2.01 Pemeliharaan Anak-Anak Persentase Bantuan jaminan | - 100 Persen 26.950.000,00 - 1. Penangg | DTKS 66.000.000,00 | DINAS SOSIAL
Terlantar sosial dan perfindungan ulangan
sosial tepat sasaran Kemiskinan
1.06.05.2.01.0001 Penjangkauan Anak-Anak Terlantar
Jumlah Anak-Anak Terlantar 100 Orang 6.375.000,00 | Kab. Majalengka, | DANA - 1. Penangg | DTKS 16.500.000,00 | DINAS SOSIAL
yang Dijangkau Kewenangan Semua TRANSFER ulangan
Kabupaten/Kota Kecamatan, UMUM-DANA Kemiskinan
Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM
1.06.05.2.01.0002 Rujukan Anak-Anak Terlantar
Jumlah Anak-Anak Terlantar 100 Orang 4.682.500,00 | Kab. Majalengka, | DANA - 1. Penangg | DTKS 16.500.000,00 | DINAS SOSIAL
yang Mendapat Rujukan Semua TRANSFER ulangan
Kewenangan Kecamatan, UMUM-DANA Kemiskinan
Kabupaten/Kota Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM
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PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG DICATOR PROGRANM T:z?l:T REALISASI PxﬁmﬁN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2026
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA | RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2023 2024 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
1.06.05.2.01.0003 P 1an Terhadap P Pemeliharaan Anak Terlantar
Jumlah Anak Terlantar yang 100 Orang 15.892.500,00 | Kab. Majalengka, | DANA - 1. Penangg | DTKS 33.000.000,00 | DINAS SOSIAL
Terpantau dan Terpelihara Semua TRANSFER ulangan
Kewenangan Kecamatan, UMUM-DANA Kemiskinan
Kabupaten/Kota Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM
1.06.05.2.02 Pengelolaan Data Fakir - - - 3.497.784.000,00 - 1. Penangg | - 1.017.482.400,00 | DINAS SOSIAL
Miskin Cakupan Daerah ulangan
Kabupaten/Kota Kemiskinan
1.06.05.2.02.0001 Pendataan Fakir Miskin Cakupan Daerah Kabupaten/Kota
Jumlah Fakir Miskin Cakupan 6 Orang 158.184.000,00 | Kab. Majalengka, | DANA - 1. Penangg | - 174.002.400,00 | DINAS SOSIAL
Daerah Kabupaten/Kota Semua TRANSFER ulangan
yang Didata Kecamatan, UMUM-DANA Kemiskinan
Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM
1.06.05.2.02.0003 Fasilitasi Bantuan Sosial Kesejahteraan Keluarga
Jumlah Keluarga Penerima 216 Keluarga 3.339.600.000,00 | Kab. Majalengka, [ DANA - Penguatan | - 843.480.000,00 | DINAS SOSIAL
Manfaat (KPM) yang Semua TRANSFER Sistem Perl
Mendapatkan Bantuan Sosial Kecamatan, UMUM-DANA indungan
Kesejahteraan Keluarga Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM Sosial dan
Kewenangan Kesiapsiag
Kabupaten/Kota aan Penan
ggulangan
Risiko
Bencana
1. Penangg
ulangan
Kemiskinan
S. 1.06.06 PROGRAM PENANGANAN | Persentase kejadian - 100 Persen 1.099.564.000,00 1.144.000.000,00
BENCANA Bencana alam, non alam,
dan Sosial menimpa PPKS
yang tertanggulangi
1.06.06.2.01 Perlindungan Sosial Korban | Persentase PPKS yang - 2 undefined 259.564.000,00 Membangu | 1. Penangg | Korban bencana 220.000.000,00 | DINAS SOSIAL
Bencana Alam dan Sosial menjadi relawan bencana 100 Persen n dari Desa | ulangan
Kabupaten/Kota Persentase kejadian dan dari Kemiskinan
bencana alam dan sosial Bawah
yang tertangulangi Untuk Pertu
mbuhan
Ekonomi, P
emerataan
Ekonomi,
dan Pembe
rantasan
Kemiskinan
1.06.06.2.01.0001 Penyediaan Makanan
Jumlah Orang yang 500 Orang 229.564.000,00 | Kab. Majalengka, | DANA Membangu | 1. Penangg | Korban bencana 165.000.000,00 | DINAS SOSIAL
Mendapatkan Permakanan Semua TRANSFER n dari Desa | ulangan
3x1 Hari dalam Masa Kecamatan, UMUM-DANA dan dari Kemiskinan
Tanggap Darurat Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM | Bawah
(Pengungsian) Kewenangan Untuk Pertu
Kabupaten/Kota mbuhan
Ekonomi, P
emerataan
Ekonomi,
dan Pembe
rantasan
Kemiskinan
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PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG SO ATaR PRGORRN] T:KRﬁET REALISASI PEAAI;IEIAAI’:N CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2026
URUSAN / PROGRAM / CAPAIAN KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
NO KODE KEGIATAN / SUB PERIODE TARGET RENJA
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2023 2024 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12 13 14 15 16 17
1.06.06.2.01.0003 Penyediaan Tempat Penampungan Pengungsi
Jumlah Tempat Pengungsian 2 Unit 30.000.000,00 | Kab. Majalengka, | DANA Membangu | 1. Penangg | Korban bencana 55.000.000,00 | DINAS SOSIAL
Kewenangan Semua TRANSFER n dari Desa | ulangan
Kabupaten/Kota Kecamatan, UMUM-DANA dan dari Kemiskinan
Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM | Bawah
Untuk Pertu
mbuhan
Ekonomi, P
emerataan
Ekonomi,
dan Pembe
rantasan
Kemiskinan
1.06.06.2.02 Penyelenggaraan - - 840.000.000,00 - 1. Penangg | - 924.000.000,00 | DINAS SOSIAL
Pemberdayaan Masyarakat ulangan
Terhadap Kesiapsiagaan Kemiskinan
Bencana Kabupaten/Kota
1.06.06.2.02.0002 Koordinasi, Sosialisasi dan Pelaksanaan Taruna Siaga Bencana
Jumlah Orang yang 70 Orang 840.000.000,00 | Kab. Majalengka, | DANA - 1. Penangg | - 924.000.000,00 | DINAS SOSIAL
Melaksanakan Koordinasi, Semua TRANSFER ulangan
Sosialisasi dan Pelaksanaan Kecamatan, UMUM-DANA Kemiskinan
Taruna Siaga Bencana Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM
Kewenangan
Kabupaten/Kota
6. 1.06.07 PROGRAM - - 135.967.000,00 134.000.400,00
PENGELOLAAN TAMAN
MAKAM PAHLAWAN
1.06.07.2.01 Pemeliharaan Taman Makam | - - 135.967.000,00 - 4.Meningka | - 134.000.400,00 | DINAS SOSIAL
Pahlawan Nasional tkan
Kabupaten/Kota Kualitas
dan
Kapasitas
Tata Kelola
Pemerintah
an Daerah
1.06.07.2.01.0002 Pemeliharaan Taman Makam Pahlawan Nasional Kabupaten/Kota
Jumlah Makam yang 100 Makam 109.603.000,00 | Kab. Majalengka, | DANA - 4.Meningka | - 105.000.000,00 | DINAS SOSIAL
Terpenuhi Pemeliharannya Semua TRANSFER tkan
pada Taman Makam Kecamatan, UMUM-DANA Kualitas
Pahlawan Kabupaten/Kota Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM dan
Kapasitas
Tata Kelola
Pemerintah
an Daerah
1.06.07.2.01.0003 Pengamanan Taman Makam Pahlawan Nasional Kabupaten/Kota
Jumlah Laporan Hasil 1 Laporan 26.364.000,00 | Kab. Majalengka, | DANA - 4.Meningka | - 29.000.400,00 | DINAS SOSIAL
Pengamanan Taman Makam Semua TRANSFER tkan
Pahlawan Nasional Kecamatan, UMUM-DANA Kualitas
Kabupaten/Kota Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM dan
Kapasitas
Tata Kelola
Pemerintah
an Daerah
JUMLAH 12.051.015.051,00 10.097.815.690,00
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BAB YV
PENUTUP

5.1 Kesimpulan

Rencana Kerja (Perubahan Renja) Perubahan Dinas Sosial Kabupaten
Majalengka Tahun 2024 merupakan dokumen perencanaan perangkat daerah
untuk periode 1 (satu)tahun berdasarkan Rencana Kerja Pemerintah Daerah
(RKPD) Kabupaten Majalengka Tahun 2024 serta Rencana Strategis
Perangkat Daerah Tahun 2024-2026. Secara umum maupun secara khusus
disusun sebagaiacuan/pedoman dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsi
Perangkat Daerah (PD) sekaligus ukuran keberhasilan dalam melaksanakan
tugas- tugas dan kegiatan-kegiatan, serta program-program pembangunan
yang akan dilakukan dan dilaksanakan oleh Dinas Sosial Kabupaten
Majalengka Tahun 2024.

Perubahan Perubahan Renja Dinas Sosial Kabupaten Majalengka Tahun
2024 ini menjadipedoman dalam menyusun Rencana Kerja dan Anggaran
(RKA) serta acuan dalam menyusun Dokumen Pelaksanaan Anggaran Satuan
Kerja Perangkat Daerah bagi Dinas Sosial Kabupaten Majalengka dalam
menjalankan tugas dan fungsi serta sasaran dan target Pembangunan yang
diamanatkan kepadaDinas Sosial Kabupaten Majalengka.

Faktor utama penentu berbagai keberhasilan yang sudah dicapai di
tahun 2024 yaitu adanya komitmen dan dukungan pimpinan, peran serta
masyarakat desa, LSM, Lembaga Organisasi Masyarakat Perdesaan dan
seluruh aparatur Dinas Sosial Kabupaten Majalengka. Selain itu berdasarkan
hasil evaluasi terhadap capaian kinerja Dinas Sosial Kabupaten Majalengka
Tahun 2023, maka dapat di simpulkan bahwa masih terdapat beberapa
kendala yang dihadapi sebagai berikut :

a. Perlu adanya penajaman kembali fokus program dan kegiatan
pembangunan sehingga dampak dari adanya program dan kegiatan
pembangunan dapat lebih maksimal dan berdampak nyata terhadap

peningkatan perekonomian masyarakat;
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b. Belum terwujudnya sinergitas yang optimal diantara berbagai
program/kegiatan serta berbagai stakeholders yang terlibat;
c. Masih terdapat beberapa kendala teknis di lapangan yang menjadi

faktor penghambat dalam kelancaran pelaksanaan kegiatan.

5.2 Rekomendasi

Dalam upaya untuk meningkatkan Kkinerja Dinas Sosial Kabupaten
Majalengka pada tahun mendatang, beberapa langkah strategis yang
rencananya akan dilakukan antara lain :

a. Perluupayapenggalian sumber-sumber dana pembangunan, baik yang
berasal dari provinsi/pusat, bantuan luar negeri ataupun peran swasta
serta swadaya dan swadaya masyarakat dalam program
pemberdayaan Sosial.

b. Pelaksanaan program/kegiatan pembangunan perlu ditunjang dengan
keberlanjutan program di tahun-tahun selanjutnya sekaligus diikuti
dengan bimbingan lanjutan secara intensif sehingga jiwa
kewirausahaan di tengah-tengah masyarakat benar-benar terwujud.

c. Perlu dilakukannya penelaahan dan pengkajian lebih mendalam dan
komprehensif terhadap berbagai kemungkinan permasalahan yang
akan muncul dalam pelaksanaan kegiatan yang dilakukan pada saat
penyusunan rencana program dan kegiatan sebagai langkah antisipasi
terhadap hambatan dan permasalahan pelaksanaan kegiatan.

d. Melakukan kordinasi dan pengajuan penambahan personil yang
kompeten ke Badan Kepegawaian Pengembangan Sumber Daya
Manusia untuk penempatan pegawai di Dinas Sosial;

e. Menyusun rencana penambahan sarana dan prasarana pada rencana
kegiatan anggaran tahun 2024.

Akhirnya dengan segala kerendahan hati dan pikiran jernih, menghaturkan
terima kasih kepada semua pihak yang telah sudi mendukung sepenuhnya
atas keberhasilan pelaksanaan program dan kegiatan pembangunan Dinas
Sosial Kabupaten Majalengka, semoga Allah SWT senantiasa memberikan
Taufik dan Hidayah-Nya kepada kita semua yang memiliki kepedulian dan

komitmen bagi keselamatan dan kesejahteraan umat. Aamiin.
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