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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama © H. TATANG RAHMAT, SH
Jabatan . Kepala Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Majalengka

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . DR. H, SUTRISNO, SE., M.Si
Jabatan . Bupati Majalengka

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Majalengka, Februan 2018

AK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
MAJALENGKA KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP

ABUPATEN MAJALENGKA

H. TATANG RAHMAT, SH
Pembina Utama Muda
NIP. 19601122 198608 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN MAJALENGKA

| No. ) _;?_.asaratq.sﬂa_tégis __i__r_lﬂikatnr Kiner_ja-l ___ Targe_t
(1) . (2 (3 (9)
1 | Meningkatnya Mutu Pelayanan Administrasi
[ |Perkanturan ITerpEI'Iuhiﬂ'fa Jasa Surat menyurat 12 Bulan
| = .
f |Terpenuhinya lasa Komunikasi, Sumber Davya |
| |Air dan Listrik. 12 Bulan
| | Terpenuhinya lasa Perbalkan Peralatan Kerja 12 Bulan
i i"'rérpenuhinva E_larang Cetakan dan N
I \Penggandaan _ 12 Bulan
' ETerpenhhrnva Komponen Listrilv:fl’enerangar; [ -
|Bangunan Kantor, 12 Bulan
E‘E.énuh'inya Perél-z-l-:_a;ﬁ Rumah Tangga 1 Paketﬂ o
TEFDEH.I:IIHH'I,I'E Bahan Bacaan dan Perundana—i -
Undangan . 12 Bulan
Terpenuhinya Makanan dan_h:ﬁiﬁu.mﬁ. I;Bulan. o
Terpenuhinya Alat Tulis Kantor, o _iﬁuran .
Terpenuhinya Jasa Pemeliharaan I:I:Ign_-
|Perizinan Kendaraan Dinas/Operasional 12 Bulan
j;l.'erp.lenuhiny:a Peralatan dan Perlengka;::;n -
|Kantor. 3 Paket
| Terpenuhinya Kebersihan Kantor 12 Bulan
| Terpenuiﬁnva Koordinasi dan Konsultasi
dalam rangka Penyelenggaraan 12 Bulan
W Pemerintahan.
| 2 Terpenuhinya Sarana dan Prasarana Aparatur Terpenuhinya Pemeliharaan Butin/Berkala
Gedung Kantor, L2 Ear
Terpenuhinya Mebeleur Kantor _ 1 Pal;et -
I 3 .TErwujudn-,'ra Laporan Evaluasi hasil ;!Elaksanaan Pruéran Tersusunnya laporan capalan kinerja dan _|
i ‘dan Kegiatan Ikhtisar realisasi kinerja. | L Rulam
“Terpenuhinya Profil OPD ) 20 Buku
| _&érﬁ:sunnv‘é Buku Laporan K_eiangan Akhir - a
| Tahun 15 Buku
' .Terp@_n.u.ﬁinya Lakip.f;fiur'; 2018 ] ﬁ;_k;_ .
4 "-:rerwuj I:J-d_r‘!‘g.-'_a PerenE.::cE—e'aan yang berkuarita-s ______ -;"I:t;.-r.‘iedian\,ra Dokumen Renc_arua Kerja -
| (Perubahan Tahun 2018 dan Rencana Kerja 20 Buku
[ |Tahun 2019,
: Tersedianya Dokumen Rencana Kerja
| | Perubahan (RKAP) Tahun 2018 dan Rencana 30 Buky
! Kerja Anggaran (RKA} Tahun 2019, [
Ter‘sedia.n{r;jl-[mkumen Pelaksanaan ‘ =
Anggaran (DPA) Tahun 2018 dan Dokumen 30 Buk
Pelaksanaan Perubahan Anggaran (DPPA) bl
:_Tahun 2018. _
| Tersedianya Dokumen Renstra Dinas l
40 Buku

ELingkungan Hidup Kabupaten Majalengka

| e



(| No. | __ Sasaran Strategis _____- - I - __Indikator Kinerja ) I Target j.
(1) - (e % NE—— (3) e
5 |Pemenuhan Target RTH Kabupaten Majalengka sesuai | Meningkatnya kualitas Ruang Terbuka Hijau
dengan Tata Ruang di Kabupaten Majalengka 12 Bulan
6 Eémantapan pemenuhan AMDAL dalam proses :Meningkatnya kesadaran aparatur,
\penetapan ijin usaha dan penegakan hukum lingkungan | masyarakat dan dunia usaha untuk menjaga 7 Kali Penilaian
lingkungan.

Teridenii_f_iicﬁslhva Kualitas Air Permukaan, |
Kualitas Air Limbah dan Udara Ambien |

3 Dokumen
K ,Pemenuhar_'l“Sarana dan Praia?aEP;ngeluiaa}u Te;famlltasm'.fa F“EHEE!DH_EI_'I_I;EFSETT}DEHEH di ’
Persampahan \Kabupaten Majalengka. LFaket
Tersedianya TPPAS Jatimulya 7 Paket
Terkendél.i_ﬁva Pencemaran lingkungan -
12 Bulan
|'_I|ak1batnkan oleh sampah,
B rt nsl wa |b retribusi
ertambahnya potensl waj ¥ Ll
. sampah.
| Terciptanya Perkotaan Majalengka yang
| P ; | 12 Bulan
bersih indah, sejuk dan asri. |
.: 8 Menmgkatnya Pelestarian ngkungan Hidup Tersedianya data perkerﬁbangan kehati di
Ma;alengka Zana selatan 2 Dokumen
NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1  Program Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp B43.338.546,00
Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Rp 535.000.000,00
Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Rp 8.200.000,00
Capalan Kinerja dan Keuangan
4  Program Sinergitas Perencanaan Daerah Hp 14.000.000,00
5 Program Pengelolaan Ruang Terbuka Hijau (RTH) Rp 262.360.000,00
6 Program Pengendalian Pencemaran dan Perusakan Rp 154.200.000,00
Lingkungan Hidup
7 Program Pengembangan Kinerja Pengelolaan Rp 4.834.040.200,00
Persampahan
8 Program Pelestarian, Perlindungan dan Konservasi Rp 60,000.000,00

. Sumber Daya Alam

JUMLAH Rp 6.711.1359.146,00

[
/\ Majalengka, Februari 2018

BUPATI MAJALENGKA KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP
(,r}x‘i FEb MAJALENGKA

H. TATANG RAHMAT, SH
I - Pembma Utama Muda
MNIP, 195&1122 198608 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN MAJALENGKA

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Jalan Gerakan Koperasi No. 38, Majalengka
Telepon (0233) 281671 Faksimile (0233)281671
E-mail : bplh_mjl@yahoo.co.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektf, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Drs. H, RAHMAT SUSANTO, MH
Jabatan : Sekretaris Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Majalengka

Selanjutnya disebut pihak pertama

MNama . H. TATANG RAHMAT, SH
Jabatan . Kepala Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Majalengka

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Majalengka, Februari 2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kepala Dinas Lingkungan Hidup Sekretaris Dinas Lingkungan Hidup
/7 Jatiupaten Majalengka Kabupaj$n Majalengka

/&
I|_ A ."_II'I
VH,TATANG RAHMAT, SH Drs. H. RAHMAT SUSANTO, MH
~Pembina Utama Muda Pembina Tk. |
NIP. 19601122 198608 1 001 NIP. 1610615 198103 1 008



PERJANJIAN KIN

ERJA TAHUN 2018

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

5 KABUPATEN MAJALENGKA
|
No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. |Terpenuhinya lasa Surat menyurat Terlaksananya lasa Surat Menyurat 12 Bulan
perkantoran
2. Terpenuha:-nya lasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan bk Tersedianya Jasa Komunikasi, Sumber Daya 12 Bulan
Listrik. Air dan Listrik.
Terpenuhin_va_Jasa Perbaikan Peralatan Ke_rj_a__'_ TerseﬁianvaJasa Perbaikan Peralatan Kerja. 12 Bulan
4. |Terpenuhinya Barang Cetakan dan Penggandaan Tersedianya Barang Cetakan dan 12 Bulan
Penggandaan.
5. [Terpenuhinya Knﬁﬁpmen Listrik,ﬂ'PenerETn-g-an-_E_-E;nEQn-ari : Tersedianya Komponen Listrik/Penerangan
Kantor, |Bangunan Kantor, 12 Bulan
e. TEFDEHL.IHi.I'I_‘.-:E; Peralatan Rumah "I.'a.i:l.gga_- - J:Tersedaan'.,ra Peralatan Rumah Tangga. B 1 Paket
7. |Terpenuhinya Bahan Bacaan dé_;-FTE-rLlndang-Unc.‘angan ‘Tersedianya Bahan Bacaan dan Peraturan |
12 Bulan
Perundang-Undangan,
8. Terpenul:linva P;.-’!.ai.:-.a-n-an dan f'v"-l;numa;. Te.rsedlan'-,ra. hv'.-"z;i(;an dan h;}nunEn I iz._g-;;a_n
. [Terpenuhinya Alat Tulis kKantor. |Terlaksananya Penyedian Alat Tulis Kantor. | 12 Bulan
10, Terr:'r_e;rTL;l.Hinya Jasa Pemeliha raan dan Perizinan B .“I'érfaksaﬁ'a;,r_a_j;a Pemeliharaan dan T ;l_
Kendaraan Dinas/Operasional Perizinan Kendaraan Dinas/Operasional L2 SUEN
11. |Terpenuhinya Peralatan dan Ifr'c;.'r'l'engkapan_li-.'aﬁ'in—r.' . Ters;d-iéﬁya Peralatan dan Perlengkapan" B -
Kant 1 Paket
or,
12. Terpenuhihyanﬁ,ﬂé Kebersihan Kantar Ter!aksananﬁ-,ra Kebersihan Kantor 12 Bulan
13. Terpenuhln';,ra' Koordinasi ﬂén-Kcnsu}tasi_aalér};ar;ég fei‘lé_ksananya Koordinasi dan Konsultasi o -
Penyelenggaraan Pemerintahan. dalam rangka Penyelenggaraan 12 Bulan
Pemerintahan.
14, |Terpenuhinya Pemeliharaan Rutin/Berkala Ged.ung E Er;ed[anva Eémeliharaan Rutin/Berkala ) _
Kantor. Gedung Kantor, 12 Bulan
15. TE"PE“UhiP'y'T-'?‘_MEbEIEUF Kantor R Tersedianya Mebeleur Kantor  1Paket
16. |Tersusunnya laporan capaian kinerja dan ikhtisar : i‘erpenuhinya Penyusunan data
realisasi kinerja. perencanaan dan Pelaksanaan evaluasi serta 12 Bulan
Kegiatan Monitoring Kegiatan,
17. |Terpenuhinya Profil OPD ) Terlak;ar‘tar;l';.r; Penyusunaﬁ Profil Dinas _
Lingkungan Hidup Kabupaten Majalengka 20 Buku
18. [Tersusunnya Buku Laporan Keuangan Akhir Tahun T,ﬂrlakza.'1an‘.’§ Laporan Keuangan Akhir _ S
Tahun 15 Buku
19 |Terpenuhinya Lakip Tahun 2018 _ﬁ:rlaksanéﬁﬁﬁenvusunan Lakip Dinas h o
Lingkungan Hidup Kabupaten Majalengka 15 Buku
Tahun 2018,
20. |Tersedianya Dokumen Rencana Kerja Perubahan Tahun ;Ferlaiﬁ_s-éaﬁ;.;a Penyusunan Rencana Ker]_a i
- |2018 dan Rencana Kerja Tahun 2019, Perubahan Tahun 2018 dan Rencana Kerja 20 Buku
Tahun 2019. i
21. [Tersedianya Dokumen Rencana Kerja Perubahan (RKAP) |Terlaksananya Penyusunan Rencana Kerja T |
tahun 2018 dan Rencana Kerja Anggaran {REA) Tahun Perubahan (RKAP) tahun 2018 dan Rencana
2018. Kerja Anggaran (RKA) Tahun 2019, 30 Buku




22,

Tefsedianya_Dckumen Pelal-csan:a_én'ﬁnggaran (DPA)
tahun 2018 dan Dokumen Pelaksanaan Perubahan
Anggaran (DPPA) Tahun 2018,

23

Terﬁediaﬁva Dokumen Renstra Dinas L.ingkungan Hi-i:;{.up
Kabupaten Majalengka

Terlaksananya Penyusunan Dokumen

Pelaksanaan Anggaran (DPA) tahun 2018
dan Dokumen Pelaksanaan Perubahan
Anggaran (OPPA) Tahun 2018,
Teriaksananya Pényusunan Dokumen
Renstra Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten

Majalengka

10.

11.
12,
13,

14,
15,
16.

57
13,

19

20.
£1.
22,
a3

Kegiatan
Penyediaan Jasa Surat Menyurat
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Listrik
Penyediaan Jasa Perbaikan Peralatan Kerja
Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan

Baneunan Kantor
Penyediaan Peralatan Rumah Tangga

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-
undangan

Penyediaan Makanan dan Minuman

Penyedizan Alat Tulis Kantor

Penyediaan lasa Pemeliharaan dan Perizinan Kendaraan
Dinas/Operasional

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
Penyediaan lasa Kebearsihan Kantor

Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi ke Luar Daerzh

Pemeliharaan Rutin / Berkala Gedung Kantor
Pengadaan Meubeleur
Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja OPD
Penyusunan Profil OPD
Penyusunan Pelaporan Akhir Tahun
Penyusunan Lakip OPD
Penyusunan Renja OPD
Penyusunan RKA OPD
Penyusunan DPA OPD
Penyusunan Renstra OPD
lurmlah

KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP
7~ FABURATEN MAJALENGKA

\ 2\_H. TATANG RAHMAT, SH
.7 v Permbina Utama Muda
NIP-19601122 198608 1 007

Anggaran
Rp 4.900.000,00
Rp 115.350.000,00
Rp 15.700.000,00
Rp 47.250.000,00
Rp 14.750.000,00
Rp 48.238.500,00
Rp 14.350.000,00
Rp 125.112.500,00
Rp 52.000.000,00
Rp 221.600.000,00
Rp 50.853.946,00
Ro 66,234.000,00
Rp &7.000.000,00
Rp 35.000.000,00
Rp 500.000.000.00
Rp 3.000.000,00
Rp 2.500.000,00
Rp 1.200.000,00
Rp 1,500.000,00
Rp 4,000.000,00
Rp 3,000.000,00
Rp 3.000.000,00
Rp 4.000.000,00
Rp 1.400.538.946,00
Majalengka, Februari 2018

SEKRETARIS DI
KABUP

Drs. H.

S LINGKUNGAN HIDUP
N MAJALENGKA

HMAT SUSANTO, MH

Pembina Tk. !
MIP. 19610615 198103 1 008



PEMERINTAH KABUPATEN MAJALENGKA

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Jalan Gerakan Koperasi No. 38, Majalengka
Telepon (0233) 281671 Faksimile (0233)281671
E-mail : bplh_mjl@yahoo.co.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini:

MNama © MUHAMAD TATANG, 5.50s
Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Majalengka

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Drs. H. RAHMAT S5USANTO, MH
Jabatan © Sekretaris Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Majalengka

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kepagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capalan kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Majalengka, Februari 2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Sekretans Dinas Lingkungan Hidup Kepala Sub Bagian Umum
Kabupaten Majalengka Dinas Lingkungan Hidup

Kabupaten Majalengka

L)

Drs. H. RAHMAT SUSANTO, MH MUHAMA L TANG, 5.50s
embina Tk, | Penata Tk. |
NIP. 19410615 198103 1 008 NIP, 19760328 199703 1 004




PERIANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Tersedianya Mebefeur Kantor

KABUPATEN MAJALENGKA
MNo. Sasaran Prugrarnfl(egiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4]
1. |Terpenuhinya Jasa Surat menyurat Terlaksananya Jasa Surat Menyurat
perkantoran 12 Bulan
K2 Terp;a.ﬁ_uﬁln.\}é_JEEa_ ﬁamunlkam Sumber Daya Airdan Tersé_al-ﬁn;é-J_aEé_K_uEn_dcam Sumber Daya
12 Bulan
Listrik. Air dan Listrik.
3. TE!‘DEI"IU!"II_I:I';TE_J;'SE-F;ErbEHkEII‘I Peralatan Kerja i Tersedianya Jasa Perbaikan F‘er;a.fat-ar-s_léér-j.a_ il SR
ulan
4, Terpenuhin;r.a Er-arang Cetakan dan Penggandaan . Ter;d-lajﬁv;%_a.r_ah—g Cetakan dan o
12 Bulan
Penggandaan.
5. |Terpenuhinya Komponen Listrika.enerangan Bangunan Tersedi_anva .I(ﬂ_mpnr;én [is-trikz'Pl-an_E;rangél'l_ -
Kantor. Bangunan Kantor. 12 Bulan
_é._ﬁrp;u-ﬂmya Peralatan Rumah Tangga Temeduanya Peralatan Rumah Tangga. N 1_p:k-;t_n__
7. Terpenuhmya Bahan Bacaan dan Perundang Llndangan Tersedlanya Bahan Bacaan dan Peraturan N
Perundang-Undangan. 12 Bulan
8. Terpenuhanva Makanan dan Minuman. - :r;rééﬂiar{va Makanan dan Minuman. 12 Bulgn___
g, Terpenuhinva Alat Tulis Kantor. T Terlaksananva F’Eh_y';2i|;ﬂ Alat Tulis Kantor. | o
12 Bulan
10. Terpenuhlnva Jasa Pemeliharaan dan Perizinan Terlaksananya Jasa Pemeliharaan dan -
Kendaraan Dinas/Operasional Perizinan Kendaraan Dinas/Operasional 12 Rulan
11. Te-r[:ienuhm'n,-'a Peralatan dan Perlengkapan Kantor. Tersedmnva Peralatan dan PerFén_gk;Eﬁ? 1
farikne: 1 Paket
17 .Terpenuhlnvanyfa Kebersihan Kantor T;I;i_(::‘ananva Kebersihan Kantor 1?.B_u!an
13, Terpenuhinva Koordinasi dan Konsultasi dalam rangka Tér_l_akﬁanar;\;a_lic_mr_l:h;as_lazﬁﬂ Konsultasi | o
Penyelenggaraan Pemerintahan. dalam rangka Penyelenggaraan 12 Bulan
Pemerintahan.
14. Terpenuhlnya F’emehhal'_a;éutmfﬂerkala Gedung : Tersedianya Pemeliharaan Rutin/Berkala -
Kantor. Gedung Kantor, 12 Bulan
15, Terpenuhm‘ya Meheleur Kantor - o T A ek




11,
12,
13,

14,
15,

Kegiatan

. Penyediaan Jasa Surat Menyurat
. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan

Listrik

- Penyediaan Jasa Perbaikan Peralatan Kerja
. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
. Penyediaan Komponen instalasi Listrik/Penerangan

Bangunan Kantor

. Penyediaan Peralatan Rumah Tangga
. Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-

undangan

. Penyediaan Makanan dan Minuman
. Penyadiaan Alat Tulis Kantor
10.

Penyadiaan lasa Pemeliharaan dan Perizinan Kendaraan
Dinas/Operasional

Penyadiaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
Penyzdiaan lasa Kebersihan Kantor

Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi ke Luar Daerah

Pemeliharaan Rutin / Berkala Gedung Kantor
Pengadaan Meubeleur
lumiah

SEKRETARIS DINAS LINGKUNGAN HIDUP
EN MAJALENGKA

Drs. H. RAHMAT SUSANTO, MH

Pernbina Tk. |
MIP. 439610615 198103 1 008

Anggaran
Rp 4.900.000,00
Rp 115.350.000,00
Rp 15.700.000,00
Rp 47.250.000,00
Rp 14.750.000,00
Rp 48.238,500,00
Rp 14.350.000,00
Rp 125.112.500,00
Rp 52.000.000,00
Rp 221.600.000,00
Rp 50.853.946,00
Rp 66.234.000,00
Rp 57.000.000,00
Rp 35.000.000,00
Rp 500.000.000,00
Rp 1.378.338.946,00
Majalengka, Februari 2018

KEPALA SUB BAGIAN UMUNM DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN MAJALENGKA

MUHAMAD TATANG, 5.50s
Penata tk I
MIP, 19760328 199703 1 004




PEMERINTAH KABUPATEN MAJALENGKA

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Jalan Gerakan Koperasi No. 38, Majalengka
Telepon (0233) 281671 Faksimile (0233)281671
E-mail ; bplh_mil@yahoo.co.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektil, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini;

Mama o ENDI RUSTANDI, S.AP
Jabatan Bendahara

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama MUHAMAD TATANG, 5.50s
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capatan kinerja darl perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Majalengka, Februan 20138

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kepala Sub Bagian Umum Bendahara
¢
‘;::. 4
<
MUHAMAMMTATANG, S.50s ENDI RUSTANDI, S.AP

NIP, 19760328 199703 1 004 NIP. 19671004 199211 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BENDAHARA SUB BAGIAN UMUM
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MAJALENGKA

NO [

' N SASARAN KINERJA i INDIKATOR KINERJA TARGET
1 (2) i (3) (4)
I | Tertib Administrasi Keuangan Tersedianya Laporan Realisasi 12 Bulan
Keuangan

l

Pihak Kedua,
Kepala Sub Bagian Umum

MUHAMAD TATANG, 5.80s

NIP. 19760328 199703 1 004

Majalengka, Februari 2018
Pihak Pertama,
Bendahara

—

i* Py E'P P
(VA

ENDI RUSTANDL S.AP
NIP. 19671004 199211 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN MAJALENGKA

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Jalan Gerakan Koperasi No. 38, Majalengka
Telepon (0233) 281671 Faksimile (0233)281671
E-mail : bplh mjl@yvahoo.co.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . HERNI HERNIAWATI
labatan . Pengelola Gaji

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . MUHAMAD TATANG, S.Sos
Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capalan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Majalengka, Februari 2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kepala Sub Bagian Umum Pengelola Gaji
MUHAMADYATANG, S.Sos HERNI HERNIAWATI

NIP. 19760328 199703 1 004 NIP, 19690725 200801 2 009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
PENGELOLA GAJI SUB BAGIAN UMUM

DINAS LINGKUNGAN H

IDUP KABUPATEN MAJALENGKA

- mengelola gaji pegawai

| NO | SASARAN KINERJA | INDIKATOR KINERJA TARGET
{1 | _(2) | (3) (4)
I | Tertib Administrasi Keuangan dalam

Terlaksananya Kegiatan | 12 Bualn
Administrasi Keuangan

Pihak Kedua,
Kepala Sub Hhgian Umum

MUHAMAD TATANG, S.Sos

NIP. 19760328 199703 1 004

- "1

Majalengka, Februari 2018
Pihak Pertama,
Pengelola Gaji

4
HERNI HERNIAWATI
NIP. 19690725 200801 2 009




PEMERINTAH KABUPATEN MAJALENGKA

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Jalan Gerakan Koperasi No. 38, Majalengka
Telepon (0233) 281671 Faksimile (0233)281671
E-mail : bplh_mjl@yahoo.co.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : IMAS MASTUAH

Jabatan ¢ Pengadministrasi Keuangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - MUHAMAD TATANG, S.Sos
labatan : Kepala Sub Bagian Umum

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
persncanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Majalengka, Februari 2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kepala Sub Bagian Umum Pengadministrasi Keuangan

s, _

MUHAMAD TATANG, S.Sos IMAS MASTUAH
NIP. 19760328 199703 1 (04 NIP. 19660713 198603 2 009




PEMERINTAH KABUPATEN MAJALENGKA

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Jalan Gerakan Koperasi No. 38, Majalengka
Telepon (0233) 281671 Faksimile (0233)281671
E-mail ; bplh mjl@vahoo.co.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . SUKRI, 5.Sos
Jabatan . Pengelola Barang Milik Negara

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHAMAD TATANG . S.50s
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnva disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang scharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen
= b E 1 |ang & ! vang P

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Majalengka, Februari 2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kepala Sub Bagian Umum Pengelola Barang{®ilik Negara
MUHAMAD TATANG, S.Sos SUKRI, S.Sos

NIP. 19760328 199703 1 004 NIF. 19661105 199003 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
PENGELOLA KEPEGAWAIAN SUB BAGIAN UMUM
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MAJALENGKA

NO SASARAN KINERJA . INDIKATOR KINERJA TARGET |

(1) _ (2)_ . (3) P (4) |
| 1| Tertib Administrasi Pengelolaan Tersedianva Laporan Aset 100% '
! | Barang

! L =

Majalengka, Februari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Umum Pengelola BarangMilik Negara
MUHAMAD TATANG, S.Sos SUKRI, S.Sos

NIP. 19760328 199703 1 004 NIP. 19661105 199003 1 004



PEMERINTAH KABUPATEN MAJALENGKA

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Jalan Gerakan Koperasi No. 38, Majalengka
Telepon (0233) 281671 Faksimile (0233)281671
E-mail : bplh_mjl@yahoo.co.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . TATA RUMANTA, S.E
Jabatan . Pengelola Kepegawaian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama © MUHAMAD TATANG , 8.Sos
Jabatan © Kepala Sub Bagian Umum

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinera tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Majalengka, Februari 2018

PTHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kepala §ub BAgian Umum Pengelola Kepegawaian

|

MUHAMAD TATANG, 5.Sos TATA RUMANTA, S.E.
NIP, 19760328 199703 1 004 NIP. 19660103 198603 1 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
PENGELOLA KEPEGAWAIAN SUB BAGIAN UMUM
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MAJALENGKA

. NO SASARAN KINERJA l INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) i ) - (4)
100%

I | Tertibnya Administrasi Kepegawaian | Tersedianya data kenaikan pangkat,

' data kenaikan gaji berkala, data
rekap absen, data pensiun

]

Pihak Kedua,
Kepala Sub Bagian Umum

MUHAMAD TATANG, 5.50s

NIP. 19760328 199703 1 004

Majalengka, Februari 2018
Pihak Pertama,
Pengelola Kepegawaian

[y

TATA RUMANTA, S.E.

MNIP, 19660103 198603 1 011




PEMERINTAH KABUPATEN MAJALENGKA

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Jalan Gerakan Koperasi No, 38, Majalengka
Telepon (0233) 281671 Faksimile (0233)281671
E-mail : bpth_mjl@yahoo.co.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientas: pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - RASWANA

Jabatan . Verifikator keuangan

Selanjuinya disebut pihak pertama

Nama i MUHAMAD TATANG, S.Sos
Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Majalengka, Februari 2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kepala Sub Bagian Umum Verifikator 1an

MUHAMAD RATANG, S.Sos RASWANA
NIP. 19760328 199703 1 004 NIP. 19640311 199002 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BENDAHARA PENGELUARAN SUB BAGIAN UMUM
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MAJALENGKA

NO SASARAN KINERJA i INDIKATOR KINERJA | TARGET
(1) S ) I (3) (4)

I | Mengevaluasi dan memverifikasi Jumlah Dokumen SPJ yang lengkap, | 100% _
data laporan pertanggungjawaban Jumlah Dokumen Pembiayaan yang | '
pengelolaan keuangan Dinas lengkap

| Lingkungan Hidup |

Majalengka, Februarni 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
kepala Sub Bagian Umum WVerifikator Kguapgan

MUHAMAD YATANG, 5.Sos RASWANA
NIP. 19760328 199703 1 004 NIP. 19640311 199002 1 002



PEMERINTAH KABUPATEN MAJALENGKA

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

lalan Gerakan Koperasi No. 38, Majalengka
Telepon (0233) 281671 Faksimile (0233)281671
E-mail : bpth_mjl@yahoo.co.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : YUYUN YUNENGSIH
Jabatan : Pengadministrasi Umum

Selanjutnya disebut pihak pertama

MNama © MUHAMAD TATANG, S.So0s
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang scharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Majalengka, Februari 2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kepala Sub Bagian Umum Pengadministrasi Umum
MUHAMAD TATANG, 5.S0s YUYUN YUNENGSIH

NIP. 19760328 199703 1 004 NIP. 19690622 200801 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
PENGADMINISTRASI UMUM SUB BAGIAN UMUM
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MAJALENGKA

_SASARAN KINERJA
(2)

Melaksanakan tugas kedinasan lain
| vang diperintahkan oleh pimpinan
baik tertulis maupun lisan

~ INDIKATOR

__TARGET

KINERJA

3)

(4)

Melaporkan hasil pelaksanaan tugas | 12 Bualn

sesuai dengan prosedur yang berlaku
| sebagai bahan evaluasi dan

pertanggungjawaban

I ) R .
Terlaksananya Monitoring Absensi
| Pegawai

| Tersedianya Daftar Absensi |2 Bualn

Pihak Kedua,
Kepala Sub Bagian Umum

MUHAMAD TATANG, 5.S0s
NIP. 19760328 199703 1 004

Majalengka, Februari 2018
Pihak Pertama,
Pengadministrasi Umum

L}

YUYUN YUNENGSIH
NIP. 19690622 200801 2 002




PEMERINTAH KABUPATEN MAJALENGKA

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Jalan Gerakan Koperasi No. 38, Majalengka
Telepon (0233) 281671 Faksimile (0233)281671
E-mail : bplh_mjl@yahoo.co.id

%

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini-
Nama © DINNIE SUMARTINI, §.Si

Jabatan . Kepala Sub Bagian Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Majalengka

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama Drs. H. RAHMAT SUSANTO, MH
Jabatan . Sekretaris Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Majalengka

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Majalengka, Februari 2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Sckretaris Dinas Lingkungan Hidup Kepala Sub Bagian Perencanaan, Evaluasi dan
Kabupatep Majalengka Pelaporan Dinas Lingkungan Hidup

Kabupaten Majalengka

e

Drs. H. RAHMAT SUSANTO., MH DINNIE SUMARTINI, S.Si
Pgmbina Tk, | Penata Muda Tk. |
NIP. 19610615 198103 1 008 NIF. 19730820 200901 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

KABUPATEN MAJALENGKA
MNo. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. |Tersusunnya laporan capaian kinerja dan ikhtisar Terpenuhinya Penyusunan data
realisasi kinerja. perencanaan dan Pelaksanaan evaluasi serta 12 Bulan
Kegiatan Monitoring Kegiatan,
2 Terpe.nu.hiny'a Profil OPD |Terlaksa nanya Penvusuna‘ﬁ Profil Dinas
Lingkungan Hidup Kabupaten Majalengka 20 Buku
3. |Tersusunnya Buku Labéﬁan I'Eéuangan Akhir Tahun _.Ter!aksaﬁér-'n.;;-'a_l:a-pi:rran Keuangan Akhir _ S
Tagkiir 15 Buku
4. Ter_penuhinva L_a_k_ip Tahun 2018 B ?éri-éksémﬁé-nvdéﬁnan Lakip Dinas | _
Lingkungan Hidup Kabupaten Majalengka 15 Buku
- - _ Tahun 2018,
5. |Tersedianya Dokumen Bencana Kerja Perubahan Tahun Téria.ksanan;.ra-Pf}r.n,rusunan Rencana Ee_rjg
2018 dan Rencana Kerja Tahun 2019, Perubahan Tahun 2018 dan Rencana Kerja 20 Buku
) . e Tahun 2019, o
6. |Tersedianya Dokumen Rencana Kerja Perubahan (RKAP) |Terlaksananya Penyusunan Rencana Kerj.e;.
tahun 2018 dan Rencana Kerja Anggaran (RKA) Tahun Perdbahan (RKAP) tahun 2018 dan Rencana
20148, Kerja Anggaran (RKA) Tahun 2019, 30 Bukw
7. Tersedianv.ﬁc;kumeﬁ Peléksaﬁ;;.—s‘f‘mggarélﬂ_aﬁg} 'I‘.E:rlaksananyrarﬁenvusunan. Dokumen
tahun 2018 dan Dokumen Pelaksanaan Perubahan Pelaksanaan Anggaran (DPA) tahun 2018
Anggaran (DPPA) Tahun 2018, dan Dokumen Pelaksanaan Perubahan 30 Buku
Anggaran (DPPA) Tahun 2018.
8. |Tersedianya Dokumen Renstra D'tna's"{'ihgkungan Hidup Tt;:-'l';!:;sananya Penyusunan Dokumen
Kabupaten Majalengka Renstra Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten 40 Buku

Majalengka St




= T Y= I T B - WG X

Kegiatan Anggaran
. Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar

Realisasi Kinerja QPD Ap #000.000,00
Penyusunan Profil GPD Rp 2.500.000,00

. Penyusunan Pelaporan Akhir Tahun Rp 1.200.000,00
Penyusunan Lakip OPD Rp 1.500.000,00

. Penyusunan Renja OPD Rp 4.000,000,00
. Penyusunan RXKA OPD Rp 3.000.000,00
. Penyusunan DPA OPD Rp 3.000.000,00
. Penyusunan Renstra OPD Rp 4.000.000,00
Jumlah Rp 22.200.000,00

Majalengka, Februari 2018
SEXRETARIS DIMAS LINGRKUNGAN HIDUP KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN, EVALUASI
KABUPATEM MAJALENGKA DAN PELAPORAN DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABLUPATEN MAIALEMNGKA

W

Drs. H. RAHMAT SUSANTO, MH DINNIE SUMARTINI, S.5i
Pembina Tk. ! Penata Muda Tk. |
MIP. 1p610615 198103 1 008 MIP. 19330312 201001 2 008




PEMERINTAH KABUPATEN MAJALENGKA

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Jalan Gerakan Koperasi No, 38, Majalengka
Telepon (0233) 281671 Faksimile (0233)281671
E-mail : bpth_mjl@yahoo.co.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientas: pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : KARSO
Jabatan : Penyusun Rencana Program/Kegiatan dan Pelaporan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  DINNIE SUMARTINI, S8.5i
Jabatan © Kepala Sub Bagian Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnva disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Majalengka, Februari 2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kepala Sub Bagian Perencanaan, Penyusun Rencana Program/Kegiatan dan
Evaluasi dan Pelaporan Pelaporap,
AV
[ :,-C/“f
DINNIE SUMARTINI, S.Si . KARSO

NIP. 19830312 201001 2 008 NIP. 19660305 200801 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
PENYUSUN RENCANA PROGRAM/KEGIATAN DAN PELAPORAN SUB BAGIAN PEP
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MAJALENGKA

NO SASARAN KINERJA | INDIKATOR KINERJA TARGET
(1 @) | (3) (4)
I | Tersusunnya laporan capaian kinerja | | Terpermhmya Penyusunan data
dan ikhtisar realisasi kinerja | perencanaan dan Pelaksanaan 12 B
ulan
| 5 evaluasi serta Kegiatan Monitoring
| Kegiatan.
- 5 . . ,
| 2 Terpenuhinya Profil OPD Terlaksananya Penyusunan Profil Dinas
. Lingkungan Hidup Kabupaten 20 Buku
| \"!HJEﬂETIl..kR |
i 3 Tersusunnya Buku Laporan Keuangan ' Terlakianﬂ.n}ra Laporan Keuangan Akhir 158 ‘
| Akhir Tahun | Tahun ks
|
| 4 Terpenuhinya Lakip Tahun 2018 - Terlaksananya Penyusunan Lakip Dinas !
Lingkungan Hidup Kabupaten |5 Buku -
i i | Majalengka Tahun 2018. '
! 5 Tersedianya Dokumen Rencana Kerja Terlaksananya Penyusunan Rencana
I Perubahan Tahun 2018 dan Rencana Kerja Perubahan Tahun 2018 dan 20 Buku
Kerja Tahun 2019, Rencana Kerja Tahun 2019, |
6 ! Tersedianya Dokumen Rencana Kerja | Terlaksananya Penyusunan Rencana l
| Perubahan (RKAP) tahun 2018 dan Ketja Perubahan (REAP) tahun 2018 i 30 Buku
Rencana Kerja Anggaran (RKA) Tahun | dan Rencana Kerja Anggaran (RKA) 5 '
2019, | Tahun 2019, '
7 | Tersedianya Dokumen Pelaksanaan Terlaksananya Penyusunan Dokumen
Anggaran (DPA) tahun 2018 dan Pelaksanaan Angpgaran (DPA) tahun
Dokumen Pelaksanaan Perubahan 2018 dan Dokumen Pelaksanaan 30 Buku
Anggaran (DPPA) Tahun 2018, Perubahan Anggaran (DPPA) Tahun
2018,
| 8§ | Tersedianya Dokumen Renstra Dinas Terlaksananya Penyusunan Dokumen
Lingkungan Hidup Kabupaten Renstra Dinas Lingkungan Hidup 40 Buku

Majalengka

Kabupaten Majalengka

Pikhak Kedua,
Kepala Sub Bagian Perencanaan,
Evaluasi dan Pelaporan

L

DINNIE SUMARTINL, S.Si
NIP. 19830312 201001 2 008

Majalengka,
Pihak Pertama,

Penyusun Rencana Program/Kegiatan dan

NIP. 19660305 200801

Februari 2018

1003



PEMERINTAH KABUPATEN MAJALENGKA

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Jalan Gerakan Koperasi No, 38, Majalengka
Telepon (0233) 281671 Faksimile (0233)281671
E-mail : bplh_mijl@yahoo.co.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efekuf, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini-

Nama : SOLEHUDIN, S.Hut
Jabatan . Kepala Bidang Pengelolaan Lingkungan Hidup Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Majalengka

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama © H. TATANG RAHMAT, SH
Jabatan . Kepala Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Majalengka

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Majalengka, Februari 2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kepala Dinas Lingkungan Hidup Kepala Bidang Pengelolaan Lingkungan Hidup
Kabupaten Majalengka Dinas Lingkungan Hidup
i,??’.[fja"; Kabupaten Majalengka

H. TATANG RAHMAT, SH SOLEHUDIN, S.Hut
Pembina Utama Muda Penata
NIP. 19601122 198608 1 001 NIP. 19720326 199403 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN MAJALENGKA

No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1.

dunia usaha untuk menjaga lingkungan,

Limbah dan Udara Amblen

Meningkatnya kesadaran aparatur, masyarakat dan

Teridentiﬁkaﬁinﬁ-a .IEL:\LI.EIHI'HS Air Permukaan, Kualitas Air

Terciptanya Kesadaran aparatur, masyarakat
dan dunia usaha untuk menjaga lingkungan.

Terkendalinya Kualitas Air Permukaan,
Kualitas Air Limbah dan Udara Ambien

2 Kali Penilaian

3 Dokumen

Kegiatan
1. Penilaian Kota Sehat/Adipura
4. Pemantauan Kualitas Lingkungan Hidup
Jumlah

KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP

}ﬁﬂi}\ ﬁ.TEN MMALE NGKA

-.\ G RAHMAT, SH
Hﬂﬁﬂtumma Muda
NIP. 19601122 198608 1001

Anggaran
Rp 49.200.000,00
Rp 105.000.000,00
Rp 154.200.000,00
Majalengka, Februari 2018

KEFPALA BIDANG PENGELOLAAMN LINGKUNGAN HIDUF

DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN MAJALENGKA

SOLEHUDIN, S.Hut
Penata
MNIP, 19720326 199403 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN MAJALENGKA

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Jalan Gerakan Koperasi No, 38, Majalengka
Telepon (0233) 281671 Faksimile (0233)281671
E-mail ; bplh_mjl@yahoo.co.1d

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini:
MNama o IMAN, S.K.M., MLP.H.

Jabatan : Kepala Seksi Tata Kelola Lingkungan Hidup Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Majalengka

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama © SOLEHUDIN, S.Hut
Jabatan . Kepala Bidang Pengelolaan Lingkungan Hidup Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Majalengka

Selaku atasan pihak pertama. selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang scharusiya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Majalengka, Februari 2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Kepala Bidang Pengelolaan Lingkungan Hidup Kepala Seksi Tata Kelola Lingkungan Hidup
Dinas Lingkungan Hidup Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Majalengka Kabupaten Majalengka

\Po
ﬂﬁ‘/\x
J'Jr kJ
SOLEHUDIN. S.Hut IMAN, S.K.M., M.P.H.
Penata Penata

NIP. 19720326 199403 1 002 NIP. 19811005 200801 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN MAJALENGKA

No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1. |Meningkatnya kesadaran aparatur, masyarakat dan Terciptanya Kesadaran aparatur, masyarakat
dunia usaha untuk menjaga lingkungan, dan dunia usaha untuk menjaga lingkungan. | 2 Kali Penilaian
Kegiatan Anggaran
1. Penilaian Kota Sehat/Adipura Rp 48.200.000,00
lumlah Rp 49.200.000,00
Majalengka, Februari 2018
KEPALA BIDANG PENGELOLAAN LINGKUMGAN HIDUP KEPALA SEKS| TATA KELOLA LINGKUNGAN HIDUP

DIMAS LINGKUNGANHIDUP KABUPATEN MAJALENGKA DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MAJALENGEAS

SOLEHUDIN, 5.Hut IMAN, S.K.M., M.P.H
Penata Penata
MIP, 15720326 192403 1 002 NIP. 19811005 200801 1 005




PEMERINTAH KABUPATEN MAJALENGKA

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Jalan Gerakan Koperasi No. 38, Majalengka
Telepon (0233) 281671 Faksimile (0233)281671
E-mail : bplh_mjl@yahoo.co.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yvang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : HENI HEFIYANA, 8.Si
Jabatan . Analis Lingkungan Hidup

Selanjutnya disebut pihak pertama

MNama : IMAN, S.K.M.,, M.P.H
Jabatan . Kepala Seksi Tata Kelola Lingkungan Hidup

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pthak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Majalengka, Februan 2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kepala Seksi Tata Kelola Lingkungan Hidup Analis Lingkungan Hidup

IMAN, S.K.M., M.P.H HENT HEFIYANA, S.Si
NIP. 19811005 200801 1 005 NIP. 19790927 201406 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
ANALIS LINGKUNGAN HIDUP SEKSI TATA KELOLA LINGKUNGAN HIDUP
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MAJALENGKA

' NO SASARAN KINERJA | INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) ' (3) (4)
I | Terpenuhinya Rekomendasi UKL- Tersusunnya Rekomendasi UK L- 100%
UPL | UPL

Tersusunnya SPPL 100%

2 | Terpenuhinya SPPL

|
|
|
| |
l

Majalengka, Februari 2018

Pihak Kedua, ; Pihak Pertama,
Kepala Seksi Tata Kelola Lingkungan Hidup . Analis Lingkungan Hidup
Plg
?§ IlII
IMAN, S.K.M., M.P.H HENI HEFIYANA, S.Si

NIP. 19811005 200801 1 003 NIP. 19790927 201406 2 002




PEMERINTAH KABUPATEN MAJALENGKA

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Jalan Gerakan Koperasi No. 38, Majalengka
Telepon (0233) 281671 Faksimile (0233)281671
E-mail : bplh_mjl@yahoo.co.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini:

MNama - YOYO SUKARYA

Jabatan . Kepala Seksi Pengendalian Lingkungan Hidup Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Majalengka

Selanjutnya disebut pithak pertama

MNama - SOLEHUDIN, S.Hut

Jabatan © Kepala Bidang Pengelolaan Lingkungan Hidup Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Majalengka

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang scharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Majalengka, Februari 2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kepala Bidang Pengelolaan Lingkungan Hidup Kepala Seksi Pengendalian Lingkungan Hidup
Dinas Lingkungan Hidup Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Majalengka Kabupatey Majalengka

SOLEHUDIN, S.Hut YOYO SUKARYA

Penaia Penata Muda Tk, 1
NIP. 19720326 199403 1 002 NIP. 19620925 199202 1 01




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN MAJALENGKA

No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. [Teridentifikasinya Kkualitas Air Permukaan, Kualitas Air |Terkendalinya Kualitas Air Permukaan,

Limbah dan Udara Ambien Kualitas Air Limbah dan Udara Ambien 3 Dokumen

Kegiatan

1. Pemantauan Kualitas Lingkungan Hidup

Jumlah

KEPALA BIDANG PENGELOLAAN LINGKUNGAN HIDUP

DINAS LINGKUNGAMN HIDUP KABUPATEN MAJALENGKA

SOLEHUDIN, 5.Hut
Penata
MIP. 19720326 199403 1 002

Anggaran
Rp 105.000.000,00
Rp 105.000.000,00

Majalengka, Februari 2018

KEPALA SEXS| PENGEMDALIAN LINGKUNGAN HIDUP

DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN

YOYO SUKARYA
Penata Muda Tk. |
MIP. 19620925 199202 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN MAJALENGKA

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Jalan Gerakan Koperasi No. 38, Majalengka
Telepon (0233) 281671 Faksimile (0233)281671
E-mail : bplh_mjl@yahoo.co.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah in:

Nama © NANTO SUMARTONO

Jabatan . Pengelola Data

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - YOYO SUKARYA
Jabatan . Kepala Seksi Pengendalian Lingkungan Hidup

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yvang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Majalengka, Februarn 2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kepala Seksi Pengendaliap Lingkungan Hidup Pengelola Data

YOYO SUKARYA

NIP. 19620925 199202 | 001 NIP. ],959[!9{}4 ﬁDDTDE 1012



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
PENGELOLA DATA SEKSI PENGENDALIAN LINGKUNGAN HIDUP
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MAJALENGKA

| NO SASARAN KINERJA ~ INDIKATOR KINERJA TARGET
L) | . 2) | 3) | (4)
1 | Terpenuhinya Rekomendasi [PAL | Tersusunnya Rekomendasi [PAL 100%
| |

Pihak Kedua,
Kepala Seksi Pengendalian
Lingkungan{Hidup

YOYO SUKARYA

NIP. 19620925 199202 1 001

Majalengka, Februan 2018
Pihak Pertama,
Pengelola Data

NANTO $/MARTONO
NIP. 19690904 200701 1 012




PEMERINTAH KABUPATEN MAJALENGKA

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Jalan Gerakan Koperasi No. 38, Majalengka
Telepon (0233) 281671 Faksimile (0233)281671
E-mail : bplh_mjl@yahoo.co.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : YENI YUNIARTI, 5.T
labatan . Pengelola Informasi Lingkungan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : YOYO SUKARYA
Jabatan . Kepala Seksi Pengendalian Lingkungan Hidup

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
pengharpaan dan sankst.

Majalengka, Februari 2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kepala Seksi Pengen a\lian Lingkungan Hidup Pengelola Informasi Lingkungan
YOYO SUKARYA YENI YUNIARTIL, S.T

NIP. 19620925 199202 1 001 NIP. 19790601 201001 2 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
PENGELOLA INFORMASI LINGKUNGAN
SEKSI PENGENDALIAN LINGKUNGAN HIDUP
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MAJALENGKA

NO | SASARANKINERJA CINDIKATOR KINERJA TARGET
(1) = (2) vzl N (3) (4)
1 | Terpenuhinya Rekomendasi TPS Tersusunnya Rekomendasi TPS - 100%
Limbah B3 Limbah B3 '
i = | ,

Majalengka, Februari 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Pengendalian Pengelola Informasi Lingkungan
Lingkungan Hidup

ﬂ/gf [

YOYO SUKARYA YENI YUNIARTIL S.T
NIP, 19620925 199202 1 001 NIP. 19790927 201406 2 002




PEMERINTAH KABUPATEN MAJALENGKA

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Jalan Gerakan Koperasi No. 38, Majalengka
Telepon (0233) 281671 Faksimile (0233)281671
E-mail : bplh_mjli@yahoo.co.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini:

Mama . MUMU RUDIHARTO, 5.50s
Jabatan . Kepala Bidang Pengelolaan Sampah Dinas Lingkungan Hidup
kabupaten Majalengka

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . H. TATANG RAHMAT, SH
Jabatan . Kepala Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Majalengka

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Majalengka, Februari 2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kepala Dinas Lingkungan Hidup Kepala Bidang Pengelolaan Sampah
Dinas Lingkungan Hidup

kKabupaten Majalengka

..-"'-H/

I, TATANG RAHMAT, SH MUMU RUDIHARTO, S.Sos
‘Pembina ltama Muda Penala
NIP. 19601122 198608 1 001 NIP. 19680323 200604 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN MAJALENGKA

No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)

. |Terfasilitasinya Pengelolaan Persampahan di Kabupaten |Tersedianya sarana dan prasarana B
Majalengka. pengolahan persampahan SRREE
Tersedianya TPPAS Jatimulya o Terbangunnya TPPAS Jatimulya 7 Paket

E3 'Fér_k_é-r_'lagin';fa.F’Eﬁv:ema.r.arﬁﬁmgan diakibatnkan :FErIavaninva P.ersampé.hﬁn di Kabupaten -
oleh sampah. Najalengka 12 Bulan
ﬁ_é;tamlﬁahnya pofensi waji.l;:{.}m_:;j sam pah. 'I:e_r!aksananya_;;:;té-ﬁsi_waj_ih retribusi. 1 Lokasi

Kegiatan Anggaran

1. Penyediaan prasarana dan sarana pengelolaan
persampahan Rip 380.100.000,00

2. Pembangunan Tempat Pengolahan dan Pemrosesan
Akhir Sampah (TPPAS) Rp 997.900.000,00

; i erasi dan Pemel P

3. Peningkatan Operasi dan Pemeliharaan Sarana dan R 3.321.140.200,00
Prasarana Persampahan

4. Ektensifikasi Potensi Wajib Retribusi Sampah Rp 11.700.000,00
Jumlah Rp 3.710.840.200,00

Majalengka, Februarl 2018
KEPALA DIMAS LINGKUNGAN HIDUP KEPALA BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH
KABUPATEN MAJALENGKA DINAS LINGKUNGAN HIDUP
2 bH Kapas KABUPATEN MAJALENGKA
.-f'ﬁ,}':':_.--"'" ]

_H. TATANG RAHMAT, SH
Pembina Utama Muda Penata

MIP. 19601122 198608 1 001 NIP. 19680323 200604 1 008




PEMERINTAH KABUPATEN MAJALENGKA

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Jalan Gerakan Koperasi No. 38, Majalengka
Telepon (0233) 281671 Faksimile (0233)281671
E-mail : bplh_mjl@yahoo.co.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini:
Nama . SAMBAS
Jabatan : Kepala Seksi Pengelolaan Persampahan Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Majalengka

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - MUMU RUDIHARTO, 5.S0s
Jabatan © Kepala Bidang Pengelolaan Sampah Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Majalengka

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan seria akan melakukan evaluasi terhadap
capalan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Majalengka, Februari 2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kepala Bidang Pengelolaan Sampah Kepala Seksi Pengelolaan Persampahan
Dinas Lingkungan Hidup Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Majalengka Kabupaten Majalengka

. dm

MUMU R¥DIHARTO, S.Sos SAMBAS
Penata Penata Muda Tk.
NIP. 19680323 200604 1 D08 NIP. 19650605 199302 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN MAJALENGKA

No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. |Terkendalinya Pencemaran lingkungan diakibatnkan Terlayaninya Persampahan di Kabupaten
oleh sampah. Majalengka 12 Bulan
Kegiatan Anggaran
1. Peningkatan Operasi dan Pemeliharaan Sarana dan Rp 2.321.140.200,00
Prasarana Persampahan
Jumlah Rp 2.321.140.200,00

Majalengka, Februarl 2018
KEPALA BIDANG PENGELDLAAN SAMPAH KEPALA SEKSI PENGELOLAAN PERSAMPAHAN
DINAS LINGKUMNGAN HIDLIP DINAS LINGKUNGAN HIDUP

KABUPATEN MAJALENGKA KABUPATEN MAJALENGKA

MUMLU RUDIHARTO, 5.50s SAMBAS

Penata Penata Muda Tk. |
MIP, 19680323 200604 1 008 MIP, 19650605 199302 1 003



PEMERINTAH KABUPATEN MAJALENGKA

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Jalan Gerakan Koperasi No. 38, Majalengka
Telepon (0233) 281671 Faksimile (0233)281671
E-mail : bplh_mjl@yahoo.co.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

MNama © SURYADI
Jabatan : Pengadministrasi Umum

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama © SAMBAS
Jabatan - Kepala Seksi Pengelolaan Persampahan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pthak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang scharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi

Majalengka, Februari 2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kepala Seksi Pengelolaan Persampahan Pengadministrasi Umum

SAMBAS
NIP. 19650605 199302 1 003 NIP. 19710208 200701 1 011

URYADI



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
PENGADMINISTRASI UMUM SEKSI PENGELOLAAN PERSAMPAHAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MAJALENGKA

| NO | SASARANKINERJA |  INDIKATOR KINERJA | TARGET
(1) (2) : = (3) = )
|| Terlaksananya Penyusunan Program | Tersedianya Dokumen Perencanaan | 1 Paket
' dan Kegiatan di Seksi Pengelolaan
| Persampahan
2 Terlaksananya Pengadministrasian | Tersedianya Laporan Realisasi 1 Paket
Laporan Realisasi Program dan Program dan Kegiatan
Kegiatan di Seksi Pengelolaan
: Persampahan
B | 3 -

Majalengka, Februari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Pengelolaan Persampahan Pengadministrasi Umum
SANBAS SURYADI

NIP. 19650605 199302 1 003 NIP. 19710208 200701 1 011



PEMERINTAH KABUPATEN MAJALENGKA

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Jalan Gerakan Koperasi No. 38, Majalengka
Telepon (0233) 281671 Faksimile (0233)281671
E-mail : bplh_mjl@yahoo.co.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewuwudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientas: pada hasil. kami yang bertanda tangan di bawah mi:

MNama T DIDING KUSMIADI
Jabatan - Pramu Kebersthan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . SAMBAS
Jabatan . Kepala Seksi Pengelolaan Persampahan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnva disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang scharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yvang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Majalengka, Februari 2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kepala Seksi Pengelolaan Persampahan Pramu Kebersihan

& =

SAMBAS DIDING KUSMIADI
NIP. 19650605 199302 1 003 NIP. 19730417 200701 1 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
PRAMU KEBERSIHAN SEKSI PENGELOLAAN PERSAMPAHAN

DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MAJALENGKA

NO | __SASARAN KINERJA __INDIKATOR KINERJA | TARGET |

{13 | (2) (3) )
I | Terlaksananya Pembersihan Sampah | Pembersihan Sampah 12 Bulan

di Sumber Sampah .

| o i

2 | Terlaksananya Pengangkutan Pengangkutan Sampah 12 Bulan '

Sampah dari Sumber Sampah ke TPS

Pihak Kedua,

Kepala Seksi Pengelolaan Persampahan

SANMBAS
NIP. 19650605 199302 1 003

Majalengka, Februari 2018
Pihak Pertama,
Pramu Kebersihan

—

DIDING KUSMIADI

NIP. 19730417 200701 1 011



PEMERINTAH KABUPATEN MAJALENGKA

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Jalan Gerakan Koperasi No. 38, Majalengka
Telepon (0233) 281671 Faksimile (0233)281671
E-mail : bplh_mjl@yahoo.co.id

PERJANJAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini;

Mama O WARMA
Jabatan : Pramu Kebersihan

Selanjutnya disebut pithak pertama

Nama © SAMBAS
Jabatan . Kepala Seksi Pengelolaan Persampahan

Selaku atasan pihak pertama. selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanjt akan mewujudkan target kinerja vang seharusnva sesual lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegapgalan pencapalan target kinena tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari penanjian ini dan mengambil undakan vang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Majalengka, Februari 2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kepala Seksi Pengelolaan Persampahan Pramu Kebersihan
SAMBAS WARMA

NIP. 19650605 199302 1 003 NIP. 19650810 200901 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
PRAMU KEBERSIHAN SEKSI PENGELOLAAN PERSAMPAHAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MAJALENGKA

Kepala Seksi Pengelolaan Persampahan

Sampah dan Sumber Sampah ke TPS

Pihak Kedua,

SAMBAS
NIE. 19650605 199302 1 003

Majalengka, Februari
Pihak Pertama,

2018

Pramu Kebersihan

4

WARMA

NIP. 19650810 200901 1 001

| NO | SASARAN KINERJA | INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) ' (3) (4)
1 | Terlaksananya Pembersihan Sampah | Pembersihan Sampah 12 Bulan
di Sumber Sampah
2 | Terlaksananya Pengangkutan | Pengangkutan Sampah | 12 Bulan




PEMERINTAH KABUPATEN MAJALENGKA

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Jalan Gerakan Koperasi No. 38, Majalengka
Telepon (0233) 281671 Faksimile (0233)281671
E-mail : bplh_mjl@yahoo.co.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ADE KUNADI
Jabatan : Pramu Kebersthan

Selanjutnya disebut pihak pertama

MNama © SAMBAS
Jabatan - Kepala Seksi Pengelolaan Persampahan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kepagalan pencapaian target kinena tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi,

Majalengka, Februari 2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kepala Seksi Pengelolaan Persampahan Pramu Kebersihan

SAMBAS ADE KUNADI
NIP. 19650605 199302 | 003 NIP. 19741106 200910 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

PRAMU KEBERSIHAN SEKSI PENGELOLAAN PERSAMPAHAN

DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MAJALENGKA

[NO [ SASARANKINERJA [ INDIKATOR KINERJA TARGET
i___lU._ (2) ey i (3) ) .
I | Terlaksananya Pembersithan Sampah | Pembersihan Sampah 12 Bulan
di Sumber Sampah
2 Terlaksananya Pengangkutan | Pengangkutan Sampah 12 Bulan

Kepala Seksi Pengelolaan Persampahan

Sampah dari Sumber Sampah ke TPS

Majalengka, Februar 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Pramu Eebersihan

7

SAMBAS ADE KUNADI

NIP. 19650605 199302 1 003 NIP, 19741106 200910 1 001



PEMERINTAH KABUPATEN MAJALENGKA

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Jalan Gerakan Koperasi No. 38, Majalengka
Telepon (0233) 281671 Faksimile (0233)281671
E-mail ; bplh_mjl@yahoo.co.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini:

Nama ABDULOH
Jabatan koordinator

Selanjutnya disebut pihak pertama

MNama . SAMBAS
Jabatan . Kepala Seksi Pengelolaan Persampahan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Majalengka, Februani 2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kepala Seksi Pengelolaan Persampahan Koordinator

2,

SAMBAS ABDULOH
NIP. 19650605 199302 1 003 NIP, 19751215 201001 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KOORDINATOR SEKSI PENGELOLAAN PERSAMPAHAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MAJALENGKA

NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) 3 (2) i (3 (4)
I Terlaksananya Pengawasan | Pengawasan 100%

Kebersihan Sampah pada Sumber
Sampah

Kepala Seksi Pengelolaan Persampahan

Pihak Kedua,

SAMBAS
NIP. 19650605 199302 1 003

Maujalengka, Februan 2018
Pihak Pertama,
Koordinator

“

ABDULOH
NIP. 19751215 201001 1 002



PEMERINTAH KABUPATEN MAJALENGKA

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Jalan Gerakan Koperasi No 38, Majalengka
Telepon (0233) 281671 Faksimile (0233)281671
E-mail : bplh_mjli@yahoo.co.1d

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewunjudkan manajemen pemerntahan vang efektif, transparan dan akuntabel scrta
berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini:

MNama o CUCUNG WAHYUDIN
Jabatan o Koordinator

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SAMBAS
Jabatan . Kepala Seksi Pengelolaan Persampahan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanyi akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan, Keberhasilan dan kegapgalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Majalengka, Februarn 2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kepala Seksi Pengelolaan Persampahan Koordinator
! ’ =
SAMBAS CUCUNG WAHYUDIN

NIP. 19650605 199302 | 003 NIP. 19690305 200701 1 015



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KOORDINATOR SEKSI PENGELOLAAN PERSAMPAHAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MAJALENGKA

NO

SASARAN KINERJA

(1)

(2)

Terlaksananya Pengawasan
Pengolahan sampah

| INDIKATOR KINERJA TARGET |
(3) 4 |
12 Bulan

’;C ngawasan

Pihak Kedua.

Kepala Seksi Pengelolaan Persampahan

SAMBAS
NIP. 19650605 199302 1 003

Majalengka, Februari 2018
Pihak Pertama,
Koordinator

CUCUNG WAHYUDIN
NIP. 19690305 200701 1 015




PEMERINTAH KABUPATEN MAJALENGKA

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Jalan Gerakan Koperasi No. 38, Majalengka
Telepon (0233) 281671 Faksimile (0233281671
E-mail ; bplh_mjl@yahoo.co.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini:

Nama o ROHIM
Jabatan © Pramu Kebersihan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . SAMBAS
Jabatan . Kepala Seksi Pengelolaan Persampahan

Selaku atasan pihak pertama. selanjutnyva disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanyi akan mewujudkan target Kinerja vang seharusnyva sesuai lampiran perjanjian ini,

dalam rangka mencapar tareetl kinerja jangka menensah sepertt vane telah ditetapkan dalam dokumen
- i £ Ji Jans & I Yang f

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak keduva akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Majalengka, Februari 2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kepala Seksi Pengelolaan Persampahan Pramu Kebersihan

SAMBAS ROHIM
MIP. 19650605 199302 1 003 NIP. 19760806 200901 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
PRAMU KEBERSIHAN SEKSI PENGELOLAAN PERSAMPAHAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MAJALENGKA

_ NO SASARANKINERJA | INDIKATOR KINERJA |  TARGET
() @) 3) —
1| Terlaksananya Pembersihan Sampah | Pembersihan Sampah ! 12 Bulan

| di Sumber Sampah ‘

| -

| 2 Terlaksananya Pengangkutan Pengangkutan Sampah | 12 BU.I:.H‘]

Sampah dan Sumber Sampah ke TPS

Pihak Kedua,

Kepala Seksi Pengelolaan Persampahan

SAMBAS
NIP. 19650605 199302 1 003

Majalenghka, Februari 2018
Pihak Pertama,
Pramu Kebersihan

ROHIM
NIP. 19760806 200001 | 004




PEMERINTAH KABUPATEN MAJALENGKA

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Jalan Gerakan Koperasi No. 38, Majalengka
Telepon (0233) 281671 Faksimile (0233)281671
E-mail : bplh_mjli@yahoo.co.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini:

MNama . NANA MISNA
Jabatan ¢ Koordinator

Selanjutnya disebut pihak pertama

MNama © SAMBAS
Jabatan . Kepala Seksi Pengelolaan Persampahan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Majalengka, Februan 2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kepala Seksi Pengelolaan Persampahan Koordinator
SAMBAS NANA MISNA

NIP. 19630605 199302 1 003 NIP, 19650419 200701 1 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KOORDINATOR SEKSI PENGELOLAAN PERSAMPAHAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MAJALENGKA

TNO | SASARANKINERJA | INDIKATOR KINERJA | TARGET __|
(1| B ) - 3y e )
1 | Terlaksananva Pengawasan Pengawasan 100%
- Kebersihan Sampah pada Sumber
| Sampah ‘
|I _i | . I

Majalengka, Februari 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Pengelolaan Persampahan Koordinator

/4

SAMBAS NANA MISNA
NIP. 19650605 199302 1 003 NIP. 19760201 200901 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN MAJALENGKA

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Jalan Gerakan Koperasi No. 38, Majalengka
Telepon (0233) 281671 Faksimile (0233)281671
E-mail ; bplh_mjl@yahoo.co.id

%

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . NANA SUHERMAN, ST
Jabatan - Pengelola Sampah TPA

Selanjuinya disebut pihak pertama

Nama © SAMBAS
Jabatan © Kepala Seksi Pengelolaan Persampahan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnva disebut pihak kedua

Pthak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Majalengka, Februari 2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Kepala Seksi Pengelolaan Persampahan Pengelola Sampah TPA
- |
SAMBAS NANA SUHERMAN, ST

NIP. 19650605 199302 | 003 NIP. 19721016 201406 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
PENGELOLA SAMPAH TPA SEKSI PENGELOLAAN PERSAMPAHAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MAJALENGKA

_NO [ SASARANKINERJA __INDIKATORKINERJA | TARGET |
(1 _ 12) —_ (3) = (4)
I | Terlaksananya pemilahan sampah Pemilahan Sampah 12 Bulan

2 | Terlaksananya pengolahan sampah | Pengolahan Sampah 12 Bulan AI

: | : : .

Majalengka, Februari 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Pengelolaan Persampahan Pengelola Sampah TPA

=] n
i #-*Lex‘ =

e B

NANA SUHERMAN, ST
NIP. 19721016 201406 1 001

SAMBAS
NIP, 19650605 199302 | 003



PEMERINTAH KABUPATEN MAJALENGKA

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Jalan Gerakan Koperasi No. 38, Majalengka
Telepon (0233) 281671 Faksimile (0233)281671
E-mail : bplh_mjli@yvahoo.co.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewuyjudkan manajemen pemenintahan vang efekuf, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini:

Nama PULUNG PURNAMA

labatan . Koordinator

selanjutnya disebut pihak pertama

MNama : SAMBAS
Jabatan . Kepala Seksi Pengelolaan Persampahan

Selaku atasan pihak pertama. selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dart perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Majalengka, Februan 2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERT:
Kepala Seksi Pengelolaan Persampahan koo

nat

SAMEAS PULUNG PllRNAMA
NIE. 19650605 199302 1 003 NIP. 19801123 200901 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

KOORDINATOR SEKSI PENGELOLAAN PERSAMPAHAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MAJALENGKA

NO | SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET |
(1) | (2) (3) 4)
1| Terlaksananya Pengawasan Pengawasan 100%

Kebersihan Sampah pada Sumber
Sampah

Pihak Kedua,
Kepala Seksi Pengelolaan Persampahan

SAMBAS
NIP. 19650605 199302 1 003

Majalengka. Februan 2018
Pikak Pertamga,

PULUNG PURNAMA

NIP. 19801123 200901 1 002



PEMERINTAH KABUPATEN MAJALENGKA

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Jalan Gerakan Koperasi No. 38, Majalengka
Telepon (0233) 281671 Faksimile (0233)281671
E-mail : bplh_mjl@yahoo.co.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini:

MNama o AGUS TONI, 8.50s

Jabatan © Kepala Seksi Sarana dan Prasarana Persampahan Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Majalengka

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUMU RUDIHARTO, S.Sos
Jabatan : Kepala Bidang Pengelolaan Sampah Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Majalengka

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Majalengka, Februari 2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kepala Bidang Pengelolaan Sampah Kepala Seksi Sarana dan Prasarana Persampahan
Dinas Lingkungan Hidup Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Majalengka Kabupaten Majalengka

MUMU RURNIHARTO. S.50s AGUS TONI, {gus
Pdnata Penata
WIP, 19680323 200604 1 008 NIP. 19650810 199403 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN MAJALENGKA

No. Sasaran Program/Kegiatan indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1. |Terfasilitasinya Pengelolaan Persampahan di Kabupaten |Tersedianya sarana dan prasarana 1 Pakst
___|Majalengka. pengolahan persampahan RS
2. |Tersedianya TPPAS Jatimulya Terbangunnya TPPAS Jatimulya 2 Paket

Kegiatan
1. Penyedizan prasarana dan sarana pengelolaan
persampahan
2. Pembangunan Tempat Pengolahan dan Pemrosesan
Akhir Sampah (TPPAS)
Jumlah

KEPALA BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH
DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN MAJALENGKA

A
'_’__,-"'

MUMNMU RU i HARTO, 5.50s
Penata
MNIP. 19680323 200604 1 008

Anggaran
Rp 380.100.000,00
Rp §57.900.000,00
Rp 1.378.000.000,00

Majalengka, Februari 2018
KEPALA SEKS] SARANA DAN PRASARANA PERSAMPAHAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN MAJALENGKA

AGUS TONI, 5.5os
Penata
MIP. 19650810 159403 1 006




PEMERINTAH KABUPATEN MAJALENGKA

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Jalan Gerakan Koperasi No. 38, Majalengka
Telepon (0233) 281671 Faksimile (0233)281671
E-mail : bplh_mjl@yahoo.co.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . ADIL
Jabatan Pengemudi

Selanjutnya diseburt pihak pertama

Nama . AGUS TONI, S.Sos
Jabatan . Kepala Seksi Sarana dan Prasarana Persampahan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnva disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanyi akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian int dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian
pengharpgaan dan sanksi,

Majalengka, Februan 2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kepala Seksi Sarana dan Prasarana Pengemudi
Persampahan

AGUS TONLS.Sos AD

NIP. 19650810 19803 | 006 NIP. 19680712 200701 1 022

L,




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
PENGEMUDI SEKSI SARANA DAN PRASARANA PERSAMPAHAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MAJALENGKA

Pengecekan Kondisi Kendaraan

Ll

. ; Pencucian
Terlaksananva Pencucian Kendaraan

Penpangkut Sampah

: ORI | L ——

(NO | SASARANKINERJA | INDIKATOR KINERJA TARGET
T Y R G) )
I | Terlaksananya Pengangkutan Pengangkutan 12 Bulan
Sampah dari Sumber Sampah ke
TPA
2 ‘ Terlaksananya Pengawasan dan | Pengecekan 1 Kendaraan

5 | Kendaraan

Pihak Kedua,
Kepala Seksi Sarana dan Prasarana
Persampahan

AGUS TONI, 5.S0s
NIP, 19650810 |99t1r13 1 006

Majalengka, Februari 2018
Pihak Pertama,
Pengemucdi

L;_)

ADIL
NIP. 19680712 200701 1 022



PEMERINTAH KABUPATEN MAJALENGKA

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Jalan Gerakan Koperasi No. 38, Majalengka
Telepon (0233) 281671 Faksimile (0233)281671
E-mail : bplh mjli@yahoo.co.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan vang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini:

Mama . NOVEL

Jabatan : Pengadmimistrasi Umum

Selanjutnya disebut pihak pertama

MNama : AGUS TONI, S.Sos
Jabatan : Kepala Seksi Sarana dan Prasarana Persampahan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yvang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Majalengka, Februan 2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kepala Seksi Sarana dan Prasarana Pengadministrasi Umum
Persampahan

(\u

AGUS TONI, 850s
NIP. 19650810 1994f|3 1 006 NIP. 19630301 199202 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
PENGADMINISTRASI UMUM SEKSI SARANA DAN PRASARANA PERSAMPAHAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MAJALENGKA

NO | SASARAN KINERJA ~ INDIKATOR KINERJA ‘TARGET

(1) | i (2) (3) (4)

I | Terlaksananya Penyusunan Program | Tersedianya Dokumen Perencanaan | 1 Paket
dan Kegiatan di Seksi Sarana dan ! I
| Prasarana Persampahan '

2 Terlaksananya Penpadministrasian | Tersedianya Laporan Realisasi Program | |1 Paket
Laporan Realisasi Program dan dan Kepgiatan
Kegiatan di Seksi Sarana dan

Prasarana Persampahan |

Majalenpka, Februari 2018

Pihak Keduoa, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Sarana dan Prasarana Pengadministrasi Umum
Persgmpahan

AGUS TONI, 8.80s NIP. 19630301 199202 1 001
NIP. 19650810 1994‘513 1006




PEMERINTAH KABUPATEN MAJALENGKA

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Jalan Gerakan Koperasi No. 38, Majalengka
Telepon (0233) 281671 Faksimile (0233)281671
E-mail : bplh_mjl@yahoo.co.1d

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah inu:

Mama : MADRONI
Jabatan : Pengemudi

Selanjutnya disebut pthak pertama

Nama : AGUS TONI, S.Sos
Jabatan . Kepala Seksi Sarana dan Prasarana Persampahan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnyva sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai tareet kinerja jangka menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Majalengka, Februari 2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
kepala Seksi Sarana dan Prasarana Pengemudi
Persampahan

: A

AGUS TONI, 8.50s MADRONI
NIP. 19650810 i'%'l‘}'ﬁﬂil?l 1 006 NIP. 19790613 200901 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
PENGEMUDI SEKSI SARANA DAN PRASARANA PERSAMPAHAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MAJALENGKA

. NO ~ SASARAN KINERJA _ INDIKATOR KINERJA TARGET
i (1) (2) | (3) (4)
1| Terlaksananya Pengangkutan Pengangkutan 12 Bulan
Sampah dart Sumber Sampah ke !
| TPA
2 | Terlaksananya Pengawasan dan Pengecekan 1 Kendaraan
Pengecekan Kondisi Kendaraan
3 Terlaksananya Pencucian Kendaraan Fedeucian | Kendaraan
| Pengangkut Sampah
L | | ]
Majalengka, Februari 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Sarana dan Prasarana Pengemudi
Persampahan
/—I
MADRONI

NIP, 19650810 199403 1 006

NIP. 19790613 200901 | 002




PEMERINTAH KABUPATEN MAJALENGKA

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Jalan Gerakan Koperasi No. 38, Majalengka
Telepon (0233) 281671 Faksimile (0233)281671
E-mail : bplth_mjli@yahoo.co.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerntahan vang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . ARTIM
Jabatan © Pengemudi

Selanjutnya disebut pihak pertama

MNama . AGUS TONI, 8.50s
Jabatan . Kepala Seksi Sarana dan Prasarana Persampahan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnva disebut pihak kedua

Pihak pertama berjamyi akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Majalengka, Februan 2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PE MA,
Kepala Seksi Sarana dan Prasarana Pengerhudi |
Persampahan

AGUS TONI, $.S0s ARTIM
NIP. 19650810 ]994{33 1 006 NIP. 19730912 200701 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
PENGEMUDI SEKSI SARANA DAN PRASARANA PERSAMFPAHAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MAJALENGKA

| NO SASARAN KINERJA ; INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) 3 | (3) (4)
1 | Terlaksananya Pengangkutan Pengangkutan 12 Bulan
| Sampah dari Sumber Sampah ke
TPA
2 | Terlaksananya Pengawasan dan ' Pengecekan I Kendaraan

| Pengecekan Kondisi Kendaraan

3 =

—— Pencucian
Terlaksananya Pencucian Kendaraan
Pengangkut Sampah

1 Kendaraan

Majalengka. Februan 2018

Pihak Kedua,
Kepala Seksi Sarana dan Prasarana
Persampahan

NIP. 19650810 ]994%3 1 006

ARTIM
AGUS TONI, S.50s NIP. 19730912 200701 1 004

- — |



PEMERINTAH KABUPATEN MAJALENGKA

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Jalan Gerakan Koperasi No, 38, Majalengka
Telepon (0233) 281671 Faksimile (0233)281671
E-mail ; bpth_mjl@yahoo.co.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . RUSTA

labatan . Pengemudi

Selanjutnya disebut pihak pertama

MNama  AGUS TONI, 8.50s
Jabatan : Kepala Seksi Sarana dan Prasarana Persampahan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapatan target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian imi dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Majalengka, Februari 2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kepala Seksi Sarana dan Prasarana Pengemud
Persampahan

AGUS TONI, $.50s R;STA

NIP. 19650810 19‘:}1'03 1 006 NIP, 19740202 200701 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
PENGEMUDI SEKSI SARANA DAN PRASARANA PERSAMPAHAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MAJALENGKA

NO | SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA | TARGET
(| {(2) R 3 (4)
! Terlaksananya Pengangkutan Pengangkutan 12 Bulan

' Sampah dari Sumber Sampah ke
| TPA

Tt

| Terlaksananya Pengawasan dan
| Pengecekan Kondisi Kendaraan

Tad

|
| Terlaksananya Pencucian Kendaraan
| Pengangkut Sampah

Pengecekan | 1 Kendaraan

Pencucian I Kendaraan

Pihak Kedua,
Kepala Seksi Sarana dan Prasarana
PeyShmpahan

"y

AGUS TONI, $.Sos
NIP, 19650810 1991 31006

Majalengka. Februari 2018
Pihak Pertama,
Pengemudi

(-

RUSTA
NIP. 19740202 200701 1 008



PEMERINTAH KABUPATEN MAJALENGKA

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Jalan Gerakan Koperasi No. 38, Majalengka
Telepon (0233) 281671 Faksimile (0233)281671
E-mail : bplh_mjl@yahoo.co.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : NASIKIN
Jabatan - Pengemudi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . AGUS TONI, S.50s
Jabatan . Kepala Seksi Sarana dan Prasarana Persampahan

Selaku atasan pthak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjan)i akan mewujudkan target kinerja vang scharusnyva sesual lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. [Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Majalengka. Februari 2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kepala Seksi Sarana dan Prasarana Pengemudi
Persampahan

b

o -
AGUS TONI, 5.50s NASIKIN
NIP. 19650810 ]ﬂt)lrm_‘: 1 006 NIP, 19730402 200901 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
PENGEMUDI SEKSI SARANA DAN PRASARANA PERSAMPAHAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MAJALENGKA

NO SASARAN KINERJA | INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) | (3) | .} .
1| Terlaksananya Pengangkutan Pengangkutan I. 12 Bulan

Sampah dari Sumber Sampah ke |
TPA !

2 Terlaksananya Pengawasan dan Pengecekan | Kendaraan
Fengecekan Kondisi Kendaraan

3 | Pencucian | Kendaraan |

Terlaksananya Pencucian Kendaraan
| Penpangkut Sampah

Pihak Kedua,
Kepala Seksi Sarana dan Prasarana
Persampahan

AGUS TONIL §
NIP. 19650810 1&}?4{13 1 006

Majalengka, TFebruari 2018
Pihak Pertama,
Pengemudi

NASIKIN
MNIP. 19730402 200901 | 001



PEMERINTAH KABUPATEN MAJALENGKA

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Jalan Gerakan Koperasi No. 38, Majalengka
Telepon (0233) 281671 Faksimile (0233)281671
E-mail ; bplh_mjl@yahoo.co.id

ot

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini:

MNama . DARYA
Jabatan . Pengemudi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - AGUS TONI, 5.50s
Jabatan . Kepala Seksi Sarana dan Prasarana Persampahan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Majalengka, Februari 2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kepala Seksi Sarana dan Prasarana Pengemudi
Persampahan

&: U /,_‘\MJ;
AGUS TONI. 8.50s DARYA

NIP. 19650810 I994ﬁ)3 1 006 NIP. 19721103 200701 1 009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
PENGEMUDI SEKSI SARANA DAN PRASARANA PERSAMPAHAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MAJALENGKA

NIP. 19650810 199403 1 006

NO | SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
() | @) 1 @) (4)
! Terlaksananya Pengangkutan Pengangkutan 12 Bulan
Sampah dari Sumber Sampah ke
| TPA |
2 Terlaksananya Pengawasan dan ! Pengecekan ]. 1 Kendaraan
Pengecekan Kondisi Kendaraan '
? Terlaksananya Pencucian Kendaraan Henmisian | Kendaraan
Pengangkut Sampah I
1 == = N ___: : — e ’
Majalengka. Februan 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Sarana dan Prasarana Pengemudi
Persampahan
; m
Y
DARYA
AGUS TONL B.Sos NIP. 19721103 200701 1 009



PEMERINTAH KABUPATEN MAJALENGKA

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Jalan Gerakan Koperasi No. 38, Majalengka
Telepon {0233) 281671 Faksimile (0233)281671
E-mail : bplh mjl@yahoo.co.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini-

Nama : UNDANG
Jabatan . Pengemudi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Mama . AGUS TONI, 5.S0s
Jabatan Kepala Seksi Sarana dan Prasarana Persampahan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama benany akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepertt vang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Prhak kedua akan melakukan supervisi yvang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Majalengka, Februan 2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kepala Seksi Sarana dan Prasarana Pengemudi
Persampahan

‘ Q,_L:i"’/

AGUS TONIL, $.Sos UNDANG
NIP. 19650810 199?3 1 006 NIP. 19810829 201212 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
PENGEMUDI SEKSI SARANA DAN PRASARANA PERSAMPAHAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MAJALENGKA

| NO SASARAN KINERJA | INDIKATORKINERJA | TARGET
[ (1) (2) R (3) i (4)
1| Terlaksananya Pengangkutan Pengangkutan 12 Bulan
Sampah dari Sumber Sampah ke
TPA |
2 Terlaksananya Pengawasan dan Pengecekan | 1 Kendaraan
Pengecekan Kondist Kendaraan {
| 3 | Terlaksananya Pencucian Kendaraan Pencucian | Kendaraan
Pengangkut Sampah |
O N N | g . —
Majalengka, Februan 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Sarana dan Prasarana Pengemudi
Persampahan
UNDANG
AGUS TONI, SiSos NIP. 19810829 201212 1 001

MNIP. 19650810 19@4(3&3 I 006



PEMERINTAH KABUPATEN MAJALENGKA

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Jalan Gerakan Koperasi No. 38, Majalengka
Telepon (0233) 281671 Faksimile (0233)281671
E-mail ; bplh_mjl@yahoo.co.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SUBAGYO RIYADI

Jabatan . Kepala Seksi Retribusi Persampahan Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Majalengka

Selanjutnya disebut pihak pertama

MNama o MUMU RUDIHARTO, 5.50s
Jabatan Kepala Bidang Pengelolaan Sampah Dinas Lingkungan Hidup
kabupaten Majalengka

Selaku atasan pihak pertama. selanjutnyva disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capalan kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Majalengka, Februan 2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kepala Bidang Pengelolaan Sampah Kepala Seks1 Retribusi Persampahan
Dinas Lingkungan Hidup Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Majalengka Kabupaten Majalengka

MUMU RUDEHARTO., S.Sos SUBAGYOQ RIYADI
Penata Penata Muda Tk. 1
NIP. 19680323 200604 1 008 NIP. 19660124 199403 1 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN MAJALENGKA

MNa. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 [Bertambahnya potensi wajib retribusi sampah. Terlaksananya potensi wajib retribusi. 1 Lokasi
Kegiatan Anggaran
1. Ektensifikasi Potensi Wajib Retribusi Sampah Rp 11.700.000,00
Jumlah Rp 11.700.000,00

EEPALA BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH
DIMNAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEM MAJALEMGKA

MUVL BEDIHARTO, 5.50s
Penata
NIP,. 19680323 200604 1 008

Majalengka, Februari 2018
KEPALA SEKS| RETRIBUS| PERSAMPAHAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABLIPATEN MAJALENGEA

SUBAGYO RIYADI
Penata Muda Tk. |
MIP, 19660124 195403 1 009



PEMERINTAH KABUPATEN MAJALENGKA

* DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Jalan Gerakan Koperasi No. 38, Majalengka
Telepon (0233) 281671 Faksimile (0233)281671
E-mail ; bplh_mjl@@vahoo.co.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewuwjudkan manajemen pemerintaban vang efektif. transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ing

MNama o ENJANG ISKANDAR

Jabatan - Pengadministrasi Penerimaan Retribusi

Selanjutnva disebut pihak pertama

Nama . SUBAGYO RIYADI
Jabatan . Kepala Seksi Retribusi Persampahan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperfukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Majalengka, Februarn 2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PEL
Kepala Seksi Retribusi Persampahan Pengadministrasi Pefer

ANMA,
aan.Retribus:

SUBAGYO RIYADI ENJANG IS \DAR
NIP. 19660124 199403 1 009 NIP. 19730310 200701 1012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
PENGADMINISTRASI PENERIMAAN RETRIBUSI SEKSI RETRIBUSI PERSAMPAHAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MAJALENGKA

SASARAN KINERJA ~ INDIKATOR KINERJA TARGET
(2) () I— (4)
l'erlaksananya Pengelolaan Laporan hasil Penerimaan Retribusi | 100%

Penerimaan Retribusi Persampahan

Persampahan
- |

Pihak Kedua,
Kepala Seksi Retribusi Persampahan

ol

SUBAGYO RIYADI
NIP. 19660124 199403 | 009

Majalengka, Februan 2018
Pihak Pertama,
Pengadministrasi Peg@rimaan Retribusi

NIP. 19730310 200701 1 012



PEMERINTAH KABUPATEN MAJALENGKA

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Jalan Gerakan Koperasi No. 38, Majalengka
Telepon (0233) 281671 Faksimile (0233)281671
E-mail - bplh_mjli@yahoo.co.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kanu yang bertanda tangan di bawah in:

Mama . SANUSI
Jabatan . Penagih Retribusi

Selanjutnya disebut pithak pertama

Nama : SUBAGYO RIYADI
Jabatan . Kepala Seksi Retribusi Persampahan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pthak kedua

Pihak pertama berianji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yvang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Majalengka, Februari 2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kepala Seksi Retribusi Persampahan Penagih Retribusi
SUBAGYO RIYADI SANUSI

MNIP. 19660124 199403 | 009 NIP. 19630427 200701 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
PENAGIH RETRIBUSI SEKSI RETRIBUSI PERSAMPAHAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MAJALENGKA

‘_T\ﬂ_‘_ SASARAN KINERJA | INDIKATOR KINERJA TARGET |

| (1) 12) T : —. {3} . 4
—__— . o .

| | | Terlaksananya Penarikan Retribusi | Penartkan Retribusi | 100%

. erikan Retribus! | .

Majalengka. Februari 2018
Pihak Pertama,
Penagih Retribusi

Fihak Kedua,
Kepala Seksi Retribusi Persampahan

.

SUBAGYO RIYADI
NIP, 19660124 199403 1 009

NIP. 19680427 200701 1 004

o




PEMERINTAH KABUPATEN MAJALENGKA

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Jalan Gerakan Koperasi No. 38, Majalengka
Telepon (0233) 281671 Faksimile (0233)281671
E-mail ; bplh_mjl@vahoo.co.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini;

MNama - ABDUL AJID
Jabatan - Penagih Retribusi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Mama SUBAGYO RIYADI
Jabatan Kepala Seksi Retribusi Persampahan

Selaku atasan pthak pertama, selanjutnva discbut pthak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang scharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi,

Majalengka, TFebruari 2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kepala Seksi Retribusi Persampahan Penagih Retribusi
SUBAGYO RIYAD ABDUL AJID

NIP. 19660124 199403 | 009 NIP. 19680526 200801 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
PENAGIH RETRIBUSI SEKSI RETRIBUSI PERSAMPAHAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MAJALENGKA

ND | SASARAN KINERJA 5 ~ INDIKATOR KINERJA B TARGET
L | (2) (3) (4)
1 ‘ Terlaksananya Penarikan Retribusi Penarikan Retribusi | 100%
N E— = | ==

Majalengka, Februari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Retribusi Persampahan Penagih Retribusi
SUBAGYO RIYADI ABDUL AJID

NIP. 19660124 199403 1 009 NIP. 196803526 200801 1 002



PEMERINTAH KABUPATEN MAJALENGKA

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Jalan Gerakan Koperasi No. 38, Majalengka
Telepon {0233) 281671 Faksimile (0233)28167]
E-mail : bplh_mjl@yahoo.co.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientas pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah int:

Nama . WARDIATO

Jabatan :  Penagih Retribusi

Selanjutnva disebut pihak pertama

Nama . SUBAGYO RIYADI
Jabatan . Kepala Seksi Retribusi Persampahan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pthak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yvang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi,

Majalengka, Februari 2018

FIHAK KEDUA, PIHAK FERTAMA,
Kepala Seksi Retribusi Persampahan Penagih Retribusi
SUBAGYO RIYADI WARDIATO

NIP, 19660124 199403 | 009 NIP. 19650515 200901 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
PENAGIH RETRIBUSI SEKSI RETRIBUSI PERSAMPAHAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MAJALENGKA

| NO | SASARANKINERJIA | INDIKATOR KINERJA TARGET |
o ) __ (3) ) (4) |
Penarikan Retribusi | 100%

I | Terlaksananya Penarikan Retribusi

Pihak Kedua,
Kepala Seksi Retribusi Persampahan

i

SUBAGYO RIYADI
NIP. 19660124 199403 1 009

Majalengka, Februari 2018
Pihak Pertama,
Penagih Retribusi

IATO
NIP. 19650515 200901 1 003



PEMERINTAH KABUPATEN MAJALENGKA

‘73 DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Jalan Gerakan Koperasi No. 38, \,Iajalmgka
Telepon (0233) 281671 Faksimile (0233)281671
E-mail : bplh mjl@yahoo.co.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - ISKANDAR
Jabatan - Penagih Retribusi

Selanmjutnya disebut pthak pertama

Nama - SUBAGYO RIYADI
Jabatan . Kepata Seksi Retribusi Persampahan

Selaku atasan pihak pertama. selamyutnya disebut prhak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja vang seharusnya sesual lampiran perjanjian ini,

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
2 ! g i jang : perti yang

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Majalengka, Februari 2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kepala Seksi Retribusi Persampahan Penagih Retribusi
SUBAGYO RIYADI ISKANDAR

NIP, 19660124 199403 1 009 NIP. 19801029 200901 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
PENAGIH RETRIBUSI SEKSI RETRIBUSI PERSAMPAHAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MAJALENGKA

| NO | SASARANKINERIA | _ INDIKATORKINERJA | TARGET |
(1) (2) e e Bl e e L.}
I | Terlaksananya Penarikan Retribusi Penarikan Retribusi 100%

Majalengka, Februari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Retribusi Persampahan Penagth Retribusi
SUBAGYO RIYADI ISKANDAR

NIP. 19660124 199403 1 00G NIP. 19801029 200901 | 001



PEMERINTAH KABUPATEN MAJALENGKA

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Jalan Gerakan Koperasi No. 38, Majalengka
Telepon (0233) 281671 Faksimile (0233)281671
E-mail : bplh_mjl{@yahoo.co.ad

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan akuntabel scrta
beronentasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini:

Nama o RAMLI
labatan . Penagih Retribusi

Selanjutnya disebut pthak pertama

Nama . SUBAGYO RIYADI
labatan . Kepala Seksi Retribusi Persampahan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja vang scharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi,

Majalengka, Februarnt 2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kepala Seksi Retribusi Persampahan Penagih Retribusi
3.
| /
SUBAGYO RIYADI RAMLI

NIP. 19660124 199403 | 009 NIP, 19720802 200901 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
PENAGIH RETRIBUSI SEKSI RETRIBUSI PERSAMPAHAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MAJALENGKA

' NO | SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
LD (2) 3) 4
L Terlaksananva Penarikan Retribusi _ Penarikan Retribusi 100%

Majalengka, Februan 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Retribusi Persampahan Penagih Retribusi
Z ? v
fr’
SUBAGYO RIYADI RAMLI

NIF, 19660124 199403 1 009 NIP. 19720802 200501 1 002



PEMERINTAH KABUPATEN MAJALENGKA

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Jalan Gerakan Koperasi No. 38, Majalengka
Telepon (0233) 281671 Faksimile (0233)281671
E-mail ; bplh_mjl@yahoo.co.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel scrta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - DIDING SUGIRI
Jabatan . Penagih Retribusi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . SUBAGYO RIYADI
Jabatan . Kepala Seksi Retribusi Persampahan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil undakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi

Majalengka, Februari 2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA.,
Kepala Seksi Retribusi Persampahan Pramu Kebersihan
SUBAGYO RIYADI DIDING SUGIRI

NIP. 19660124 199403 1 009 NIP. 19620814 200701 1 0035



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
PENAGIH RETRIBUSI SEKSI RETRIBUSI PERSAMPAHAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MAJALENGKA

| NO | SASARAN KINERJA | INDIKATOR KINERJA | TARGET
5 i N - || SR s o 2 (3) _— 441
‘ | Terlaksananva Penarikan Retribusi | Penarikan Retribusi 100%
— I T 1
Majalengka, Februan 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Retribusi Persampahan Penagih Retribusi

SUBAGYO RIYADI DIDING SUGIRI

NIP, 19660124 199403 1 009 NIP. 19620814 200701 1 005



PEMERINTAH KABUPATEN MAJALENGKA

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Jalan Gerakan Koperasi No. 38, Majalengka
Telepon (0233) 281671 Faksimile (0233)281671
E-mail : bpth_mjl@yahoo.co.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif. transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : TATANG SUCIPTA

labatan . Penagih Retribusi

Selanjutnva disebut pihak pertama

Nama . SUBAGYO RIYADI]
Jabatan - Kepala Seksi Retribusi Persampahan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian im dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Majalengka, Februari 2018

PTHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kepala Seksi Retribusi Persampahan Penagih Retribusi

SUBAGYO RIYADI TATANG SUCIPTA
NIP. 19660124 199403 1 009 NIP. 19680630 201212 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
PENAGIH RETRIBUSI SEKSI RETRIBUSI PERSAMPAHAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MAJALENGKA

I NO | SASARANKINERJA | INDIKATORKINERJA [ TARGET
I . 5 I (2} | S ) B _(4)
|1 ! Terlaksananva Penankan Retribusi Penarikan Retribusi | 100%
I ) | R
Majalengka, Februari 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Retribusi Persampahan Penagih Retribusi

SUBAGYO RIYADI TATANG SUCIPTA
MNIP. 19660124 199403 1 009 NIP. 19680630 201212 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN MAJALENGKA

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Jalan Gerakan Koperasi No. 38, Majalengka
Telepon (0233) 281671 Faksimile (0233)281671
E-mail : bplh_mjl@yahoo.co.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil. kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama SUNARDI
Jabatan Penagih Retribus

Selanjutnya disebut pihak pertama

Mama . SUBAGYO RIYADI
Jabatan . Kepala Seksi Retribusi Persampahan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi,

Majalengka, Februan 2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kepala Seksi Retribusi Persampahan Penagf tripusi

Nk

SUBAGYO RIYADI SUNARDI
NIP. 19660124 199403 1 009 NIP, 19830812 200201 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
PENAGIH RETRIBUSI SEKSI RETRIBUSI PERSAMPAHAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MAJALENGKA

NO

SASARAN KINERJA

INDIKATOR KINERJA TARGET |

(1)
I | Terlaksananya Penarikan Retribusi

(2)

(3)

(4)

Penarikan Retribusi

100%

Pihak Kedua,

Kepala Seksi Retribusi Persampahan

o

SUBAGYO RIYADI

NIP. 19660124 169403 1 009

Majalengka, Februari 2018
Pihak Pertama,
Penagih Betribusi

NIP. 19830812 200901 1 003



PEMERINTAH KABUPATEN MAJALENGKA

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Jalan Gerakan Koperasi No. 38, Majalengka
Telepon (0233) 281671 Faksimile (0233)281671
E-mail : bplh_mjl@yahoo.co.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil. kami yang bertanda tangan di bawah ini:

MNama o TAPIP KUSNOYUDI
Jabatan . Penagih Retribusi

Selanjutnva disebut pihak pertama

Mama © SUBAGYO RIYADI
Jabatan : Kepala Seksi Retribusi Persampahan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjan}i akan mewujudkan target kinerja yvang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kam,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian in1 dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Majalengka, Februari 2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kepala Seksi Retribusi Persampahan Penagih Retribusi
’M 57:%45’7
A
£ —
SUBAGYO RIYADI TAPIP KUSNOYU DI

NIP. 19660124 199403 | 009 NIP, 19641213 201212 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
PENAGIH RETRIBUSI SEKSI RETRIBUSI PERSAMPAHAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MAJALENGKA

NO | SASARANKINERJA | INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) | @) 3) _ )
I | Terlaksananya Penarikan Retribusi Penarikan Retribusi 100%

Pihak Kedua,
Kepala Seksi Retribusi Persampahan

A

SUBAGYO RIYADI
NIP. 19660124 199403 1 009

Majalengka, Februari 2018
Pihak Pertama,
Penagih Retribusi

5

TAPIP KUSNOYUDI
NIP. 19641213 201212 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN MAJALENGKA

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Jalan Gerakan Koperasi No. 38, Majalengka
Telepon (0233) 281671 Faksimile (0233)281671
E-mail : bplh_mijl@yahoo.co.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dzlam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah i

MNama - ROSIDUN
Jabatan © Bendahara Penerimaan Retribusi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama SUBAGYO RIYADI
Jabatan . Kepala Seksi Retribusi Persampahan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Majalengka, Februari 2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kepala Seksi Retribusi Persampahan Bendahara Penerimaan Retribusi

SUBAGYO RIYADI
NIP, 19660124 199403 1 009 NI

OSIDLT
Q700511200701 1010




PEMERINTAH KABUPATEN MAJALENGKA

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Jalan Gerakan Koperasi No. 38, Majalengka
Telepon (0233) 281671 Faksimile (0233)281671
E-mail : bplh_mjl@yahoo.co.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . ODANG MARDONI
Jabatan . Penagih Retribusi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama © SUBAGYO RIYADI
Jabatan . Kepala Seksi Retribusi Persampahan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhada
vang di

capaian kinerja dari perjanjian im dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi

Majalengka, Februari 2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kepala Seksi Retribusi Persampahan Penagih Retribusi
SUBAGYO RIYADI ODANG MARDONI

NIP. 19660124 199403 | 009 NIP. 19660712 200801 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
PENAGIH RETRIBUSI SEKSI RETRIBUSI PERSAMPAHAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MAJALENGKA

NO | SASARAN KINERJA | INDIKATOR KINERJA TARGET
B ) GL . (4)
! ! Terlaksananya Penarikan Retribuss Penarikan Retribusi 100%

Majalengka, Februari 2018

Pihak Wedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Retribusi Persampahan Penagth Retnibus
SUBAGYO RIYADI ODANG MARDONI

NIP. 19660124 199403 1 009 NIP, 19660712 200801 1 001



PEMERINTAH KABUPATEN MAJALENGKA

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Jalan Gerakan Koperasi No. 38, Majalengka
Telepon (0233) 281671 Faksimile (0233)281671
E-mail : bplh_mjl@yahoo.co.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini;

Nama . AMINTA

Jabatan . Penagih Retribusi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Mama . SUBAGYO RIYADI
Jabatan  Kepala Seksi Retribusi Persampahan

Selaku atasan pithak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanyi akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capatan kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Majalengka, Februan 2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kepala Seksi Retribusi Persampahan Penagih Retribusi

SUBAGYO RIYADI N1,
NIP. 19660124 199403 1 009 NIP. 19650718 200901 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

PENAGIH RETRIBUSI SEKSI RETRIBUSI PERSAMPAHAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MAJALENGKA

 NO | SASARAN KINERJA ~ INDIKATOR KINERJA TARGET
a) @ — (3) (4)
I | Terlaksananya Penarikan Retribusi Penarikan Retribusi 100%
I
Majalengka, Februari 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Retribusi Persampahan Penagih Retribusi

SUBAGYO RIYADI

NIP 19660124 199403 1 009 MNIP, 19650718 200901 1 001



PEMERINTAH KABUPATEN MAJALENGKA

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Jalan Gerakan Koperasi No. 38, Majalengka
Telepon (0233) 281671 Faksimile (0233)281671
E-mail : bplh_mjli@yahoo.co.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan vang efektif. transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini;

MNama . MOCH. ANWAR
Jabatan - Penagih Retribusi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUBAGYO RIYADI
Jabatan . Kepala Seksi Retribusi Persampahan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaitan target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capalan kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Majalengka, Februan 2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kepala Seksi Retribusi Persampahan Penagih Retribusi
F
SUBAGYO RIYADI MOCH. ANWAR

NIP, 19660124 199403 | 009 NIP. 19730407 200901 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
PENAGIH RETRIBUSI SEKSI RETRIBUSI PERSAMPAHAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MAJALENGKA

NO ~ SASARAN KINERJA i INDIKATOR KINERJA | TARGET |

() 2) | 3) (4)
1 | Terlaksananya Penarikan Retribusi Penarikan Retribusi 100%

Majalengka, Februari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Retribusi Persampahan Penagih Retribusi
SUBAGYO RIYADI MOCH. ANWAR

NIP. 19660124 199403 1 009 NIP. 19730407 200901 1 003



PEMERINTAH KABUPATEN MAJALENGKA

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Jalan Gerakan Koperasi No. 38, Majalengka
Telepon (0233) 281671 Faksimile (0233)281671
E-mail : bplh_mjl@yahoo.co.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : H. SETIANA

Jabatan . Kepala Bidang Pertamanan dan Kebersihan Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Majalengka

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama © H. TATANG RAHMAT, SH
Jabatan © Kepala Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Majalengka

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnva disebul pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Majalengka, Februari 2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
K{,pala Dinas Lingkungan Hidup Kepala Bidang Pertamanan dan Kebersihan
hﬁ%ﬂgntKMajalenf,ka Dinas Lingkungan Hidup

Kalupaten lengka

4 N \

Ao ‘w..,_..-""_ Vi3 R
i TATANG RAHMAT, SH
Pembina Utama Muda
NP, 19601122 198608 1 001 NIP. 19620815 198603 1 018




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN MAJALENGKA

No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. |Meningkatnya kualitas ruang terbuka hijau di Kabupaten|Terpeliharanya ruang terbuka hijau di
Majalengka Kawasan Perkotaan Kabupaten Majalengka 12 Bulan
2. |Terciptanya Perkotaan Majalengka yang bersih 'mdair_ Terpeliharanva Kebersihan Perkotaan o
sejuk dan asri, Majalengka, Pertmanan dan Fasilitas Umum. 12 Bulan
3. [Tersedianya data b;%ﬁ;n%ﬁa_nﬁgnﬁhati di majalengka Tersedfﬁrﬁ Dokumen Perkembangan Kehati| -
Zona selatan 2 Dokumen

Kegiatan
1. Pemeliharaan Ruang Terbuka Hijau (RTH)
4. Penyediaan Operasional Kebersihan Perkotaan dan
Fasilitas Umum
6. |dentifikasi Kondisi Keanekaragaman Hayatl
Jumlah

KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP

AT “@m\n" AAJALENGKA
x"‘;ﬁk ul C-;{:?
e \
e

oy

_x;l:lg_

=
{.-'-'_-ﬂ-n.l
1=
| =2
==
=
E
[T

| =
b=
E

b

e

“PembinaUtama Muda
NIP. 19601122 198608 1001

Anggaran
Rp 262.360.000,00
Rp 1.123.200.000,00
Rp 60.000.000,00
Rp 1.445.560.000,00
Majalengka, Februarl 2018

KEPALA BIDANG PERTAMANAN DAN KEBERSIHAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

MIP. 19620815 192603 1 018




PEMERINTAH KABUPATEN MAJALENGKA

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Jalan Gerakan Koperasi No. 38, Majalengka
Telepon (0233) 281671 Faksimile (0233)281671
E-mail : bplh_mjl@yahoo.co.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemernntahan vang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - IDISUNARDI, S.P
Jabatan . Kepala Seksi Pengelolaan Pertamanan Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Majalengka

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - H.SETIANA
Jabatan . Kepala Bidang Pertamanan dan Kebersihan Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Majalengka

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Majalengka, Februan 2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kepala Bidang Pertamanan dan Kebersihan Kepala Seksi Pengelolaan Pertamanan
Dings Lingkungan Hidup Dinas Lingkungan Hidup
Kapupaten Majalengka Kabupaten Majalengka

S

IDI SUNARDI, S.P
Penata :
NIP. 19624815 198603 1 018 NIP. 19790205 200901 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN MAJALENGKA

Nao. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. |Meningkatnya kualitas ruang terbuka hijau di Kabupaten|Terpeliharanya ruang terbuka hijau di
Majalengka Kawasan Perkotaan Kabupaten Majalengka
12 Bulan
Kegiatan Anggaran
1. Pemeliharaan Ruang Terbuka Hijau [RTH) Rp 262.360.000,00
Jumlah Rp 262.360.000,00

KEPALA BIDANG PERTAMANAN DAN KEBERSIHAN

DINAR LINGKUNGAN HIDUP

MIP. 19620815 198603 1 018

Majalengka, Februari 2018
KEPALA SEKSI PENGELOLAAN PERTAMANAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN MAJALEMNGKA

W,

IDI SUNARDI, 5.P
Penata
NIP, 19720205 200901 1 004



PEMERINTAH KABUPATEN MAJALENGKA

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Jalan Gerakan Koperasi No. 38, Majalengka
Telepon (0233) 281671 Faksimile (0233)281671
E-mail : bplh_mjli@yahoo.co.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewuwudkan manajemen pemerintahan yang efektif. transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini:

MNama o MAMAN SASMAN
Jabatan o Pramu Taman

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IDI SUNARDI, §.P.
Jabatan :  Kepala Seksi Pengelolaan Pertamanan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjan)i akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capalan kinerja dan peranpan int dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi,

Majalengka, Februari 2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kepala Seksi Pengelolaan Pertamanan Pramu Taman
# g 3
DI SUNARDI, S.P. MAMAN SASMAN

‘.\]IP. 19790205 200901 1 004 NIP. 19750701 200801 1 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
PRAMU TAMAN SEKSI PENGELOLAAN PERTAMANAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MAJALENGKA

NO

SASARAN KINERJA

(1)

(2)

I | Meningkatnya Kualitas Penataan dan

| Pemeliharaan Taman

—— .

Kepala Seksi Pengelolaan Pertamanan

INDIKATORKINERJA |  TARGET
B .0 I (4)
Terlaksananya Penataan dan 12 Bulan

Pemeliharaan Taman

Pihak Kedua,

(e

NIP. 19790205 200901 1 004

IDI SUNARDI, S.P.

Majalengka, Februar 2018
Pihak Pertama,
Pramu Taman

MAMAN SASMAN
NIP. 19750701 200801 1 007




PEMERINTAH KABUPATEN MAJALENGKA

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Jalan Gerakan Koperasi No. 38, Majalengka
Telepon (0233) 281671 Faksimile (0233)281671
E-mail : bplh_mjl@yahoo.co.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil. kami yang bertanda tangan di bawah ini:

MNama o SURAHMAN
Jabatan . Pramu Taman

Selanjutnya disebut pihak pertama

MNama o IDI SUNARDI, 5.P.
Jabatan : Kepala Seksi Pengelolaan Pertamanan

Selaku atasan pihak pertama. selanjutnya disebut pithak kedua

Pihak pertama berjanyi akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Majalengka, Februari 2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kepala Seksi Pengelolaan Pertamanan Pramu Taman
2 LA
o ’
- IDI SUNARDIL S.P. SURAHMAN

NIP. 19790205 200901 1 004 NIP. 19760310 200901 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
PRAMU TAMAN SEKSI PENGELOLAAN PERTAMANAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MAJALENGKA

NO | SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) B ) I ()
I | Meningkatnya Kualitas Penataan dan | Terlaksananya Penataan dan - 12 Bulan

| Pemeliharaan Taman

Pemeliharaan Taman

Pihak Kedua,
Kepala Seksi Pengelolaan Pertamanan

e

IDI SUNARDL S.P.
NIP. 19790205 200901 1 004

Majalengka, Februari 2018
Pihak Pertama,
Pramu Taman

A

SURAHMAN
NIP. 19760310 200901 1 002



PEMERINTAH KABUPATEN MAJALENGKA

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Jalan Gerakan Koperasi No. 38, Majalengka
Telepon (0233) 281671 Faksimile (0233)281671
E-mail : bplh_mjl@yahoo.co.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Mama YADI JUHAEIM
Jabatan - Pramu Taman

Selanjutnya disebut pthak pertama

Nama - IDI SUNARDI, S.P.
Jabatan . Kepala Seksi Pengelolaan Pertamanan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Majalengka, Februari 2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kepala Seksi Pengelolaan Pertamanan Pramu Taman
m-
Z S ﬁﬁf% 5 —;
IDI SUNARDI, S.P. YADI JUHAEDI

NIP, 19790205 200901 1 004 NIP. 19741115 200701 1 010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
PRAMU TAMAN SEKSI PENGELOLAAN PERTAMANAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MAJALENGKA

|_NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET |
(1) (2) 3 . (4)
I | Meningkatnya Kualitas Penataan dan | Terlaksananya Penataan dan 12 Bulan
Pemeliharaan Taman Pemeliharaan Taman
!_. e = IR s _.__ - e — - __j
Majalengka. Februan 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
kepala Seksi Pengelolaan Pertamanan Pramu Taman
r_:'x m«_‘_;:f“ﬁ - e
- IDIESUNARDI, S5.P. YADI JUHAEDI

NIP. 19790205 200001 1 004 NIP. 19741115 200701 1 010



PEMERINTAH KABUPATEN MAJALENGKA

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Jalan Gerakan Koperasi No. 38, Majalengka
Telepon (0233) 281671 Faksimile (0233)281671
F-mail - bplh_mjli@yahoo.co.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil. kami vang bertanda tangan di bawah ini:

MNama : SUPRIATNA
Jabatan ¢ Pramu Taman

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . IDISUNARDL S.P.
Jabatan . Kepala Seksi Pengelolaan Pertamanan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnva disebut pihak kedua

Pihak pertama berjann akan mewujudkan target kinerja vang scharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Majalengka, Februan 2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kepala Seksi Pengelolaan Pertamanan Pramu Taman

-

L

f?j@z - e

@Wﬁ RDI, S.P. SUPRIATNA
NIP. 19790205 200901 1 004 NIP. 19690508 200701 1 023




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
PRAMU TAMAN SEKSI PENGELOLAAN PERTAMANAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MAJALENGKA

[ NO_| SASARAN KINERJA | INDIKATOR KINERJA | TARGET
(1 (2) i I 3 (. S|
1 | Meningkatnya Kualitas Penataan dan = Terlaksananya Penataan dan 12 Bulan i

| Pemeliharaan Taman Pemelibaraan Taman '

— - - —— e

Majalengka. Februan 2018

Pihak kedua, Pihak Pertama,

Kepala Seksi Pengelolaan Pertamanan Pramu Taman
B

DI SUNARDL, S.P. SUPRIATNA

NIP. 19790205 200901 1 004 NIP. 19690508 200701 1 023



PEMERINTAH KABUPATEN MAJALENGKA

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Jalan Gerakan Koperasi No. 38, Majalengka
Telepon (0233) 281671 Faksimile (0233)281671
E-mail : bplh_mjl@yahoo.co.1d

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . TATA JUHANTA

Jabatan : Pramu Taman

Selanjutnya disebut pihak pertama

MNama - 1DI SUNARDI, 5.P.
Jabatan . Kgpala Seksi Pengelolaan Pertamanan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut prthak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai fampiran perjanjian int.
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Majalengka, Februan 2018

PINAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kepala Seksi Pengelalaan Pertamanan Pramu Taman
Ilf/. ;H// gl
— [DI SUNARDI S.P. TATA JUHANTA

NIP, 19790205 200901 | 004 NIP. 19730709 200701 1 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
PRAMU TAMAN SEKSI PENGELOLAAN PERTAMANAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MAJALENGKA

| NO | SASARAN KINERJA INDIKATORKINERJA | TARGET
B ) E— _3) 4
1 | Meningkatnva Kualitas Penataan dan | Terlaksananya Penataan dan 12 Bulan

| Pemeliharaan Taman

Pemeliharaan Taman

Pihak Kedua,
Kepala Seksi Pengelolaan Pertamanan

/%
L i
IDI SUNARDI, S.P.

L

NIP. 19790205 200901 1 004

Majalengka, Februari 2018
Pihak Pertama,
Pramu Taman

ol

TATA JUHANTA
NIP. 19730709 200701 1 008




PEMERINTAH KABUPATEN MAJALENGKA

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Jalan Gerakan Koperasi No. 38, Majalengka
Telepon (0233) 281671 Faksimile (0233)281671
E-mail : bplh_mjli@yahoo.co.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan vang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . SAMAN

Jabatan : Pramu Taman

Selanjutnya disebut pithak pertama

Nama : IDI SUNARDI S.P.
Jabatan :  Kepala Seksi Pengelolaan Fertamanan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai lampiran perjanjian i,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Majalengka, TFebruan 2018

PIHAK KEDIUA, PIHAK PERTAMA,
Kepala Seksi Pengelolaan Pertamanan Pramu Taman

7
:') /:-/ /%% N
DI SUNARDI. S.P. SA%AN
NIP. 19790205 200901 | 004 NIP, 19650510 200701 1 012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

PRAMU TAMAN SEKSI PENGELOLAAN PERTAMANAN

DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MAJALENGKA

Pemeliharaan Taman

NO | SASARANKINERJA | INDIKATOR KINERJA TARGET |
() (2) L @ T
-1 Meningkatnya Kualitas Penataan dan | Terlaksananya Penataan dan 12 Bulan
Pemeliharaan Taman

Pihak Kedua,
Kepala Sekst Pengelolaan Pertamanan

NIP, 19790205 200901 1 004

Majalengka, Februan 2008
Pihak Pertama,
Pramu Taman

oL F R L=

NIP. 19650510 200701 1 012



PEMERINTAH KABUPATEN MAJALENGKA

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Jalan Gerakan Koperasi No. 38, Majalengka
Telepon (0233) 281671 Faksimile (0233)281671
E-mail : bplh_mjli@yahoo.co.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif. transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini:

MNama . DASTA SUHENDA
Jabatan o Pramu Taman

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . IDI SUNARDI, S.P.
Jabatan . Kepala Seksi Pengelolaan Pertamanan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pilak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang scharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Majalengka, Februari 2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kepala Seksi Pengelolaan Pertamanan Pramu Tam

IDI SUNARDIL, S.P. DASTA SUHENDA
NIP. 19790205 200901 | 004 NIP. 19680601 200701 1 020




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
PRAMU TAMAN SEKSI PENGELOLAAN PERTAMANAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MAJALENGKA

NO [~ SASARANKINERJA | INDIKATOR KINERJ | TARGET
(| (2) (3) o (4)
I | Meningkatnya Kualitas Penataan dan | Terlaksananya Penataan dan 100%
Pemeliharaan Taman Pemeliharaan Taman '
— i — —
_______ — _ . FYR———
Majalengka, Februari 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
kepala Seksi Pengelolaan Pertamanan Pramu Taman

.-"".’f |
( 1 SUNARDL S.P. DASTA SUHBNDA

NIP. 19790205 200901 | 004 NIP. 19680601 200701 1 020




PEMERINTAH KABUPATEN MAJALENGKA

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Jalan Gerakan Koperasi No. 38, Majalengka
Telepon (0233) 281671 Faksimile (0233)281671
E-mail : bplh_mijl@yahoo.co.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - JOJO SUHARJO
Jabatan ¢ Pramu Taman

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama © IDISUNARDI, S.P,
Jabatan Kepala Seksi Pengelolaan Pertamanan

Selaku atasan pihak pertama. selanjutnya disebut pthak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapailan target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Majalengka, Februari 2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kepala Seksi Pengelolaan Pertamanan Pramu Taman

IDI SUNARDIL S.P. JOJO SUHARJIO
NIP. 19790205 200901 | 004 NIP. 19731121 200701 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
PRAMU TAMAN SEKSI PENGELOLAAN PERTAMANAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MAJALENGKA

[ NO _SASARANKINERJA [ INDIKATOR KINERJA TARGET
(1 | i (2) e (3) (4)
1 | Meningkatnya Kualitas Penataan dan | Terlaksananya Penataan dan 12 Bulan
Pemeliharaan Taman Pemeliharaan Taman

Majalengka. Februari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Pengelolaan Pertamanan Pramu Taman
y / _
IDI SUNARDI, S8.P. JOJO SUHARJO

NIF. 19790205 200801 | 004 NIP, 19731121 200701 1 003



PEMERINTAH KABUPATEN MAJALENGKA

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Jalan Gerakan Koperasi No. 38, Majalengka
Telepon (0233) 281671 Faksimile (0233)28167]
F-mail : bplh mjli@vahoo.co.d

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan vang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini:

Mama © NANA HERDIANA

Jabatan . Pramu Taman

Selanjutnva disebut pthak pertama

Nama - IDISUNARDI, 5.P.
Jabatan Kepala Seksi Pengelolaan Pertamanan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Majalengka, Februan 2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTANMA,
Kepala Seksi Pengelolaan Pertamanan Pramu Taman

o l.‘f.l}l SUNARDI. S.P. NANA HERLL\NH
NIP. 19790205 200901 1 004 NIP. 19791212 200901 1 006




. PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
PRAMU TAMAN SEKSI PENGELOLAAN PERTAMANAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MAJALENGKA

| NO_| SASARAN KINERJA
(0} (2)

Meningkatnya Kualitas Penataan dan

Bt

Pemeliharaan Taman

!_ INDIKATOR KINERJA TARGET
(3) (4)
| 12 Bulan

| Terlaksananya Penataan dan
Pemeliharaan Taman

. I I ——

Pihak Kedua,
kepala Seksi Pengelolaan Pertamanan

}{ﬁ slrmkm S.P.
w 19790205 200901 1 004

Majalengka, MNovember 2017
Pihak Pertama,
Pramu Taman

‘1\ ]

NANA HHERDIANA
NIP, 19791212 200901 | 006




PEMERINTAH KABUPATEN MAJALENGKA

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Jalan Gerakan Koperasi No. 38, Majalengka
Telepon (0233) 281671 Faksimile (0233)281671
E-mail : bplh mjl@yahoo.co.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Mama T WAWAN RISWANDI
Jabatan © Pramu Taman

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . IDI SUNARDI, S.P.
Jabatan . Kepala Seksi Pengelolaan Pertamanan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesual lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keherhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Majalengka, Februari 2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kepala Seksi Pengelolaan Pertamanan Pramu Taman

,f%
-
L
IDI SUNARDIL S.P. .
NIP. 19790205 200901 1 004 NIP. 19701214 200701 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
PRAMU TAMAN SEKSI PENGELOLAAN PERTAMANAN

DINAS LINGEKUNGAN HIDUP KABUPATEN MAJALENGRA
NO | SASARANKINERJIA | INDIKATOR KINERJA | TARGET
e o L7 | . = ¢ = : i (4)
I Meningkatnya Kualitas Penataan dan | Terlaksananya Penataan dan | 12 Bulan
Pemeliharaan Taman Pemeliharaan Taman -
e e e g TN I
Majalengka, Februan 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Pengelolaan Pertamanan Pramu Taman

TS

/’:-%——

1DI SUNARDI, 8.P.
NIP, 19790205 200901 1 004 NIP. 19701214 200701 1 006




PEMERINTAH KABUPATEN MAJALENGKA

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Jalan Gerakan Koperasi No. 38, Majalengka
Telepon (0233) 281671 Faksimile (0233)281671
E-mail : bplh_mjl@yahoo.co.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - DIDI SUWARDI
Jabatan - Pramu Taman

Selanjutnya disebut pihak pertama

MNama - IDESUNARDI, S.P.
Jabatan . Kepala Seksi Pengelolaan Pertamanan

Selaku atasan pthak pertama, selanjutnva disebut prthak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnva sesual lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilar dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperfukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Majalengka, Februari 2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
kepala Seksi Pengelolaan Pertamanan Pramu Taman

““IDI SUNARDI, S.P. 1 SUWARDI
NIP. 19790205 200901 1 004 NIP, 19720421 200901 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
PRAMU TAMAN SEKSI PENGELOLAAN PERTAMANAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MAJALENGKA

I NO | ~ SASARANKINERJA |  INDIKATOR KINERJA TARGET
a (2) A (3) (4)
1 Meningkatnya Kualitas Penataan dan | Terlaksananya Penataan dan 12 Bulan
Pemeliharaan Taman | Pemeliharaan Taman

Majalengka, Februari 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Pengelolaan Pertamanan Pramu Taman

IDI SUNARDI S.P. DIDI SUWARDI

NIP. 19700205 200901 1 004 NIP. 19720421 200901 1 001



PEMERINTAH KABUPATEN MAJALENGKA

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Jalan Gerakan Koperasi No. 38, Majalengka
Telepon (0233) 281671 Faksimile (0233)281671
E-mail : bplh_mjl@yahoo.co.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . SURIP
Jabatan o Koordinator

Selanjutnya disebut pithak pertama

Martra - IDISUNARDI, S.P.
Jabatan . Kepala Seksi Pengelolaan Pertamanan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yvang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedus akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil undakan vang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi

Majalengka, Februari 2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kepala Seksi Pengelolaan Pertamanan Koordinator

-

ZZ//ﬁ//

Fi
IDI SUNARDIL S.P. |
NIP. 19790205 200901 | 004 NIP. 19680604 200801 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KOORDINATOR SEKSI PENGELOLAAN PERTAMANAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MAJALENGKA

| NO SASARAN KINERJA | INDIKATOR KINERJA TARGET
¢ 1 _2) L (3) (4)
! Terlaksananya Pengawasan Petugas | Pengawasan Petugas Penata dan 12 Bulan

Penata dan Pemeliharaan Taman
Bunderan Munjul

Pihak Kedua.
kepala Scksi Pengelolaan Pertamanan

IDI SUNARDI, 5.P.
NIP. 19790205 200901 1 004

| Pemeliharaan Taman Bunderan

Munjul

T

Majalengka, Februan 2018
Pihak Pertama,
Koordinator

a—

SURIP
NIP. 19680604 200801 1 007



PEMERINTAH KABUPATEN MAJALENGKA

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Jalan Gerakan Koperasi No. 38, Majalengka
Telepon (0233) 281671 Faksimile (0233)281671
E-mail : bplh_mjli@yahoo.co.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama O WAWAN SUNARWAN
Jabatan : Pengawas Lapangan

Selanjutnya discbut pihak pertama

Nama IDI SUNARDI, S.P.
Jabatan : Kepala Seksi Pengelolaan Pertamanan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang scharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pthak kedua akan melakukan supervist yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Majalengka, Februan 2018

PTHAK KEDUA, PIHAK P MA,
Kepala Seksi Pengelolaan Pertamanan Pengawas|Lapangan
/

Tk |

iDI SUNARDI. S.P. WAWAN SUNARWAN
NIP. 19790205 200901 1 004 NIP. 19740908 200701 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
PENGAWAS LAPANGAN SEKSI PENGELOLAAN PERTAMANAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MAJALENGKA

[NO [ SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) @ (3) ' (4)
I Terlaksananya Pengawasan Petugas | Pengawasan Petugas Penata dan 12 Bulan
' Penata dan Pemeliharaan Taman Pemeliharaan Taman

Majalengka, Februari 2018
Pihak Kedua, Pihak Peftamty
Kepala Seksi Pengelolaan Pertamanan Pengawas Lapangan

"

gt =
(" IDI SUNARDIL, S.P. WAWAN SUNARWAN
NIP. 19790205 200901 1 004 NIP. 19740908 200701 1 005




PEMERINTAH KABUPATEN MAJALENGKA

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Jalan Gerakan Koperasi No. 38, Majalengka
Telepon (0233) 281671 Faksimile (0233)281671
E-mail : bplh_mjl{@yahoo.co.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientas pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini-

MNama : MUHAD
labatan . Pengelola Taman

Selanjutnya disebut pihak pertama

Mama . 1DI SUNARDI, S.P.
Jabatan . Kepala Seksi Pengelolaan Pertamanan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesual lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi,

Majalengka, Februari 2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kepala Seksi Pengelolaan Pertamanan Pengelola Taman
IDI SUNARDI, S.P. MUHAD

NIP, 19790205 200901 1 004 NIP. 19640727 200901 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
PENGELOLA TAMAN SEKSI PENGELOLAAN PERTAMANAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MAJALENGKA

Pemeliharaan Taman

Kepala Seksi Pengelolaan Pertamanan

Pihak Kedua,

IDI SUNARDIL S.P.
NIP. 19790205 200901 1 004

| Pemeliharaan Taman

e

| NO _SASARAN KINERJA _ INDIKATORKINERJA [ TARGET |
13| ) ) (4
I | Meningkatnya Kualitas Penataan dan | Terlaksananya Penataan dan 12 Bulan

Majalengka,  Februan 2018
Pihak Pertama,
Pengelola Taman

MUHAD
NIP. 19640727 200901 1 002



PEMERINTAH KABUPATEN MAJALENGKA

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Jalan Gerakan Koperasi No. 38, Majalengka
Telepon (0233) 281671 Faksimile (0233)281671
E-mail : bplh_mjl@vahoo.co.1d

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yvang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : LILI NURSALIL S.AP
Jabatan . Kepala Seksi Pengelolaan Kebersihan Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Majalengka

Selanjutnya disebut pthak pertama

Nama : H.SETIANA
Jabatan :  Kepala Bidang Pertamanan dan Kebersihan Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Majalengka

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai larget kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Majalengka, Februari 2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kepala Bidang Pertamanan dan Kebersihan Kepala Seksi Pengelolaan Kebersihan
Dinas Lingkungan Hidup Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Majalengka Kabupaten Majalengka

LILI NURSALL S.AP
Penata
NIP. 19620815 198603 1018 NIP. 19670512 199403 1 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
PRAMU KEBERSIHAN SEKSI PENGELOLAAN KEBERSIHAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MAJALENGKA

N0 SASARAN KINERJA - INDIKATORKINERJA | TARGET
(1) (2) —— 3 (4)
I Meningkatnya Kualitas Kebersihan Terpeliharanya Kebersihan 100%
Perkotaan Perkotaan
I 1
Majalengka, Februari 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Pengelolaan Kebersihan Pramu Kebersihan
LILI NURSALIL S.AP. SUNJAYA

NIP. 19670512 199403 1 010 NIP. 19720508 200901 1 002



PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN MAJALENGKA

No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
3. |Terciptanya Perkotaan Majalengka yang bersih indah,  |Terpeliharanya Kebersihan Perkotaan

sejuk dan asri. Majalengka, Pertmanan dan Fasilitas Umum. 12 Bulan

Kegiatan Anggaran
3. Penyedizan Operasional Kebersihan Parkotaan dan
Y p 5 Rp 1.123.200.000,00
Fasilitas Umum
Jumlah Rp 1.123.200.000,00

KEPALA BIDANG PERTAMANAN DAN KEBERSIHAMN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABLIRATEN MAJALENGEA

MIP. 196208145 198603 1 018

Majalengka, Februari 2018
KEPALS SEKS| PENGELOLAAMN KEBERSIHAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN MAJALENGKA

9

LILI NURSALL, 5. AP
Penata
MIP. 19670512 199403 1 010




PEMERINTAH KABUPATEN MAJALENGKA

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Jalan Gerakan Koperasi No. 38, Majalengka
Telepon (0233) 281671 Faksimile (0233)281671
E-mail : bplh mjl@yahoo.co.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan vang efektf, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini;

MNama . JEJE
Jabatan : Koordinator

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . LILI NURSALI S.AP.
Jabatan . Kepala Seksi Pengelolaan Kebersihan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnva disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capatan kinerja dari perjanjian int dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pembenan
penghargaan dan sanksi.

Majalengka, Februari 2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kepala Scksi Pengelolaan Kebersihan Koordinator

\

LILI NURSALIL S.AP. JEJE
MNIP. 19670512 199403 | 010 NIP. 19720503 200901 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KOORDINATOR SEKSI PENGELOLAAN KEBERSIHAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MAJALENGEKA

NO | SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
. @) [ I (4)
| Terlaksananya Pengawasan Pengawasan 100%

Kebersihan

Majalengka, Februan 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Pengelolaan Kebersihan Koordinator
t
LILI NURSALL S.AP. ~ JEJE

NIP. 19670512 199403 1 010 NIP. 19720503 200901 1 001



PEMERINTAI KABUPATEN MAJALENGKA

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Jalan Gerakan Koperasi No. 38, Majalengka
Telepon (0233) 281671 Faksimile (0233)281671
E-mail : bplh mjl@yahoo.co.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil. kami vang bertanda tangan di bawah ini:

Mama o SUNJAYA
Jabatan - Pramu Kebersihan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Mama : LILI NURSALL 5.AP,
Jabatan . Kepala Seksi Pengelolaan Kebersihan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnva disebut pihak kedua

Pihak pertama berjan)i akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Majalengka, Februari 2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kepala Seksi Pengelolaan Kebersihan Pramu Kebersihan
g *
LILTI NURSALL S.AP, a SUNJAYA

NI 19670512 199403 1 010 NIP. 19720508 200901 1 002



PEMERINTAH KABUPATEN MAJALENGKA

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Jalan Gerakan Koperasi No. 38, Majalengka
Telepon (0233) 281671 Faksimile (0233)281671
E-mail : bplh_mjli@vahoo.coad

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan vang efektif, transparan dan akuntabel scrta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama o WIWIN WINARTI

labatan : Pramu Kebersthan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama © LILINURSALI, S.AP.
Jabatan . Kepala Seksi Pengelolaan Kebersihan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yvang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian in1 dan mengambil undakan vang diperlukan dalam rangka pembenan
penghargaan dan sanksi,

Majalengka, Februari 2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kepala Seksi Pengelolaan Kebersithan Pramu Kebersthan
LILT NURSALIL S.AP. WIWIN WINARTI

NIP. 19670512 199403 1 010 NIP. 19801118 200901 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
PRAMU KEBERSIHAN SEKSI PENGELOLAAN KEBERSIHAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MAJALENGKA

NO | SASARANKINERJA | INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2} _ {3) (4)
1 Memingkatnya Kualitas Kebersihan ! Terpeliharanya Kebersihan 100%
Perkotaan

Perkotaan

Pihak Kedua,
kepala Seksi Pengelolaan Kebersihan

)

LILI NURSALL S.AP.
NIP. 19670512 199403 1 010

Majalengka. Februari 2018
Pihak Pertama,
Pramu Kebersihan

WIWIN WINARTI
NIP. 19801118 200901 2 001




PEMERINTAH KABUPATEN MAJALENGKA

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Jalan Gerakan Koperasi No. 38, Majalengka
Telepon (0233) 281671 Faksimile (0233)281671
E-mail ; bplh_mjl@yahoo.co.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : JOJO SUBAGJA, S.Hut

Jabatan . Kepala Seksi Pengelolaan Taman Hutan Raya Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Majalengka

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . H.SETIANA
Jabatan . Kepala Bidang Pertamanan dan Kebersihan Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Majalengka

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnva disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Majalengka, Februan 2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kepala Bidang Pertamanan dan Kebersihan Kepala Seksi Pengelolaan Taman Hutan Raya
Dinas Lingkungan Hidup Dinas Lingkungan Hidup
Kablipaten Maratepgka Kabupaten Majalengka

C e

JOJO SUBAGJA, S.Hut
Penata :
NIP. 19620EB15 1986803 1 018 MNIP. 19780410 200501 1013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN MAJALENGKA

MNo.

Sasaran Program/Kegiatan

indikator Kinerja

Target

(1}

(2)

(3)

(4)

1. |Tersedianya data perkembangan kehati di majalengka
Zona selatan

Tersedianya Dokumen Perkembangan Kehati

2 Dokumen

Kegiatan

1. Identifikasi Kondisi keanekaragaman Hayati
Jumlah

KEPALA BIDANG PERTAMANAN DAN KEBERSIHAN

DIMAS LINGKUMNGAN HIDUP
KABUPATEN MAJALENGKA

NIP. 19620815\198603 1 018

Anggaran
Rp 00.000.000,00
Rp 60.000.000,00

Majalengka, Februari 2018

KEPALA SEKSI PENGELOLAAN TAMAN HUTAN RAYA

DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEM MAJALENGKA

10J0 SUBAGIA, 5.Hut
Penata
MWIP. 19780410 200501 1 013




PEMERINTAH KABUPATEN MAJALENGKA

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Jalan Gerakan Koperasi No. 38, Majalengka
Telepon (0233) 281671 Faksimile (0233)281671
E-mail : bplh_mjl@yahoo.co.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah nt:

Nama : DARJO
Jabatan . Penagih Retribusi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUBAGYO RIYADI
Jabatan . Kepala Seksi Retribusi Persampahan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Majalengka, Februan 2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kepala Seksi Retribusi Persampahan Penagih Retribusi
SUBAGYO RIYADI DARJO

NIP. 19660124 199403 | 009 NIP. 19700526 200701 1 010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
PENAGIH RETRIBUSI SEKSI RETRIBUSI PERSAMPAHAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MAJALENGKA

~NO | § SASARAN KINERJA IHDIKATE.';R KINERJA TARGET
(1) | (2) (3) 4)
Penarikan Retribusi 100%

1 '_ Terlaksananya Penarikan Retribusi

Kepala Seksi Retribusi Persampahan

Pihak Kedua,

el

SUBAGYO RIYAD!
NIP. 19660124 199403 1 009

Majalengka, Februari 2018
Pihak Pertama,
Penagih Retnibusi

< ¥

DARJO

NIP. 19700526 200701 1 010




PEMERINTAH KABUPATEN MAJALENGKA

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Jalan Gerakan Koperasi No. 38, Majalengka
Telepon (0233) 281671 Faksimile (0233)281671
E-mail : bplh_mjl@vahoo.co.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama D OWAWAN HERAWAN
Jabatan . Penagih Retribusi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . SUBAGYO RIYADI
Jabatan . Kepala Seksi Retribusi Persampahan

Selaku atasan pihak pertama. selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang scharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi,

Majalengka, Februari 2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kepala Seksi Retribusi Persampahan Penagih Retribusi
SUBAGYO RIYADI WAWAN HERAWAN

NIP. 19660124 199403 1 009 NIP. 19660905 200701 1 013



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
PENAGIH RETRIBUSI SEKSI RETRIBUSI PERSAMPAHAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MAJALENGKA

NO | SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET |
2 — (2) DRI 3 PUTI —a—.
1| Terlaksananya Penarikan Retribusi Penarikan Retribusi 100% :
Majalengka, Februari 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Retribusi Persampahan Penagih Retribusi
SUBAGYO RIYADI WAWAN HERAWAN

NIP. 19660124 199403 1 009 NIP. 19660%05 200701 1 013



NO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

BENDAHARA PENERIMAAN RETRIBUSI SEKSI RETRIBUSI PERSAMPAHAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MAJALENGKA

(1)

(2)

I

Terlaksananya Laporan Realisasi
Pendapatan

_ SASARANKINERJA

INDIKATOR KINERJA TARGET
1 I (3) (4)
Laporan Pendapatan hasil Retribusi | 100%

Pihak Kedua,

Kepala Seksi Retribusi Persampahan

.

SUBAGYO RIYADI
NIP. 19660124 199403 1 009

Majalengka, Februari 2018

Pihak Pertama,

Bendahara Penerimaan Retnibusi

NIP,

005112007011010




PEMERINTAH KABUPATEN MAJALENGK

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Jalan Gerakan Koperasi No. 38, Majalengka
Telepon (0233) 281671 Faksimile (02331281671
E-mail : bplh_mjl@yahoo.co.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektf, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini:

MNama . ADE AHMADI
Jabatan . Pengelola Pelestanan Sumber Daya Alam

Selanjutnya disebut pthak pertama

Nama : JOJO SUBAGJA, S.Hut.
Jabatan : Kepala Seksi Pengelolaan Taman Hutan Raya

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama benanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinena tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Majalengka, Februari 2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kepala Seksi Pengelolaan Taman Hutan Raya Pengelola Pelestarian Sumber Daya Alam
/
. I

JOJO SUBAG.JA, S.Hut. EAHMADI
NIP. 19780410 200501 1 013 NIP. 19660216 200901 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
PENGELOLA PELESTARIAN SUMBER DAYA ALAM
SEKSI PENGELOLAAN TAMAN HUTAN RAYA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MAJALENGKA

NO ~ SASARAN KINERJA
L) (2)
I | Terkelolanya Sumber Dava Alam
yang Lestari
5

Tersedianya Data Sumber Dava Alam
Penyangga Kehidupan Manusia

INDIKATOR KINERJA

TARGET

(3) L

(4)

- Pemilihan Lokasi Pengamatan dan
Pengelolaan Sumber Daya Alam

4 lokasi

- Mengumpulkan Data Flora Penunjang |
Penyangpa Kehidupan Manusia .

| Laporan

- Mengumpulkan Data Fauna

Penunjang Penvangga Kehidupan 1 Laporan
Manusia |
: —
- Pengolahan dan Analisis Data Sumber |
| Laporan

Daya Alam

- Pelaksanaan Pengelolaan Sumber
Daya Alam

4 Laporan

- Penilaian Penerapan Indikator
Kelestarian Sumber Dava Alam

4 Laporan

- Penyajian Data serta Laporan
Pelaksanaan Pengolahan Sumber Daya |

; Alam dan Penilaian Penerapan 1 Dokumen
Indikator Kelestarian Sumber Dava
Alam
Majalengka, Februari 2018

Kepala Seksi Pengelolaan Taman Hutan Raya

Pihak Kedua,

Ol

—
JOJO SUBAGJA, S.Hut.
NIP. 19780410 200501 1 013

Pihak Pertama,

—

ADE AHMADI

NIP. 19660216 200901

Pengelola Pelestarian Sumber Daya Alam

| 001



PEMERINTAH KABUPATEN MAJALENGKA

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Jalan Gerakan Koperasi No. 38, Majalengka
Telepon (0233) 281671 Faksimile (0233)281671
E-mail ; bpth mjli@vahoo.co.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan vang efekuf, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . SUTEJA
Jabatan . Analis Adaptasi Perubahan Iklim

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : JOJO SUBAGJA, S.Hut.
Jabatan :  Kepala Seksi Pengelolaan Taman Hutan Rava

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnva disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran perjanjian ni,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinera terschut menjadi tanggung jawab
kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Majalengka, Februari 2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kepala Seksi Pengelolaan Taman Hutan Raya Analis Adaptas{ Perubahan Iklim
—_—
JOJO SUBAGJA, S.Hut. SUTEJA

NIP. 19780410 200501 1013 NIP. 19721101 200801 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
ANALIS ADAPTASI PERUBAHAN IKLIM
SEKSI PENGELOLAAN TAMAN HUTAN RAYA

DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MAJALENGKA

_NO SASARAN KINERJA : INDIKATORKINERJA [ TARGET
1) @ e O
1 Teranalisanya Aktifitas Ad_iiplasi - Menguwmpulkan Data yang terkait 12 Laporan
Perubahan Tklim dan Perubahan dengan Perubahan [klim
|

Iklim T
. - Mengolah dan Menganalisis Data
| Perubahan [klim

4 Laporan

| - Menyajikan Data Perubahan Iklim

1 Dokumen

- Menyimpan Data Perubahan Iklim
Tahun Berjalan dan Tahun-tahun
sebelumnya

2 Dokumen

- Mengumat Kegiatan Adaptasi
Perubihan [khim

|2 Laporan

- Menganalisis Kegiatan Adaptas:
Perubahan [klim

- Menyimpan Data Kegiatan Adaptasi ‘
n

Perubahan lklim Tahun Berjalan da
| Tahwn-tahun sebelumnya

4 Dokumen

2 Laporan

Majalengka, Februari 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Seksi Pengelolaan Taman Hutan Raya Analis Adaptasi |

N

—

JOJO SUBAGJA, S.Hut,

RJA

erubahan lklim

WIP, 19780410 200501 1013 MNP, 19721101 200801 1 004



